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1 Les 25% d’enseignement réservé au département  de psychologie de la FSHST résident dans les modules optionnels spécifiques pour réaliser des stages 
pratiques orientant le futur parcours de l'étudiant (20%) et dans l'unité d'enseignement  fondamentale "UF 3.1  Psychologie clinique et psychopathologie 2"  de 
la troisième année (premier semestre) . 
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1e ANNEE DE LICENCE                                                        1er  semestre 

 

 UNITES D’ENSEIGNEMENT Coef Cours TD CRÉDITS Modalités d’évaluation 

UF 1.1  Psychologie générale 1 5 3 (42) 2 (28) 
- Histoire de la psychologie 
- Théories de la psychologie 
- Pratiques professionnelles des psychologues 

 1 
1 
1 

1 
1 

5 Mixte 

UF 1. 2  Psychologie cognitive 1 5 3 (42) 2 (28) 
- Cognition : concepts et méthodes 
- Apprentissage  
- Mémoire  

 1 
1 
1 

1 
0 
1 

5 Mixte 

UF 1. 3  Biologie 5 3 (42) 2 (28) 

UN
ITE

S 
FO

ND
AM

EN
TA

LE
S 

- Biologie cellulaire et Génétique 
- Anatomie fonctionnelle 
- Système endocrinien 

 1 
1 
1 

1 
1 

5 Mixte 

UT 1.4  Outils de travail  1 6 2 (28)2 4 (56) 
- Anglais 1  
- Informatique 1 
- Droit de l'Homme 1 

 0 
0 
2 

2 
2 

6 Continu 

UT 1.5  Méthodologie 1 5 3 (42) 2 (28) 

UN
ITE

S 
OB

LIG
AT

OI
RE

S 

UNITES 
 TRANSVERSALES 

- Concepts et méthodes de la recherche  
- Statistiques descriptives 

 2 
1 

1 
1 

5 Continu 

UO 1.6 Optionnelle 1 4 0 2 (28) 
UNITE OPTIONNELLE 

Unité à choisir librement par l’étudiant   0 2 
4 Mixte 

Total volume horaire 28 x 14 = 392 H  14 (196)  14(196)  30  
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1e ANNEE DE LICENCE                                                               2e  semestre 
 

 UNITES D’ENSEIGNEMENT Cœff. Cours TD CRÉDITS Modalités 
d’évaluation 

UF 1.7  Psychologie sociale 1 5 3 (42) 2 (28) 
− Théories et méthodes de la psychologie sociale 
− Champs d'application de la psychologie sociale 

 2 
1 

1 
1 

5 Mixte 

UF 1.8  Psychologie clinique et psychopathologie 1 5 3 (42) 2 (28) 
1. Concepts et repères en psychopathologie  
2. Notions fondamentales :  stades, structure, aménagement, 

fonctionnement et processus 
3. Champs d'application de la psychologie clinique 

 1 
1 
1 

1 
1 5 Mixte 

UF 1.9 Psychologie du développement 1 5 4 (56) 1 (14) 

UN
ITE

S 
FO

ND
AM

EN
TA

LE
S 

- Théories et méthodes de la psychologie du développement  
- Le développement psychologique de l'enfant préscolaire  

 2 
2 

0 
1 

5 Mixte 

UT 1.10  Outils de travail 2 6 2 (28)2 4 (56) 
- Anglais 2 
- Informatique 2 
- Droit de l'Homme 2 

 0 
0 
2 

2 
2 

6 Continu 

UT 1.11  Application 1 5 0 5 (70) 

UN
ITE

S 
OB

LIG
AT

OI
RE

S 

UNITES  
TRANSVERSALES 

- Stages 
- Etude de cas 

  3 
2 

5 Continu 

UO 1.12 Optionnelle 2 4 0 2 (28) 
UNITE OPTIONNELLE 

A choisir parmi une liste  de modules proposés par le département  0 2 
4 Mixte 

Total volume horaire 28 x 14 = 392 H  12(168)  16(224) 30  
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2e ANNEE DE LICENCE                                                         1er  semestre 
 

 UNITES D’ENSEIGNEMENT Cœff. Cours TD CRÉDITS Modalités 
d’évaluation 

UF 2.1  Psychologie générale 2 5 3 (42) 2 (28) 
- Emotion et motivation 
- Psychologie différentielle et psychométrie 
- Ethologie  

 1 
1 
1 

1 
1 

5 Mixte 

UF 2 .2 Psychologie du développement 2 5 4 (56) 1 (14) 
- Développement psychologique de l'enfant d'âge scolaire 
- Développement psychologique de l'adolescent  

 2 
2 

0 
1 

5 Mixte 

UF 2.3  Psychobiologie et neuropsychologie 5 3 (42) 2 (28) 

UN
ITE

S 
  F

ON
DA

ME
NT

AL
ES

  

- Système nerveux 
- Systèmes sensoriels et moteurs 
- Méthodes en neuropsychologie 

 1 
1 
1 

1 
1 

5 Mixte 

UT 2.4  Outils de travail 3 4 2 (28)2 2 (28) 
- Anglais  3 
- Culture de l’Entreprise 1 

 0 
2 

2 
0 

4 Continu 

UT 2.5  Méthodologie 2 7 4 (56) 3 (42) 

UN
ITE

S 
  O

BL
IG

AT
OI

RE
S 

 

UNITES 
  TRANSVERSALES 

- Plans de recherche 
- Statistiques paramétriques 

 2 
2 

2 
1 

7 Continu 

UO 2.6 Optionnelle 3 4 0 2 (28) 
UNITE OPTIONNELLE A choisir parmi une liste de modules proposés par le département  0 2 

4 Mixte 

Total volume horaire 28 x 14 = 392 H  16(224) 12(168)  30  
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2e ANNEE DE LICENCE                                                    2e semestre 

 

 UNITES D’ENSEIGNEMENT Cœff. Cours TD CRÉDITS Modalités 
d’évaluation 

UF 2.7   Psychologie sociale 2 5 3 (42) 2 (28) 
- Processus psychosociaux 
- Pensées et conduites sociales 

 2 
1 

1 
1 

5 Mixte 

UF 2.8  Psychologie clinique et psychopathologie 2 5 3 (42) 2 (28) 
-  Introduction à la sémiologie 
-  Les grandes entités cliniques 
- Méthodes cliniques 1 (l’entretien) 

 1 
1 
1 

0 
1 
1 

5 Mixte 

UF 2.9  Psychologie cognitive 2 5 3 (42) 2 (28) 

UN
ITE

S 
  F

ON
DA

ME
NT

AL
ES

  

- Attention et perception 
- Langage et  psycholinguistique 
- Intelligence  

 1 
1 
1 

1 
1 

5 Continu 

UT 2.10  Outils de travail 4 4 2 (28)2 2 (28) 
- Anglais 4 
- Culture de l'entreprise 2 

 0 
2 

2 
0 

4 Continu 

UT 2.11  Application  2 7 0 7 (98) 

UN
ITE

S 
 O

BL
IG

AT
OI

RE
S 

UNITES  
TRANSVERSALES 

- Stages 
- Etude de cas 

 0 
0 

3 
4 

7 Continu 

UO 2.12  Optionnelle 4 4 0 2 (28) 
UNITE OPTIONNELLE A choisir parmi une liste  de modules proposés par le 

département 
 0 2 4 Mixte 

Total volume horaire 28 x 14 = 392 H  11(154)  17(238) 30  
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3e ANNEE DE LICENCE                                                      1er  semestre 

 

 UNITES D’ENSEIGNEMENT Cœff. Cours TD CRÉDITS Modalités d’évaluation 
UF 3.1  Psychologie clinique et psychopathologie 3 5 3 (42) 2 (28) 
- Périnatalité, Psychopathologie de l’enfant et de 

l’adolescent 
- Psychopathologie de l’adulte 
-     Méthodes cliniques 2 (Les tests) 

 1 
1 
1 

1 
1 5 Mixte 

UF 3.2  Psychologie sociale et du travail 5 3 (42) 2 (28) 
- Psychologie des groupes et de la communication 
- Psychologie du travail et des organisations 

 1 
2 

1 
1 

5 Mixte 

UF 3.3  Bilan psychologique  5 2 (28)2 3 (42) 

UN
ITE

S 
FO

ND
AM

EN
TA

LE
S 

- Evaluation psychologique de l'enfant et de l'adolescent  
- Evaluation psychologique de l'adulte et du sujet âgé 

 1 
1 

2 
1 

5 Continu 

UT 3.4  Méthodologie  5 3 (42) 2 (28) 
- Techniques de recueil des données et analyse des 

données qualitatives 
- Méthodologie de la rédaction scientifique en psychologie 
- Statistique non paramétrique et régression 

 1 
 
1 
1 

1 
 
0 
1 

5 Continu 

UT 3.5  Application 3 6 0 6 (84) 

UN
ITE

S 
OB

LIG
AT

OI
RE

S 

UNITES  
TRANSVERSALES 

- Stages 
- Etude de cas 

 0 
0 

3 
3 

6 Continu 

UO 3.6 Optionnelle 5 4 0 2 (28) 
UNITE OPTIONNELLE A choisir parmi une liste de modules proposés par le 

département 
 0 2 4 Mixte 

Total volume horaire 28 x 14 = 392 H  11(154)  17(238) 30  
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3e ANNEE DE LICENCE                                          2e  semestre 
 

 UNITES D’ENSEIGNEMENT Cœff. Cours TD CRÉDITS Modalités d’évaluation 
UF 3.7  Psychologie du développement et de l'éducation 5 3 (42) 2 (28) 
- Développement psychologique de l'adulte et du sujet âgé 
- Psychologie de l'éducation 

 1 
1 
1 

1 
1 

5 Mixte 

UF 3.8  Psychologie cognitive 3 5 3 (42) 2 (28) 
- Résolution de problèmes 
- Applications de la psychologie cognitive 

 1 
1 
1 

1 
1 

5 Mixte 

UF 3.9  Neuropsychologie 5 3 (42) 2 (28) 

UN
ITE

S 
FO

ND
AM

EN
TA

LE
S 

 

- Maturation et plasticité du système nerveux  
- Aires associatives et asymétries cérébrales 
- Psychopharmacologie  

 1 
1 
1 

1 
1 

5 Mixte 

UT 3.10   Outils de travail 5 6 4 (42) 2 (28) 
- Communication  scientifique 
- Droits de l'Homme et déontologie 

 2 
2 

2 
0 

6 Continu 

UT 3.11   Application 4 5 0 5 (70) 

UN
ITE

S 
OB

LIG
AT

OI
RE

S 
 

UNITES 
TRANSVERSALES 

- Stages 
- Etude de cas 

 0 
0 

2 
3 

5 Continu 

UO 3.12  Optionnelle 6 4 0 2 (28) 
UNITE OPTIONNELLE A choisir parmi une liste de modules proposés par le département  0 2 

4 Mixte 

Total volume horaire 28 x 14 = 392 H  13 (182)  15(210) 30  
 


