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Formulaire
Politiques publiques : Analyse, Mise en (Euvre et Evaluation
Programme de Formation pour Décideurs et Analystes de Haut Niveau

Nom:

Prénom:

Adresse Email :

Numéro de t€léphone ( fixc-ﬂ)orﬁ)@:

Date de naissance:

!

- Emploi fonctionnel :

Grade :

Occupation professionnelle actuelle
(principales responsabilités et attributions)

Employeur actuel (ministére, structure,
entreprise, association):

. Lieu de votre occupation principale
| (gouvernorat et ville):

Expérience arofessionnelle:
- Nomtbre d’années
- Principaux secteurs

Formation/Fiducation :
- Diplémes les plus €levés
- Disciplines (domaines)

Maitrise des Langues oral/écrit (1-faible a
5-Excellent) :

- Frangais

- Anglsis

Motivation : En quelques lignes, veuillez
décrire votve raison principale et
motivation pour cette formation (max 10
lignes).

Signature dv chef hiérarchique

L1:0l

glo2-,50/62

awp | /2380



