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ومراكز امعية الجدمات وين الخوالبحث العلمي والجامعات ودوابوزارة التعليم العالي مخطط التكوين الخاص  يتضمن
 :أجزاء سبعةركز النشر الجامعي ومركز الحساب الخوارزمي البحث العلمي وم

 

 .2017 و 1620 لسنتي التكوينعلي لبرنامج عطيات إحصائية حول الإنجاز الفم: الجزء الأول* 
 معطيات احصائية حول الموارد البشرية. :الجزء الثاني* 
المؤرخ  21دد لحكومة عاور رئيس بمنش ليهاوالمنصوص عفي المجالات ذات الأولوية ات التكوين يحاج :الجزء الثالث *

 .للوزارةبالإضافة إلى المجالات الخصوصية  2017 سبتمبر 07في 
 ت الإعلامية والإعلامية المتخصصة.: حاجيات التكوين في مجالاالرابعالجزء * 
تكوين اج اعتمادات الر كوين ادية الت: تبويب ميزانية التكوين، علما وأننا قد تولينا في إطار لا مركز الخامسالجزء *

 ي.لحساب الخوارزماي ومركز لجامعالخاصة بالجامعات ودواوين الخدمات الجامعية ومراكز البحث العلمي ومركز النشر ا

والأعوان حة المقت نية التكويطة والذي يتضمن الانشالسنوي للتكوين  للبرنامجالمحتوى التفصيلي  :السادسالجزء * 
 هات المكلفة بالتكوين.المستهدفين بالتكوين والج

 .التبصات التكوينية بالخارجالسابع: الجزء 
 وقد تم إعداد هذا المخطط وفق المنهجية التالية:هذا 

  .المعنية المصالحنسيق مع حاجيات التكوين بالت تحديد :ولاأ-
لعلمي ومركز البحث ا ومراكز الجامعيةالجامعات ودواوين الخدمات دعم لامركزية التكوين من خلال تمكين  :ثانيا-

 .المخصصة لها ميزانياتقا للالنشر الجامعي ومركز الحساب الخوارزمي من إعداد برامجها التكوينية وتنفيذها وف
 صصة.لاعلامية المتخونية واة الإلكت رشيف الإلكتوني والإدار البرنامج التكويني الخاص بالأمواصلة تنفيذ  :ـاثالث -
م في تحسين ا يساهبم طط وظيفيةالعلمية والعملية للإطارات المكلفين بخ القدراتمية تن العمل على مزيد :رابعا -

من خلال يلهم وتأه ملةيذ والعالتنفأعوان الاطارت و تحسين معارف  بالاضافة إلى الأداء وتحقيق الأهداف المرسومة
 خر المستجدات التقنية والعلمية والتنظيمية.آطلاعهم على إ

كمة الرشيدة الحو ادئ تكريس مبو الشفافية من خلال مزيد إضفاء  التابعين للوزارةيات الأعوان تطوير سلوك :خامسا -
 .الفساد مكافحةارساء ثقافة و 

ستهلاك الطاقة اوترشيد  جهيزاتالبنايات والت صيانةتمكين التقنيين والعملة من دورات تكوينية في مجال  :سادسا-
 . الوزارةبهدف المحافظة على ممتلكات 

لجامعية من الخدمات امؤسسات و تمكين الإطارات والأعوان والعملة داخل مؤسسات التعليم العالي والبحث : سابعا -
ظ الصحة واصل وحفت التالمشاركة في دورات تكوينية للرفع من جودة الخدمات المسداة للطلبة من ذلك تقنيا

 والطبخ...(.

 مقدمـــةمقدمـــة
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 المسؤول عن تنفيذ المخطط ومتابعة إنجازه
 سلوى البكوش حرم كريشانالإسم واللقب: 

 مديرة الموارد البشريةالخطة الوظيفية أو الرتبة:  
 71.894.153الهاتف:  

 71.790.063الفاكس:  
 salwakrichene@yahoo.fr   البريد الإلكتوني: 

 طالمسؤول عن إعداد المخط      
 الإسم واللقب: سلوى بن اللافي، مديرة التنظيم والأساليب 

 salwaperso@gmail.com البريد الإلكتروني:

 منير فنية، رئيس مصلحة التكوين وتحسين الأداء :الاسم واللقب 

   mounir.fennia@gmail.com:البريد الإلكتروني
 
 

 محتوى المخطـــطمحتوى المخطـــط
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  ::  ـالإدارة المركزيةـالإدارة المركزيةببالخاص الخاص الانجاز الفعلي لبرنامج التكوين الانجاز الفعلي لبرنامج التكوين   --11

  

  

  

  

  

 للوزارة للوزارة ل الإنجاز الفعلي لبرنامج التكوين ل الإنجاز الفعلي لبرنامج التكوين حو حو احصائية احصائية معطيات معطيات  1

 بالإدارة الخاصةالاعتمادات 
 2017 2016 المركزية

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د 171000 د 145000

 د  120982.64 د 116574.8 النفقات الفعلية  

ك الاعتمـادات نسبة استهلا
 المخصصة للتكويـن

39.80 % 70.75% 

 د  126281211.77 د 123509667.63 كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 
 للتكوين من جملة الأجور

0.094% 0.095% 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التكوين حسب الصنف

 وعالمجم عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

475 121 92 10 5 41 744 432 241 184 39 24 169 1089 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 الجنسالتكوين حسب 

 أنثى ذكر أنثى ذكر

343 401 560 529 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي الجهوي المركزي
685 59 690 399 

ساعات التكوين بالنسبة  معدل
 للفرد الواحد

 ساعة 19.02 ساعة 27

 معدل كلفة التكوين بالنسبة للفرد
 الواحد

 د 111.095 د 156.686
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  ::التابعة للوزارةالتابعة للوزارة  الخاص بالمؤسساتالخاص بالمؤسساتالانجاز الفعلي لبرنامج التكوين الانجاز الفعلي لبرنامج التكوين --22

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 2017 2016 جامعة تونس
جملة الاعتمـادات المخصصة 

 للتكويـن
 د 31000 د 37000

د  النفقات الفعلية    د  25000   24720.360

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

% 66.811 80.64%   

 د 64552000 د 68528629.431 كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 
 للتكوين من جملة الأجور

0.0360% 0.0387% 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 ن حسب الصنفالتكوي

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

144 39 31 32 21 39 306 44 30 24 8 4 16 126 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 الجنسالتكوين حسب 

 أنثى ذكر أنثى ذكر

107 199 43 83 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي الجهوي المركزي

60 246 30 96 

معدل ساعات التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 ساعة  19.53 ساعة 19.915

 معدل كلفة التكوين بالنسبة للفرد
 الواحد

 د 78.125 د 80.785
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 2017 2016 جامعة تونس المنار

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د 26000 د 43000

 د 15647.844 د 5348.230 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

12.43% % 60.184 

 د 69848747.174 د 90893952.834  كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 
 للتكوين من جملة الأجور

0.00588% 0.022% 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 حسب الصنف التكوين

  المجموعالمجموع  عملةعملة  جج  بب  33أأ  22أأ  11أأ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

21 19 31 12 2 48 133 75 27 51 3 1 49 206 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 الجنسالتكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

57 76 84 122 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي ركزيالم

57 76 103 103 

معدل ساعات التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 ساعة  12.029 ساعة  21.429

 معدل كلفة التكوين بالنسبة للفرد
 الواحد

 د 75.96 د 40.212
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 2017 2016 جامعة منوبة

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د58000 د58000

 د 24502.440 د 20000 قات الفعلية  النف

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

34.48% 42.24% 

 د 50485000 د 56666000 كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 
 للتكوين من جملة الأجور

0.035% 0.048% 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة د ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

6 15 12 15 0 12 60 43 13 24 10 1 - 46 137 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 الجنسالتكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

27 33 79 58 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

30 30 60 77 

معدل ساعات التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 ساعة 18.96 ساعة 43.9

 معدل كلفة التكوين بالنسبة للفرد
 الواحد

 د 178.849 د 333.333
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 2017 2016 جامعة قرطاج

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د 68000 د 68000

 د 0 د 62572 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

92.01%  0% 

 101884000 108871000 كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 
 للتكوين من جملة الأجور

0. 057% 0% 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التكوين حسب الصنف

 موعالمج عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ أ

118 70 93 20 01 07 309 0 0 0 0 0 0 0 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 الجنسالتكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

138 171 0 0 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

103 206 0 0 

بالنسبة  معدل ساعات التكوين
 للفرد الواحد

 ساعة 0 ساعة    61.92

 معدل كلفة التكوين بالنسبة للفرد
 الواحد

 د 0 د 202.498
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 2017 2016 جامعة الزيتونة

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د 29950 د 36000

 د  16955 د 17550 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 صة للتكويـنالمخص

48.75% 56.61 % 

 د 8500000 د 7523282 كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 
 للتكوين من جملة الأجور

0. 23% 0.19 % 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

22 07 21 08 04 28 90 29 12 18 04 04 21 88 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 الجنسالتكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

50 40 42 46 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

90 0 88 00 

معدل ساعات التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 ساعة  17.72 ةساع 16

 معدل كلفة التكوين بالنسبة للفرد
 الواحد

 د 192.67 د   195
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 2017 2016 جامعة تونس الافتراضية

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د  36000 د 30000

 د 22711.72 د 13480 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

44.93% 63% 

 د 4313000 د 3930000 كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 
 للتكوين من جملة الأجور

0. 343% 0. 52% 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ
42 14 22 1 1 13 93 53 25 20 3 1 3 105 

 د الأعوان المستفيدين من أنشطةعد
 الجنسالتكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

55 38 41 64 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

93 0 105 0 
معدل ساعات التكوين بالنسبة 

 للفرد الواحد
 ساعة 15.06 ساعة 13.81

 كلفة التكوين بالنسبة للفرد  معدل
 الواحد

 د 216.302 د 144.946
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 2017 2016 جامعة جندوبة

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د 51000 د 25000

 د 33000 د 11040,08 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

44,16 % 64.7% 

 د 14850000 د 30946000 كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 
 للتكوين من جملة الأجور

0.0356% 0.22% 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

30 14 33 5 1 28 111 124 31 51 31 2 49 288 

ين من أنشطة عدد الأعوان المستفيد
 الجنسالتكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

78 33 128 160 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

78 33 106 182 
معدل ساعات التكوين بالنسبة 

 للفرد الواحد
 ساعة 33.14 ساعة 20 

 لنسبة للفردمعدل كلفة التكوين با
 الواحد

 د 114.58 د 99.460
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 2017 2016 جامعة سوسة

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د 20000 د 20000

 د 0 د14106.240 النفقات الفعلية  
نسبة استهلاك الاعتمـادات 

 المخصصة للتكويـن
70.5% 0% 

 د 59741015.891 د  69808422.872 كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 
 للتكوين من جملة الأجور

0.0202% 0% 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

140 120 100 25 15 30 430 0 0 0 0 0 0 0 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 لجنساأنشطة التكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

210 220 0 0 

عدد الأعوان المستفيدين من 
التوزيع أنشطة التكوين حسب 

 الجغرافي

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

130 300 0 0 

معدل ساعات التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 ساعة 0 ساعة17.818

د معدل كلفة التكوين بالنسبة للفر 
 الواحد

 د 0 د 32.805
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 2017 2016 جامعة المنستير

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د 50000 د 56000

 د 22007.240 د 32150 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

57.41% 44,014% 

 د 12511110.855 د 11446230.732 كتلة الأجور

دات المخصصة نسبة جملة الاعتما
 للتكوين من جملة الأجور

0.28% 0.17% 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ
101 151 127 23 8 130 540 101 117 119 43 18 14 412 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 الجنسالتكوين حسب 

 إناث ذكور إناث رذكو 

286 254 169 243 
 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة

 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

68 472 48 364 
معدل ساعات التكوين بالنسبة 

 للفرد الواحد
 ساعة 12 ساعة 13

 معدل كلفة التكوين بالنسبة للفرد
 الواحد

 د 23.97 د 59.537
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 2017 2016 جامعة القيروان

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

د   د   65000  74500 

د   النفقات الفعلية    د  0  52326 

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

80.50 % 0% 

د   كتلة الأجور د   35566050.927   31174103.840 

تمادات المخصصة نسبة جملة الاع
 للتكوين من جملة الأجور

0.14 % 0 % 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

21 18 49 15 10 23 136 0 0 0 0 0 0 0 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 الجنسأنشطة التكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

82 54 0 0 

عدد الأعوان المستفيدين من 
التوزيع أنشطة التكوين حسب 

 الجغرافي

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

60 76 0 0 

معدل ساعات التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

ساعة   9.83  0 

د معدل كلفة التكوين بالنسبة للفر 
 الواحد

د  384.750  0 



15 
 

  
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 2017 2016 صفاقسجامعة 

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د 27000 د27000

 د 11645.44 د 25551.600 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

94.63 % 43,13 % 

 د 2220000 د 2160000 كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 
 للتكوين من جملة الأجور

1.18% 0.524% 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ لمجموعا عملة د ج ب 3أ 2أ 1أ

309 190 123 64 17 5 48 756 86 20 23 24 2 17 172 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 الجنسالتكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

368 388 86 86 

 الأعوان المستفيدين من أنشطة عدد
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

133 623 29 143 

معدل ساعات التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 ساعة 24,24 ساعة 12.74

 معدل كلفة التكوين بالنسبة للفرد
 الواحد

 د  67,70 د 33.798
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 2017 2016 جامعة قابس

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د 60000 د  67000

 د 25000 د65000 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

97% %41.66 

 د 51951000 د 57775000 كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 
 للتكوين من جملة الأجور

0.11% 0,048% 

الأعوان المستفيدين من  عدد
 أنشطة التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ
178 143 77 27 23 22 443 70 100 13 0 0 235 418 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 الجنسأنشطة التكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

255 188 306 112 

دين من عدد الأعوان المستفي
التوزيع أنشطة التكوين حسب 

 الجغرافي

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

80 363 55 363 

معدل ساعات التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 ساعات  09 ساعات  09

د معدل كلفة التكوين بالنسبة للفر 
 الواحد

 د 59.80 د 146.726
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 2017 2016 جامعة قفصة

مـادات المخصصة جملة الاعت
 للتكويـن

 د 82000 د 67000

 د 37806.199 د 34200.100 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

51% 46% 

 د 31237000 د 30172000 كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 
 للتكوين من جملة الأجور

0.11% 0.12% 

ن من أنشطة عدد الأعوان المستفيدي
 التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

72 48 39 6 0 38 203 100 48 84 13 1 66 312 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 الجنسالتكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

108 95 137 175 
 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة

 التوزيع الجغرافيب التكوين حس

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

90 213 102 210 
معدل ساعات التكوين بالنسبة 

 للفرد الواحد
 ساعة  057. 17 ساعة 1.72

 معدل كلفة التكوين بالنسبة للفرد
 الواحد

 د 121.173 د 168.473
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 2017 2016 ديوان الخدمات الجامعية للشمال

المخصصة  جملة الاعتمـادات
 للتكويـن

 د 65000 د 50000

 د 25390 د 35597 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

71.2 % 39.06% 

 43000000 42975087 كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 
 للتكوين من جملة الأجور

0.0828 % 0.059 % 

شطة عدد الأعوان المستفيدين من أن
 التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

144 37 47 96 34 136 494 377 65 39 19 11 194 705 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 الجنسالتكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

248 246 375 330 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التوزيع الجغرافيب التكوين حس

 الجهوي المركزي  المحلي الجهوي المركزي

38 286 170 103 602 

معدل ساعات التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 ساعة  13.4 ساعة 14.37

 معدل كلفة التكوين بالنسبة للفرد
 الواحد

 د36.01 د 72.058
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0172 2016 ديوان الخدمات الجامعية للوسط  

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د  29000 د 8000

 د 12897,4 د1870 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

23.375 % 44.47% 

 19034000 641 ,20079479 كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 
 للتكوين من جملة الأجور

0.0093% 0.0677% 

 دد الأعوان المستفيدين من أنشطةع
 التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ
11 18 25 6 4 8 72 69 36 11 5 1 99 221 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 الجنسالتكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

40 32 164 57 
شطة عدد الأعوان المستفيدين من أن

 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

22 50 44 177 
معدل ساعات التكوين بالنسبة 

 للفرد الواحد
 ساعة 11 ساعة16.45

 معدل كلفة التكوين بالنسبة للفرد
 الواحد

 د 58.35 25.972
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ديوان الخدمات الجامعية 
 للجنوب

2016 2017 

المخصصة جملة الاعتمـادات 
 للتكويـن

 د58000 د53000

د 28787.715 النفقات الفعلية    د 3154.048 

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

54.31  % 5.43% 

 د 17441000 د 18897000 كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات 
المخصصة للتكوين من جملة 

 الأجور
0. 15% 0.018% 

من  عدد الأعوان المستفيدين
أنشطة التكوين حسب 

 الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة د ج ب 3أ 2أ 1أ

56 60 56 15 10 0 54 251 19 19 21 10 9 33 111 

عدد الأعوان المستفيدين من 
أنشطة التكوين حسب 

 الجنس

 إناث ذكور إناث ذكور

134 117 59 52 

عدد الأعوان المستفيدين من 
حسب  أنشطة التكوين

 التوزيع الجغرافي

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

91 160 32 79 

معدل ساعات التكوين 
 بالنسبة للفرد الواحد

 ساعة 7.68 ساعة 16.40

معدل كلفة التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 د 28.414 د 114.692
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 2017 2016 مركز الحساب الخوارزمي

صة جملة الاعتمـادات المخص
 للتكويـن

 د 66500 د 56500

 د 53361.400 د 41891.460 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

74.144% 80.24% 

 د 1203000 د 1300000 كتلة الأجور

نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 
 للتكوين من جملة الأجور

3.22% 4.43% 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 شطة التكوين حسب الصنفأن

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

17 5 10 0 2 0 34 18 12 2 0 0 0 32 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 الجنسأنشطة التكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

21 13 21 11 

عدد الأعوان المستفيدين من 
التوزيع أنشطة التكوين حسب 

 الجغرافي

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

34 0 32 0 

معدل ساعات التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 ساعة 28.75 ساعة  69

د معدل كلفة التكوين بالنسبة للفر 
 الواحد

 د 1667.54 د 1232.101



22 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 2017 2016 مركز النشر الجامعي

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د 12000 د 12000

 د 8496 د 6115 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

51% 71 % 

 د 536000 د 648000 كتلة الأجور
نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 

 %1.58 %0.94 للتكوين من جملة الاجور

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ موعالمج عملة ب 3أ 2أ 1أ

2 0 4 2 4 12 2 0 3 2 0 5 12 
عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة 

 الجنسالتكوين حسب 

 ايناث ذكور  ايناث ذكور 

2 10 2 10 

عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة 
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي الجهوي المركزي

12 0 12 0 

دل ساعات التكوين بالنسبة للفرد مع
 ساعة 27.5 ساعة  22.5 الواحد

معدل كلفة التكوين بالنسبة للفرد 
 د 708 د 510 الواحد
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مركز البيوتكنولوجيا ببرج 
 السدرية

2016 2017 

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د 15000 د 4661,300

 د 6155 د 661,300 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

% 14.18 41.03% 

 د 5105000 د 5682000 كتلة الأجور
نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 

 %0.12 %0.0116 للتكوين من جملة الاجور

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة د ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة د ج ب 3أ 2أ 1أ

41 13 1 - 2 - - 57 41 17 3 2 1 0 3 67 

عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة 
 الجنسالتكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

09 48 15 52 

عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة 
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

57 0 67 0 

التكوين بالنسبة معدل ساعات 
 للفرد الواحد

 ساعة 8,3 ساعة 6 ,2

معدل كلفة التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 د 91.86 د 601,11
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مركز البحوث وتكنولوجيات 
 الطاقة

2016 2017 

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د 5000 د 5000

 د 4720 د 4888 النفقات الفعلية  

الاعتمـادات  نسبة استهلاك
 المخصصة للتكويـن

97.76 % 94.4 % 

 د 4481000 د 4594000 كتلة الأجور
نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 

 %0.1 %0.1 للتكوين من جملة الاجور

عدد الأعوان المستفيدين من 
أنشطة التكوين حسب 

 الصنف

 المجموع عملة د ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة د ج ب 3أ 2أ 1أ

05 04 0 0 0 0 0 09 3 0 2 1 0 0 2 08 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 الجنسأنشطة التكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

07 02 04 04 

عدد الأعوان المستفيدين من 
التوزيع أنشطة التكوين حسب 

 الجغرافي

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

9 0 6 0 

معدل ساعات التكوين 
 حدبالنسبة للفرد الوا

 ساعة 18 ساعة 18

معدل كلفة التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 د 590 د 543.111
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مركز البحوث وتكنولوجيا 
 المياه ببرج السدرية

2016 2017 

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د6500 د6000

 د  3450 د  3720,2 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 صة للتكويـنالمخص

62% 53 %   

 د 4659000 د 4945000 كتلة الأجور
نسبة جملة الاعتمادات المخصصة 

 %0.074 %0.075 للتكوين من جملة الاجور

عدد الأعوان المستفيدين من 
أنشطة التكوين حسب 

 الصنف

 المجموع عملة د ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة د ج ب 3أ 2أ 1أ

0 3 0 0 0 0 3 06 6 3 4 0 0 0 1 14 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 الجنسأنشطة التكوين حسب 

 إناث ذكور إناث ذكور

04 02 10 04 

عدد الأعوان المستفيدين من 
التوزيع أنشطة التكوين حسب 

 الجغرافي

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

06 0 14 00 

معدل ساعات التكوين 
 بالنسبة للفرد الواحد

 اعةس 7.07 ساعة 19

معدل كلفة التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 د 246.42 د620
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 2017 2016 مركز البحوث في علوم المواد

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د 7000 د 6000

 5069.4 د 4917.2 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

81.95 % 72.42% 

 د 2525000 د 2877000 كتلة الأجور 
نسبة جملة الإعتمادات المخصصة 

 للتكوين من جملة الأجور 
0.17% 0.20% 

عدد الأعوان المستفيدين من 
أنشطة التكوين حسب 

 الصنف

 المجموع عملة د ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة د ج ب 3أ 2أ 1أ

3 1 3 1 0 0 1 9 3 1 2 3 1 0 1 11 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 نشطة التكوين حسب الجنس أ

      اناث ذكور                        اناث ذكور                  

4 6 7 4 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

10 0 11 0 
معدل ساعات التكوين بالنسبة 

 للفرد الواحد
 ساعة  20 ساعة 19.33

معدل كلفة التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

546.355 460.85 
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ق المركز الوطني الجامعي للتوثي
 العلمي والتقني

2016 2017 

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د 32000 د 22000

 د 9017.424 د 15101.200   النفقات الفعلية  

 نسبة استهلاك الاعتمـادات
 المخصصة للتكويـن

68.64% 28.17% 

 د 943000 د 970000 كتلة الأجور 
نسبة جملة الإعتمادات المخصصة 

 للتكوين من جملة الأجور 
1.55% 0.95% 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

45 9 7 3 - 8 72 16 6 3 1 - - 26 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب الجنس 

 إيناث      ذكور                        اناث ذكور                  
38 34 12 14 

عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة 
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

72 0 26 0 

اعات التكوين بالنسبة معدل س
 للفرد الواحد

 ساعة 48 ساعة 1.83

معدل كلفة التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 د  346.824 د 209.738
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المعهد الوطني للبحث والتحليل 
 الفيزيائي الكيميائي

2016 2017 

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 9000 د 10000

د  النفقات الفعلية   د7254 3953,900  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

39,539% 80.6% 

د 4257000 كتلة الأجور  3583000د    
نسبة جملة الإعتمادات المخصصة 

 للتكوين من جملة الأجور 
0.092% 0.202% 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة د ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

3 4 5 0 0 2 14 4 2 7 1  - - 14 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب الجنس 

 إيناث      ذكور                   إيناث      ذكور                  
8 6 5 9 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي يالمركز 

14 0 14 0 
معدل ساعات التكوين بالنسبة 

 للفرد الواحد
ساعة   ساعة   15   15 

معدل كلفة التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

د  د  282.421 518.142 
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مركز الدراسات والبحوث 
 الاقتصادية والاجتماعية

2016 2017 

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 17000 د 17000

 3216 د 3136 النفقات الفعلية  
نسبة استهلاك الاعتمـادات 

 المخصصة للتكويـن
18.44% 18.91% 

 د 1264000 د 1539000 كتلة الأجور 
نسبة جملة الإعتمادات 

المخصصة للتكوين من جملة 
 الأجور 

0. 20% 0.25% 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب

 الصنف

 المجموع عملة د ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

2 - 1 2  4 09 71 5 3 1 1 0 0 81 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب الجنس 

 إيناث      ذكور                   إيناث      ذكور                  
4 5 49 32 

شطة عدد الأعوان المستفيدين من أن
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

09 00 81 00 
معدل ساعات التكوين بالنسبة 

 للفرد الواحد
 ساعة  20.64 ساعة  3.81

معدل كلفة التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 د 39.703 د 348.444
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مركز البحث في 
الميكروالكترونيك 

 لوجيا بسوسةوالنانوتكنو 

2016 2017 

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د12000 د 14000

 د 10338.96 د 9184.604 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

% 65.60  86.15% 

 د 970000 د 1007000 كتلة الأجور 
نسبة جملة الإعتمادات المخصصة 

 ر للتكوين من جملة الأجو 
0.912% 1.06% 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة د ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

08 02 02 - - 10 22 8 02 02 0 0 0 9 21 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب الجنس 

 إيناث                   ذكور      إيناث      ذكور                  
14 08 13 08 

عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة 
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

22 0 21 0 
معدل ساعات التكوين بالنسبة 

 للفرد الواحد
 ساعة  21.38 ساعة 8.21

د معدل كلفة التكوين بالنسبة للفر 
 الواحد

 د 492.331 د 417.482
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مركز البحث في الرقميات 
 بصفاقس

2016 2017 

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د7000 د5000

 د5990 د1933 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

38.66% 85.57  % 

 د 1080000 د 1123000 كتلة الأجور 
ات المخصصة نسبة جملة الإعتماد

 للتكوين من جملة الأجور 
0.17% 0.55% 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة د ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

4 2 - - - - 6 20 9 0 4 0 0 0 33 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب الجنس 

 إيناث      ذكور                   إيناث          ذكور              
3 3 18 15 

عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة 
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

6 0 33 0 

معدل ساعات التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 ساعة 39.5 ساعة 12 

 ردمعدل كلفة التكوين بالنسبة للف
 الواحد

 د 181.515 د  322.166
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 2017 2016 مركز البيوتكنولوجيا بصفاقس

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 د18000 د18000

 د 16910.56 د 16037.400 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

%89.09 93.947% 

 د 3867000 د 4414000 كتلة الأجور 
نسبة جملة الإعتمادات المخصصة 

 للتكوين من جملة الأجور 
0.36% 0.4373% 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

61 11 23 4 3 9 111 56 46 42 8 5 5 162 

 عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة
 الجنسالتكوين حسب 

 ثانا ذكور  ثناا ذكور 
59 52 82 80 

عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة 
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

111 0 162 0 

معدل ساعات التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 ساعة 15.22 ساعة 75.1

معدل كلفة التكوين بالنسبة 
 الواحد للفرد

 د 104.38 د 144.481
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البحوث والدراسات في مركز 
حوار الحضارات والـأديان 

 المقارنة بسوسة

2016 2017 

جملة الاعتمـادات المخصصة 
 للتكويـن

 10000 د10000

 د 731.600 د1754 النفقات الفعلية  

نسبة استهلاك الاعتمـادات 
 المخصصة للتكويـن

17.54% 7.32% 

 د 918000 د 907000 كتلة الأجور 
نسبة جملة الإعتمادات المخصصة 

 للتكوين من جملة الأجور 
0.0019% 0.079% 

عدد الأعوان المستفيدين من 
 أنشطة التكوين حسب الصنف

 المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ المجموع عملة ج ب 3أ 2أ 1أ

1 - - - - - 1 1 - - - - - 1 

دين من أنشطة عدد الأعوان المستفي
 الجنسالتكوين حسب 

 اناث ذكور  اناث ذكور 
1 0 1 0 

عدد الأعوان المستفيدين من أنشطة 
 التوزيع الجغرافيالتكوين حسب 

 الجهوي المركزي  الجهوي المركزي

1 0 1 0 

معدل ساعات التكوين بالنسبة 
 للفرد الواحد

 ساعة  16 اعةس 44

 ردمعدل كلفة التكوين بالنسبة للف
 الواحد

 د 731.600 د 1754
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  معطيات إحصائية حول الموارد البشريةمعطيات إحصائية حول الموارد البشرية  22
 توزيع الموارد البشرية

 التوزيع الجغرافي حسب الأعمار حسب الجنس حسب الصنف
 مصالح جهوية مصالح مركزية 60-40 39-20 إناث ذكور العدد الصنف

 1724 677 1405 996 1300 1101 2401 1أ 

 1661 756 1554 863 1403 1014 2417 2أ 

 1895 607 1169 1333 1683 819 2502 3أ 

 659 173 505 327 480 352 832 ب

 265 97 214 148 123 239 362 ج

 45 09 37 17 09 45 54 د

 3991 633 1980 2644 712 3912 4624 عملة الوحدة الأولى

 4110 489 3387 1212 1377 3222 4599 عملة الوحدة الثانية

 1430 121 1546 05 307 1244 1551 لوحدة الثالثةعملة ا

 15780 3562 12698 7545 7394 11948 19342 الجملة

 حسب الخطط الوظيفية للإدارة المركزية 
 12 مدير عام

 37 مدير 
 60 كاهية مدير

 88 رئيس مصلحة
 حسب الخطط الوظيفية للمصالح الجهوية

 13 رئيس جامعة
 13 كاتب عام جامعة

 177 تب عام مؤسسة تعليم عال وبحثكا
 91 كاتب أول لجامعة

 199 كاتب أول لمؤسسة تعليم عال وبحث
 208 كاتب جامعة

 237 كاتب مؤسسة تعليم عال وبحث
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 حاجيات التكوين على مستوى مصالح الإدارة المركزية -1

 الوزارةالوزارةعلى مستوى على مستوى   التكوينالتكوين  حاجياتحاجيات 3

 تهدفالجمهور المس مجال التكوين ع/ر
 إطارات الشراكة بين القطاع العام والقطاع الخاص واللزمات 1
 إطارات النصوص القانونيةوترجمة جودة التشريعات: تقنيات اعداد وتحرير  2
 إطارات العمومية وتقييمهاوالبرامج  المشاريع التصرف في 3
 إطارات التصرف التقديري في الموارد البشرية 4
 إطارات ري الحديثتقنيات التصرف الإدا 5
 إطارات التعامل مع وسائل الإعلام 6
 إطارات الاتصال الرقمي 7
 إطارات تطوير مهارات الاستقبال والتواصل بالمصالح العمومية 8
 إطارات تكوين إشهادي حول علامة الاستقبال مرحبا 9

 إطارات أنظمة المعلومات في الادارة العمومية 10
 إطارات النفاذ إلى المعلومة 11

12 
ن عوي والإبلاغ للشكا ونيةالمهام الجديدة لمكتب العلاقات مع المواطن في ظل المنظومة الالكت 

 الفساد
 إطارات

 إطارات الحوكمة وآليات تعزيز النزاهة والوقاية من الفساد 13
 إطارات الحوكمة وتقييم السياسات العمومية 14
 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة مدونة سلوك وأخلاقيات العون العمومي 15
 إطارات وأعوان تنفيذ  التصرف في الميزانية حسب الأهداف 16
 إطارات البرمجة السنوية والرقابة المعدلة للنفقات 17
 إطارات إرساء انظمة الرقابة الداخلية على الميزانية 18
 إطارات الرقابة اللاحقة 19
 إطارات التمويل العمومي للجمعيات 20
 إطارات الرقابة الداخلية والتقييم 21
 إطارات المالية العمومية 22
 إطارات التصرف في المخاطر 23
 إطارات (SMQ)ارساء أنظمة الجودة  24
 إطارات مشروع القانون الأساسي للميزانية 25
 إطارات المحاسبة التحليلية في القطاع العمومي 26
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 حاجيات التكوين الخاصة بالمؤسسات التابعة للوزارة:

 

 والمؤسسات التابعة لها: حاجيات التكوين الخاصة بجامعة تونس -

اتإطار  إطار النفقات على المدى المتوسط 27  
 إطارات إعداد المخططات التقديرية السنوية للصفقات 28
 إطارات الصفقات على الخط 29
 إطارات الختم النهائي للصفقات والعراقيل التي تحول دون ذلك 30
 إطارات التقنيات الحديثة في مجال الهندسة المدنية 31
 إطارات التأمين العشري 32
عملةأعوان تنفيذ و  اللغة الفرنسية   33  
 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة اللغة الانقليزية    34
 إطارات تقنيات التحرير الإداري  35
 إطارات التأمين وسلامة المقاولات 36
 عملة LG siemens et Erikson صيانة أجهزة الهاتف 37
 عملة صيانة التجهيزات المتعددة الوظائف 38
 عملة السياقة وصيانة السيارات 39
 عملة كوين في الات النسخ متعددة الوظائفت 40
 أعوان تنفيذ وعملة الصحة والسلامة المهنية 41
 عملة الاسعافات الأولية والإطفاء 42
 عملة  تكوين في التبريد والتسخين المركزي 43
 عملة CDIتكوين في وحدة كشف الحرائق  44
 عملة ترشيد استهلاك الطاقة 45
 عملة البستنة 46
 عملة انة المصاعدصي 47
 إطارات رقابة التصرف 48
 إطارات هندسة التكوين 49

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 عملة والإطفاء الأولية الإسعافات 1

 إطارات/عملة العربية باللغة الإداري تحريرال تقنيات 2

 إطارات/عملة الأنقليزية 3

 إطارات/عملة العمومية الصفقات إطار خارج الشراءات 4
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 والمؤسسات التابعة لها: حاجيات التكوين الخاصة بجامعة تونس المنار -

 إطارات/عملة الأهداف حسب الميزانية في التصرّف 5

 إطارات/عملة للجمعيات العمومي التمويل 6

 إطارات/عملة هائيالن لختما و العقود امإبر  و الفني و المالي بالتقييم القيام إجراءاتو العمومية  الصفقات 7

 إطارات الاجتماعي الحوار و الحوكمة 8

 إطارات الأزمات وإدارة الاتصال واستاتيجيات تقنيات 9

 إطارات/عملة فيهم التأثير مهارة و الآخرين مع التعامل و التواصل تقنيات 10

 إطارات ريةالإدا القرارات واتخاذ المشكلات تحليل 11

 إطارات العام القطاع في التصرف ومراقبة التدقيق 12

 إطارات/عملة الأعوان وتوظيف التنظيم مبادئ 13

 إطارات/عملة العمومي العون أخلاقيات و سلوك مدوّنة 14

 إطارات التصرف رقابة 15

 إطارات/عملة الإرشاد تطوير و الاستقبال تحسين 16

17 
العصابية الحالات لفائدة النفسي العلاج تقنيات  

Psychothérapie des nevroses 
 نفسانيون أخصائيون

 الجمهور المستهدف مجال التكوين حسب الأولويات ع/ر

 إطارات وأعوان تنفيذ آليات الحوكمة 1

 أعوان تنفيذ النفاذ إلى المعلومة 2

 إطارات تقنيات التصرف الإداري الحديث 3

وعملة  إطارات التصرف في الميزانية حسب الاهداف 4  

 إطارات  وعملة القيادة الإدارية 5

 إطارات الشراكة بين القطاع العام والقطاع الخاص 6

 إطارات تطوير مهارات الإستقبال والتواصل بالمصالح العمومية 7

 وأعوان تنفيذات إطار  الصفقات العمومية 8

 إطارات أنظمة المعلومات في الإدارة العمومية 9

10 
ات التصرف ن تقنيهم متأهيل المنتدبين الجدد وتيسير ادماجهم في الحياة المهنية وتمكين

 الإداري الحديث

 إطارات وأعوان تنفيذ
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 والمؤسسات التابعة لها: حاجيات التكوين الخاصة بجامعة منوبة -

 إطارات تفادي أخطاء التصرف العمومي 11

 يذ وعملةإطارات وأعوان تنف الإتصال الرقمي 12

 إطارات الإستقبال وتطوير الإرشاد وفق علامة "مرحبا" 13

 إطارات في الموارد البشريةالتقديري التصرف  14

 إطارات تقنيات وسائل الإدارة الإلكتونية 15
 إطارات الحوكمة والتصرف في المخاطر 16
 إطارات الحوكمة وإدارة التغيير 17
 إطارات آليات التفاوض 18

 إطارات رقابة المعدلة للنفقاتال 19

 إطارات إرساء أنظمة الرقابة الداخلية على الميزانية 20

 إطارات الرقابة الداخلية والتقييم 21

   إطارات             إعداد المخططات التقديرية السنوية للصفقات 22

 إطارات وأعوان تنفيذ ات التكوينيأساليب تحليل وتحديد حاج 23
 عملة الحية )الفرنسية والانقليزية(اللغات  24
 إطارات حماية الأشخاص والمعدات والإسعافات الأولية 25
 وعملة إطارات صيانة البنايات والتجهيزات 26
 إطارات وأعوان تنفيذ )كهربائية،  الطباعة، التبريد والتسخين.....(صيانة التجهيزات 27

 وعملة إطارات عطل المرض طويل الأمد 28

29 

 لسياقة وصيانة السياراتا -

 السياقة مع إضافة صنف "د" -

 التصرف في أسطول النقل -
  إطارات

 إطارات هندسة التكوين 30
 إطارات وعملة تأمين بيئة العمل: السلامة والصحة المهنية. 31
 إطارات وأعوان تنفيذ تقنيات التحرير الإداري 32
وعملة وأعوان تنفيذإطارات  مدونة سلوك وأخلاقيات العون العمومي 33  

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة الأخلاقيات المهنية بالوظيفة العمومية 1
 إطارات ادارة الاجتماعات وبناء قيادة فرق العمل 2
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 إطارات اللغة الانقليزية 3
 إطارات إدارية وتقنية تحليل المشكلات واتخاذ القرارات 4
 إطارات وأعوان ادارة المشاريع 5
 إطارات إدارية وتقنية الأساليب الحديثة في اكتشاف وتشخيص المخالفات الاداريو 6
 إطارات وأعوان قيادة التغيير 7
 إطارات التصرف التقديري في الموارد البشرية 8
 طاراتإ أخطاء التصرف 9
10 

أعوان التنفيذ العاملين  استاتجيات تطوير الخدمات
 بالمكتبات الجامعية

 إطارات وأعوان تنفيذ التصرف اليومي في الموارد 11
12 

 تقنييات التصرف الإداري الحديث
 وأعوان تنفيذ مختصة في إطارات

 الأرشيف
 إطارات التصرف في الوثائق والأرشيف 13
 إطارات وأعوان تنفيذ الصفقات العمومية 14
 وأعوان تنفيذ  إطارات قانون الوظيفة العمومية 15
 إطارات وأعوان تنفيذ الحق النقابي والحوار الإجتماعي 16
 إطارات وأعوان تنفيذ الإعداد للتقاعد 17
 إطارات وأعوان تنفيذ تقنيات الإتصال ودورها في تحسين صورة الإدارة والموظف العمومي 18
 النفسانيون الأخصائيون اطة النفسية بالطلبةالإح 19
 أعوان تنفيذ ساليب التحرير الإداريأـ 20
 وعملة وأعوان تنفيذإطارات  تحسين الإستقبال وتطويرالإرشاد 21
 عملة صيانة التجهيزات: كهربائية،الطباعة،التبريد والتسخين، الهاتف. 22
 مختصونوعملة   تقنيون صيانة البنايات 23
لسلامة والصحة المهنيةا 24  عملة 
 عملة السياقة وصيانة السيارات 25
 عملة الحماية وحراسة المؤسسات الجامعية 26



40 
 

 

 والمؤسسات التابعة لها: حاجيات التكوين الخاصة بجامعة قرطاج -

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
وأعوان تنفيذ إطارات تم النهائيد والخلعقو اإعداد كراسات الشروط واجراءات القيام بالفرز الفني والمالي وابرام  1  

 إطارات الحوكمة وآليات تعزيز النزاهة والوقاية من الفساد 2

وأعوان تنفيذ إطارات إجراءات خلاص الساعات الإضافية بالنسبة للمدرسين 3  

  إطارات ءاتإعداد أدلة الإجرا 4

 إطارات وأعوان تنفيذ البرمجة السنوية للنفقات في إطار التصرف في الميزانية حسب الأهداف 5

 تقنيين ساميين تكوين اشهادي في اختصاصات تقنية 6
 

 والمؤسسات التابعة لها: حاجيات التكوين الخاصة بجامعة الزيتونة-

 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة سلوك واخلاقيات العون العمومي 27

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة ارات الاستقبال والتواصل بالمصالح العموميّةتطوير مه 1
 إطارات وأعوان تنفيذ النفاذ إلى المعلومة 2
 إطارات التخطيط الاستاتيجي 3
 إطارات  كيفيّة التصرف في الأزمات وإدارتها 4
 إطارات هندسة التّكوين 5
ت وأعوان تنفيذإطارا التصرف التقديري في الموارد البشريةّ 6  
 إطارات وأعوان تنفيذ التصرف في الميزانية حسب الأهداف 7
 إطارات الحوكمة الرشيدة 8
 إطارات وبناء وقيادة فرق العمل تالاجتماعا ةإدار  9
 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة ضغوط العمل وأساليب السيطرة عليها 10
وأعوان تنفيذإطارات  تقنيات إعداد المشاريع والتصرّف فيها 11  
 إطارات وأعوان تنفيذ كيفيّة التصرف في الأزمات وإدارتها 12
 إطارات تقنيات تقييم الأداء والجدارة وآليات التحفيز 13
 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة ة شريّ تأمين بيئة العمل: السلامة والصحة المهنية والنفسية للموارد الب 14
 إطارات وأعوان تنفيذ ـــــــةاللغات الحية: الانقليزيـــــ 15
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 والمؤسسات التابعة لها: حاجيات التكوين الخاصة بجامعة تونس الافتراضية -

 إطارات وأعوان تنفيذ الشراءات والصفقات العموميّة وترشيد النفقات 16
 إطارات وأعوان تنفيذ المكتبة  أنظمة التصنيف في المكتبات  17
 إطارات وأعوان تنفيذ المكتبة  تالتكشيف والاستخلاص في المكتبا 18
 إطارات وأعوان تنفيذ المكتبة  صادر المعلوماتالأدوات الحديثة للفهرسة وتكشيف م 19

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر

 اطارات وتقنيون ادارة المشاريع 1

 اطارات وتقنيون هندسة التكوين 2

 اطارات وتقنيون التخطيط الاستاتيجي 3

اطارات وتقنيون وأعوان تنفيذ  تصرف الاداري الحديثال 4
 وعملة

 اطارات التصرف حسب الأهداف 5

 مهندسون الحوكمة الرشيدة 6

 اطارات الشراءات خارج إطار الصفقات العمومية 7

 اطارات تنظيم الصفقات العمومية وختمها والشراءات خارج اطار الصفقة 8

ذأعوان تنفي النفاذ الى المعلومة 9  

 أعوان تنفيذ أنظمة الجودة في الخدمات الادارية 10

 عملة تحسين الاستقبال وتطوير الارشاد 11

 اطارات جودة التشريعات تقنيات اعداد وتحرير النصوص القانونية 12

 عملة صيانة آلات الطباعة 13

 عملة ميكانيك السيارات وتشخيص محرك السيارة 16

قسم التسجيل و الاستقبال التواصلتطوير مهارات الاستقبال و  17  

قسم التسجيل و الاستقبال علامة الاستقبال مرحبا 18  

 الموارد البشرية التصرف التقديري في الموارد البشرية  19

20 
Système de management selon le référentiel 9001 pour les 
organisations de formation  اطارات وتقنيون وأعوان تنفيذ 

وعملةاطارات وأعوان تنفيذ  المحاسبة التجارية 21  
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 حاجيات التكوين الخاصة بجامعة جندوبة والمؤسسات التابعة لها: -

 ع/ر مجال التكوين الجمهور المستهدف
 1 تقنيات التصرف الإداري الحديث إطارات
 2 لموارد البشريةالتصرف التقديري في ا إطارات

 3  علامة الاستقبال صلب المصالح العمومية "مرحبا' أعوان تنفيذ
 4 مؤشرات الأداء إطارات

 5        المهنيةوالصحة السلامة  عملة وأعوان تنفيذ
 6 علم التنظيم وطرق العمل إطارات وأعوان تنفيذ

 7 التميّز الوظيفي والتحفيز إطارات وأعوان تنفيذ وعملة
ارات وأعوان تنفيذ وعملةإط  8 قانون الوظيفة العمومية 

 9 المبادئ العامة للتنظيم الإداري إطارات وأعوان تنفيذ وعملة
 10 حقوق وواجبات الموظف العمومي  عملة

 11 مدوّنة السلوك إطارات وأعوان تنفيذ وعملة
 12 الصيانة الدورية بالمؤسسات الجامعية عملة وأعوان تنفيذ

 
 

 ت التكوين الخاصة بجامعة سوسة والمؤسسات التابعة لها:حاجيا -
 

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 اطارات واعوان تنفيذ علامة الاستقبال صلب المصالح العمومية "مرحبا" 1

 اعوان مكتبات التكوين في المكتبية والاعلامية المتخصصة 2

 عوان تنفيذاطارات وا تقنيات وسائل الادارة الالكتونية 3

 اطارات واعوان تنفيذ منظومة أدب و رشاد و سليمة 4

 اطارات البرمجة السنوية للنفقات 5

 اطارات واعوان تنفيذ التصرف في الموارد البشرية 6

وعملةاطارات وأعوان تنفيذ  الصفقات العمومية 22  
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 اطارات واعوان تنفيذ التصرف حسب الأهداف 7

 اعوان تنفيذ التمويل العمومي للجمعيات 8

 اطارات يم العاليالتخطيط الاستاتيجي في التعل 9

 اطارات الحوكمة الرشيدة 10

 عملة صيانة آلات الطباعة 11

 

 والمؤسسات التابعة لها: حاجيات التكوين الخاصة بجامعة المنستير -
 

 والمؤسسات التابعة لها: حاجيات التكوين الخاصة بجامعة القيروان -

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 اطارات التصرف في الميزانية حسب الأهداف 1

 اطارات التصرف الإداري الحديث 2

 اطارات لى الوثائق الإداريةالنفاذ إ 3

 اطارات الرقابة الداخلية والتقييم 4

 اطارات الصفقات العمومية 5

 اطارات التصرف في الموارد البشرية 6

 اطارات حوكمة المؤسسات العمومية 7

 أعوان تنفيذ وعملة مدونة سلوك واخلاقية العون العمومي 8

 أعوان تنفيذ وعملة الحوادثحفظ الصحة والسلامة المهنية والتوقي من  9

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
1 Iso 27005 : Gestion des risques إطارات 

 إطارات التصرف في الميزانية حسب الاهداف 2

 إطارات البرمجة السنوية للنفقات 3

 و أعوان تنفيذ إطارات ائل الادارة الالكتونيةتقنيات ووس 4

 عملة التكوين في المكتبية والاعلامية المتخصصة 5



44 
 

 

 والمؤسسات التابعة لها: حاجيات التكوين الخاصة بجامعة صفاقس -

 و أعوان تنفيذ إطارات الأرشفة الالكتونية 6

 و  أعوان تنفيذ إطارات التصرف في الموارد البشرية 7

 إطارات أنظمة المعلومات 8

  إطارات التصرف حسب النتائج والتصرف حسب الأهداف 9

 عملة الحماية وحراسة المؤسسات الجامعية 10

 وأعوان تنفيذ إطارات سلوك وأخلاقيات العون  11

 إطارات الإلكتونية الحوكمة المفتوحة والحوكمة  12

 إطارات ادارة المخاطر 13

 إطارات وأعوان تنفيذ الحوكمة و اليات تعزيز النزاهة والوقاية من الفساد  14

 إطارات وأعوان تنفيذ و واليقضة الاستاتيجية والاستشراف  الحوكمة 15

 إطارات وأعوان تنفيذ الجودة بالوظيفة العمومية 16

 إطارات وأعوان تنفيذ طرق صيانة التجهيزات بالمؤسسات 17

 إطارات وأعوان تنفيذ الاسعافات الاولية 18

 إطارات وأعوان تنفيذ التصرف في الشراءات 19

20 Tuneps بيق منظومةتط  إطارات وأعوان تنفيذ 

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 أعوان تنفيذو  إطارات الحوكمة وآليات تعزيز النزاهة والوقاية من الفساد 1

 أعوان تنفيذو  إطارات التصرف في الميزانية حسب الاهداف 2

 أعوان تنفيذو  إطارات ابرام الصفقات حسب الإجراءات المبسطة 3

 أعوان تنفيذو  إطارات التمويل العمومي للجمعيات 4

 أعوان تنفيذو  إطارات ترشيد النفقات العمومية 5

 إطارات و أعوان تنفيذ مبادئ التنظيم وتوظيف الأعوان 6
 وأعوان تنفيذإطارات  حوكمة التصرف في شؤون الطلبة وسير الدروس 7
 إطارات وأعوان تنفيذ اللغات الحية )فرنسية وانقليزية( 8
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 والمؤسسات التابعة لها: حاجيات التكوين الخاصة بجامعة قابس -

 

 قفصة والمؤسسات التابعة لها:حاجيات التكوين الخاصة بجامعة  -
 

 أعوان تنفيذ وعملة السلامة والصحة المهنية 9

 إطارات و أعوان تنفيذ وعملة التجهيزات والمعداتصيانة  10

 العملة )اسعافات أولية وإطفاء( الحماية من الحرائق 11
 عملةال تقنيات سلامة وحماية المؤسسات 12
 العملة السياقة وصيانة السيارات 13

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 أعوان تنفيذ وعملة تطوير مهارات الاستقبال والتواصل بالمصالح العمومية  1

طاراتإ علامة الاستقبال صلب المصالح العمومية " مرحبا " 2  

 إطارات هندسة التكوين 3

 أعوان تنفيذو  إطارات التصرف في الوثائق الالكتونية والأرشفة الالكتونية  4

 إطارات التصرف حسب الأهداف 5

 أعوان تنفيذ  التصرف الاداري الحديث  6

 إطارات الحوكمة الرشيدة  7

راتإطا آليات التحول الى مؤسسة ذات صبغة علمية وتكنولوجية 8  

 أعوان تنفيذو  إطارات تقنيات ارساء دليل الاجراءات بمؤسسات التعليم العالي 9

 أعوان تنفيذو  إطارات الشراءات العمومية  10

 العملة سلامة وحراسة المؤسسات 11

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 أعوان تنفيذو  إطارات صرف في الميزانية حسب الاهدافالت 1

 أعوان تنفيذ الإستقبال والإرشاد بالإدارات العمومية 2
 العملة السلامة والصحة المهنية 3
 الإطارات الشراءات خارج إطار الصفقات العمومية 4
 الإطارات الحوكمة والشفافية 5
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 ة له:والمؤسسات التابع حاجيات التكوين الخاصة بديوان الخدمات الجامعية للشمال -

 الاعوان عموميمدونة السلوك الإداري وأخلاقيات العون ال 6
 الإطارات إرساء أنظمة الجودة بالوظيفة العمومية 7
 الأعوان تقنيات التحرير الإداري 8
 الإطارات إعداد أدلة الإجراءات 9

 الإطاات إعداد بطاقات الوصف الوظيفي وتوظيف الأعوان 10
 الإطارات الرقابة والتدقيق الداخلي 11
 التقنيون صيانة البيانات 12
 التقنيون تغلال وصيانة التجهيزات العلمية بالمخابرإس 13
 العملة صيانة السيارات 14

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 وعملةإطارات وأعوان تنفيذ  الشراكة بين القطاع العام والقطاع الخاص واللزمات 1

 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة جودة التشريعات : تقنيات اعداد وتحرير النصوص القانونية 2

 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة تطوير مهارات الاستقبال والتواصل بالمصالح العمومية 3

 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة علامة الاستقبال صلب المصالح العمومية "مرحبا" 4

 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة المعلومةالنفاذ إلى  5

 إطارات و عملة برمجة ومتابعة العمل الحكومي : الآليات ومتطلبات النجاعة 6

 إطارات و عملة التخطيط الاستاتيجي 7

 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة التصرف التقديري في الموارد البشرية 8

 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة التصرف حسب الأهداف 9

 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة التصرف الاداري 10

 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة الحوكمة الرشيدة 11

 إطارات وأعوان تنفيذ حفظ الصحة 12

 أعوان تنفيذ التصرف في الميزانية 13

ول جراءات المعم والإتيبيالتصرف في ملفات حوادث الشغل والأمراض المهنية الإطار القانوني والت  14
 ابه

 إطارات وأعوان تنفيذ

15 Photovoltaïque أعوان تنفيذ 

16 Robobat إطارات وأعوان تنفيذ 
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ه:بديوان الخدمات الجامعية للوسط والمؤسسات التابعة لحاجيات التكوين الخاصة   

 عملة السلامة والصحة المهنية 17

 أعوان تنفيذ وعملة الصيانة الآلية 18

 أعوان تنفيذ وعملة الطاقة الشمسية 19
 إطارات thérapie brèveالعلاج النفسي :  20

 thérapie cognitivo-comportementale etالعلاج النفسي :  21
émotionnelle 

 إطارات

 أعوان تنفيذ وعملة الكهرباء 22

 أعوان تنفيذ وعملة صيانة التجهيزات وترشيد استهلاك الطاقة )الحدادة واللحامة( 23

 ملةأعوان تنفيذ وع ة(تدفئصيانة التجهيزات وترشيد استهلاك الطاقة )صيانة المعدات: التهوئة وال 24

 أعوان تنفيذ وعملة صيانة التجهيزات وترشيد استهلاك الطاقة )نجارة الخشب والأليمنيوم( 25

 إطارات وأعوان تنفيذ عمول بها(ءات المجراالتصرف في عطل المرض طويل الأمد )الإطار القانوني والتتيبي والإ 26

27 Gestion de projets إطارات وأعوان تنفيذ 

 ت وأعوان تنفيذإطارا السوائل 28

 إطارات وأعوان تنفيذ الكهرباء الآلية 29

 إطارات التصرف في الصفقات وترشيد الشراءات العموميةـ 30

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 إطارات ةتقنيات و وسائل الادارة الالكتوني 1

 إطارات لتصرف حسب النتائج و التصرف حسب الأهدافا 2

 إطارات التصرف في الميزانية حسب الأهداف 3

 إطارات هندسة التكوين 4

 إطارات النفاذ الى المعلومة 5

 إطارات وتقنيين اعداد كراس الشروط 6

 إطارات وأعوان تنفيذ التصرف في الموارد البشرية 7

 إطارات و أعوان تنفيذ و عملة الاستقبال و التواصل بالمصالح العموميةتطوير مهارات  8

 إطارات وأعوان تنفيذ الشراكة بين القطاع العام والخاص 9

 إطارات RNGTالمواصفات الوطنية للحوكمة بتونس  10
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ه:لوالمؤسسات التابعة  حاجيات التكوين الخاصة بديوان الخدمات الجامعية للجنوب  

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ر/ع
 إطارات تقنيات التصرف الإداري الحديث 1
 حوادث الشغل والأمراض المهنية التصرف في ملفات 2

 (انوني والإجراءات المعمول بهاالإطار الق)
 إطارات وأعوان تنفيذ

 إطارات وأعوان تنفيذ التصرف في الصفقات و ترشيد الشراءات العمومية 3

 إطارات الموارد البشرية تحفيز 4
 إطارات التصرف في الميزانية حسب الأهداف 5
 إطارات تقنيات و استاتيجيات الإتصال و إدارة الأزمات 6
 إطارات سيةالحوكمة الرشيدة و سبل ترسيخها في المنظومة الإدارية التون 7
 إطارات وأعوان تنفيذ اللغة الفرنسية 8

 إطارات اللغة الأنجليزية 9
 إطارات وأعوان تنفيذ تحسين الإستقبال و تطوير الإرشاد الإداري 10

11 
 حفظ الصحة

 الفنيون السامون للصحة
 والعملة

 والعملة التقنيون الطبخصيانة تجهيزات  12
 والعملة التقنيون صيانة تجهيزات التبريد و التسخين 13
 العملة الإسعافات الأولية و الحماية من الحرائق 14

 
 

 إطارات وأعوان تنفيذ إعداد أدلة الإجراءات 11

 ن تنفيذإطارات وأعوا التصرف المالي في المؤسسات 12
 إطارات تقنيات التصرف الاداري الحديث 13
 والعملة التقنيون صيانة التجهيزات 14
 والعملة التقنيون صيانة البناءات 15
للصحة  السامون الفنيون التغذية وحفظ الصحة 16

 العمومية
 إطارات وأعوان تنفيذ ل بها(و المعم اءاتالتصرف في عطل المرض طويل الأمد )الاطار القانوني و التتيبي و الاجر  17
 إطارات وأعوان تنفيذ التصرف في ملفات حوادث الشغل و الأمراض المهنية 18
 والعملة التقنيون صيانة تجهيزات التبريد والتسخين 19
 إطارات 2018قانون المالية  20
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: الحساب الخوارزميحاجيات التكوين الخاصة بمركز  -  
 

 :حاجيات التكوين الخاصة بمركز البيوتكنولوجيا ببرج السدرية-

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 إطارات القيادة الادارية 1

 إطارات النفاذ الى المعلومة 2

 إطارات رشيدةلالحوكمة  ا 3

 إطارات انظمة المعلومات في الادارات العمومية العمومية 4

 إطارات  التصرف في الميزانية حسب الاهداف 5

 إطارات التكوين 6

 إطارات  يالتخطيط الاستاتج 7

 إطارات الشراكة بين القطاع  العام و القطاع الخاص  8

 إطارات التصرف الإداري الحديث 9

 إطارات الشراءات  و الصفقات العمومية و الصفقات العمومية على الخط 10

 إطارات الجودة في المؤسسات العمومية 11

 إطارات د أدلة الإجراءاتإعدا 12

 إطارات داريةإة غير صبغ الانتقال من مؤسسة عمومية  ذات صبغة إدارية إلى مؤسسة عمومية ذات 13

 إطارات الانقليزية 14

 عملة  مدونة سلوك و أخلاقيات العون العمومي 15
 عملة  تقنيات التحرير الإداري  16
 عملة الصحة و السلامة المهنية  17
 عملة شيد استهلالك الطاقةتر  18

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 إطارات  2018لسنة قانون المالية  1

 إطارات  السلامة والصحة المهنية. 2
 إطارات الخصم من المورد  3
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 :حاجيات التكوين الخاصة بمركز البحوث وتكنولوجيات المياه-

 

 حاجيات التكوين الخاصة بمركز البحوث وتكنولوجيا الطاقة:-

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 اطارات مراقبة التصرف في المؤسسات العمومية ذات الصبغة الغير الإدارية 1

 اطارات اريعشاإدارة الم 2

 أعوان تنفيذ وعملة في المخزون وفي المغازةالتصرف  3

 اطارات وأعوان تنفيذ تقنيات الاتصال 4

 اطارات معالجة الصعوبات المحاسبية 5

 اطارات المحاسبة 6

 اطارات وأعوان تنفيذ التصرف في الشراءات 7

 إطارات الفوترة 4
 إطارات يات إعداد وتحرير النصوص القانونية جودة التشريعات :تقن 5
 إطارات الحوكمة الرشيدة   6
 واعوان تنفيذ إطارات   التصرف الإداري الحديث 7

 إطارات محاور تقنية  8

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 واعوان تنفيذ إطارات   صفقات العموميةالشراءات خارج اطار ال 1

 واعوان تنفيذ إطارات الصفقات العمومية 2

 إطارات الحوكمة واليات تعزيز النزاهة والوقاية من الفساد 3
  إطارات النفاذ الى المعلومة 4

 اطارات واعوان تنفيذ اللغة الانقليزية 5

 واعوان تنفيذ وعملة إطارات يةتطوير مهارات الاستقبال والتواصل بالمصالح العموم 6

 اطارات تقنيات اعداد عقود الشراكة بين القطاع العام والقطاع الخاص 7

واعوان تنفيذ وعملة إطارات (ات )كهربائية، الطباعة..صيانة التجهيز  8  

 اطارات،أعوان تنفيذ وعملة الاسعافات الاولية ،الحماية من الحرائق داخل المؤسسات 9

 اطارات،أعوان تنفيذ وعملة ة العمل: السلامة والصحة المهنية.تأمين بيئ 10
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8  Tableau de bord Ressources humaines et Bilan social                يذأعوان تنف 

 أعوان تنفيذ وعملة التصرف في أسطول السيارات 9

 اطارات الشراكة بين القطاع العام و القطاع الخاص   10
 اطارات التخطيط الاستاتيجي 11
 اطارات الحوكمة الرشيدة   12
 
 

 في علوم الموادحاجيات التكوين الخاصة بالمركز الوطني -
 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 إطارات وأعوان التنفيذ  لتصرف حسب الأهداف ا 1

 إطارات وأعوان التنفيذ الشراءات والصفقات العمومية 2

 إطارات وأعوان التنفيذ النفاذ إلى المعلومة  3

 إطارات وأعوان التنفيذ التدقيق ومراقبة التصرف  4

 إطارات وأعوان التنفيذ التصرف الإداري الحديث  5

 طارات وأعوان التنفيذإ هندسة التكوين  6
 إطارات وأعوان التنفيذ تأمين بيئة العمل السلامة والصحة المعلوماتية  7
 إطارات وأعوان التنفيذ التصرف في المغازة  8
 إطارات  الحوكمة الرشيدة  : 9
 إطارات  الشراكة بين القطاع العام والخاص واللزمات  10

 

 :ني الجامعي للتوثيق العلمي والتقنيحاجيات التكوين الخاصة بالمركز الوط-

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 اطارات  التصرف الاداري الحديث 1

 اطارات وأعوان تنفيذ التصرف التقديري في الموارد البشرية 2

وعملة اطارات وأعوان تنفيذ  علامة الاستقبال صلب المصالح العمومية 3  

ن تنفيذاطارات وأعوا هندسة التكوين 4  

 اطارات  تتقنيات ادارة الاجتماعا 5

 اطارات وأعوان تنفيذ   الانقليزية 6

 اطارات وأعوان تنفيذ تقنيات الاتصال 7

 اطارات وأعوان تنفيذ التقنيات الحديثة للفهرسة الببليوغرافية 8
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 :حاجيات التكوين الخاصة بمركز الدراسات والبحوث الاقتصادية والاجتماعية-
 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 اطارات منهجية البحث 1

 اطارات لتشريعاتتقنيات إعداد وتحرير النصوص القانونية وجودة ا 2

 اطارات تقنيات التصرف الإداري الحديث 3

 اطارات الحوكمة والقيادة الإدارية 4

 اطارات وأعوان تنفيذ التصرف في الميزانية حس الأهداف 5

 اطارات وأعوان تنفيذ الأنقليزية 6

 عملة تحسين الاستقبال و تطوير الإرشاد الإداري 7

 عملة الحماية من الحرائق 8

 عملة صيانة التجهيزات 9
 

 :يحاجيات التكوين الخاصة بالمعهد الوطني للبحث والتحليل الفيزيائي الكيميائ-
 ع/ر مجال التكوين الجمهور المستهدف

 1 قواعد المحاسبة العامة إداريون

 2 المعدات السمعية البصرية إداريون

 3 الفوترة إداريون

 4 ثتقنيات التصرّف الاداري الحدي إداريون

 5 الحوكمة  الرشيدة وسبل ترسيخها في المنظومة الادارية التونسية  إداريون وتقنيون

 6 الحوكمة وتقييم السياسات العمومية إداريون

 7 التصرّف في الميزانية حسب الاهداف إداريون

 8 الشراءات خارج إطار الصفقات العمومية إداريون

 9 نيةالارشفة الالكتو  ينأو مكتبي ينأرشيفي

 10 اذون الدفع إداريون
 11 صيانة الاسطول عملة

 12 الاخطار الكيميائية إداريون

 اطارات وأعوان تنفيذ التصرف في الارشيف الجاري والارشيف الوسيط 9

 اطارات وأعوان تنفيذ ضغوط العمل التصرف في 10

 اطارات ادارة المخاطر 11

 اطارات ادارة الجودة 12
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 13 صيانة آلات الطباعة والنسخ عملة

 14 بستنة عملة
 

:ا بصفاقسيكز البيوتكنولوجر حاجيات التكوين الخاصة بم-  

 :ات بصفاقسحاجيات التكوين الخاصة بمركز البحث في الرقمي-

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 أعوان تنفيذ و إطارات 2018قانون المالية لسنة  1
2 Gestion de projet إطارات 

 إطارات و أعوان تنفيذ صيانة المباني 3

 إطارات ريةلإداالرقابة الإدارية و المالية على المؤسسات العمومية ذات الصبغة غير ا 4

 إطارات و أعوان تنفيذ إعداد أدلة الإجراءات 5

 إطارات لشراكة بين القطاع العام و القطاع الخاص 6

 إطارات حوكمة المؤسسات العمومية 7

 إطارات التصرف حسب الأهداف 8

 إطارات ISO 9001 : 2015 المواصفات العالمية  9
10 Techniques de fermentation إطارات و أعوان تنفيذ 
11 Techniques de chromathographie إطارات و أعوان تنفيذ 

12 
Technique contractuelle : Négociation et Rédaction des 
contrats إطارات 

13 Analyse de la Valeur et Conception à Coût Objectif إطارات 

14 Métrologie des volumes  (Techniques d’étalonnage/ 
vérification et évaluation des incertitudes) إطارات و أعوان تنفيذ 

15 Culture cellulaire  تنفيذإطارات و أعوان 

16 Méthodes de validation et calcul d'incertitude إطارات و أعوان تنفيذ 

17 Métrologie des instruments de pesage (Techniques 
d’étalonnage/ vérification et évaluation des incertitudes) إطارات و أعوان تنفيذ 

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 إطارات الحوكمة و تعزيز أخلاقيات العون العمومي 1
 إطارات حوكمة المؤسسات العمومية 2
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:سوسةبنوتكنولوجيا االنالبحث في الميكروالكتورنيك و  حاجيات التكوين الخاصة بمركز-  

 ع/ر الجمهور المستهدف مجال التكوين
 1 إعداد أدلة الإجراءات إطارات
 2 مبادئ علم النفس وتحفيز الموارد البشرية إطارات
 ISO 9001  3ودة في التصرف التأهيل لمواصفات الج إطارات

 4 التصرف في الممتلكات والمخزون عملة

 5 صيانة التجهيزات إطارات

 6 سعافات الأوليةالإ عملة

 :وسةبسارنة المق البحوث والدراسات في حوار الحضارات والاديان حاجيات التكوين الخاصة بمركز-

 ع/ر الجمهور المستهدف مجال التكوين
 1 صرف الحديثتقنيات الت إطارات

 2 إرساء أنظمة الرقابةالداخلية على الميزانية إطارات

 3 إدارة الوقت وضغوط العمل إطارات

 4 اللغة الإنقليزية وباحثون إطارات

 5 الحراسة وحماية المؤسسات عملة

 6 كيفية تسيير المغازة عملة

 مع إمكانية إضافة حاجات تكوينية أخرى عند الإقتضاء.
 
 
 
 
 

 إطارات وعملة صيانة أنظمة التكييف المركزي 3

 إطارات الصفقات العمومية 4
 إطارات مجال الاتصال  5
 إطارات الانقليزية 6
 إطارات وسائل الإدارة الإلكتونيةتقنيات و  7
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 الخاصة بمصالح الادارة المركزية في الإعلامية والإعلامية المتخصصة  حاجيات التكوين-

 

 عة لها:ت التابالمؤسساالخاصة بجامعة تونس و  الإعلامية والإعلامية المتخصصة في لتكوينحاجيات ا -

   ات التكوين في الإعلامية والإعلامية المتخصصةات التكوين في الإعلامية والإعلامية المتخصصةييحاجحاج 4

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 فيلتصرف ااد، التحكم في المنظومات الإعلامية الوطنية: إنصاف، انصاف+, أدب، رش 1

 أعوان تنفيذ          المنقولات, منظومة مكتب الضبطالمخزون، التصرف في

 أعوان تنفيذ (.…Word et Excel) الأعمال المكتبية 2
 إطارات التصرف الالكتوني في الوثائق والأرشفة الالكتونية 3
 إطارات صيانة التجهيزات الإعلامية 4
 إطارات  تقنيات وسائل الإدارة الالكتونية 5
6 Autocad 2D et 3D  إطارات 
7 Modélisation et implémentation des processus métiers avec JBPM إطارات 
8 Frameworks  JSF,PrimeFaces, Spring, MyIbatis إطارات 
9 Administration de Subversion إطارات 

10 Talend Open Studio ,  mettre en œuvre l'intégration de 
données إطارات 

11 Tests et qualité des applications إطارات 
12 Câblage et installation réseau إطارات 
13 Sécurité informatique إطارات 

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 إطارات وعملة Access- Word- Excelلمكتبية الأعمال ا 1
2 

في الوثائق  المتصرفون الأرشفة الإعلامية
 والارشيف

إعلامية تقنيو السلامة المعلوماتية 3  
إعلامية تقنيو صيانة أجهزة الإعلامية 4  
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 تابعة لها:لؤسسات اوالم نارالخاصة بجامعة تونس الم الإعلامية والإعلامية المتخصصة فيحاجيات التكوين  -

 
 

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
)إنصاف ، انصاف +، أدب، رشاد، التصرف في المخزون، التصرف التحكم في المنظومات الإعلامية الوطنية:  1

التصرف في مكتب الضبط...( إيناس في المنقولات، سليمة،  
 إطارات وأعوان تنفيذ

 أعوان تنفيذ الأعمال المكتبية 2

 إطارات  ت الالكتونية والصفقات العموميةالشراءا 3
وعملة  إطارات التصرف الالكتوني في الوثائق والأرشفة الالكتونية 4  

 إطارات  وعملة برمجيات التصرف في المكتبات الالكتونية 5
 إطارات تقنيات الاحصاء والتحليل 6
 إطارات تقنيات الرقمنة 7

 ان تنفيذوأعو إطارات  الادارة الالكتونية 8

 إطارات الملتيمديا والفوتوشوب 9

10 Référencement naturel إطارات وأعوان تنفيذ 

 إطارات windows serverنظام التشغيل  11

إطارات وأعوان تنفيذ  التصرف في الوسائل السمعية والبصرية 12
 وعملة

13 MY SQL إطارات 

14 Developpement des applications Android  اتإطار  

15 Validation et tests des logiciels إطارات 

16 Php niveau 2 إطارات 

17 Php Zend framework niveau 3 إطارات 

18 Cms drupal إطارات 

 صياغة المنظومة الاعلامية 19
 إطارات

 

 إطارات استاتيجيات تطوير الخدمات 20
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 والمؤسسات التابعة لها: الخاصة بجامعة منوبة صةالإعلامية والإعلامية المتخص في حاجيات التكوين -
 

والمؤسسات التابعة لها: الخاصة بجامعة قرطاج الإعلامية والإعلامية المتخصصة في حاجيات التكوين  
 

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 إطارات وأعوان تنفيذ منظومة "أدب" 1
 إطارات وأعوان تنفيذ منظومة "رشاد" 2
 إطارات وأعوان تنفيذ منظومة "إنصاف" 3
4 Formation Windows 2008 server, administration de l’active 

directory إطارات 

 نفيذإطارات وأعوان ت التصرف الالكتوني في الوثائق والأرشفة الالكتونية 5
 سامون تقنيون تكوين اشهادي في الإعلامية 6

 
 

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
1 Virtualisation de système linux الإعلامية تقنيو 

 وعملة مختصين تقنيون التصرف في الوسائل السمعية والبصرية 2

 أعوان تنفيذ ) (word, exel,powerpointالأعمال المكتبية  3

4 
إطارات وأعوان تنفيذ  الإلكتوني في الوثائق والأرشفة الإلكتونية التصرف

 مختصة في الأرشيف

 الإعلامية وتقنيو مهندسو السلامة المعلوماتية 5

التصرف في  التطبيقات الإعلامية الوطنية )إنصاف، أدب، رشاد، التصرف في مكتب الضبط، 6
 المخزون....(

 أعوان تنفيذ

7 
 طيات السمعية البصرية باستعمال أدوات الملتميدياتقنيات معالجة المع

(Adobe Photoshop,  Adobe Illustrator, …) 
إطارات الإعلامية بالجامعة 

 ومؤسساتها

 إطارات إدارية وتقنية تقنيات الإحصاء والتحليل 8

9 
إطارات الإعلامية بالجامعة  صيانة التجهيزات الإعلامية

 ومؤسساتها

 إطارات إدارية وتقنية ونية والحوكمة المفتوحةالحوكمة الإلكت  10

 إطارات إدارية وتقنية نظم المعلومات والمتابعة ودورها في اتخاذ القرارات الإدارية 11
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 بعة لها:ات التاوالمؤسس الخاصة بجامعة الزيتونة الإعلامية والإعلامية المتخصصة فيحاجيات التكوين -
 

 والمؤسسات التابعة لها: الخاصة بجامعة تونس الافتراضية الإعلامية والإعلامية المتخصصة في حاجيات التكوين-
 

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
  منظومة التصرف في المشاريع  1

(Ms  Project)       
 إطارات وأعوان تنفيذ

 إطارات وأعوان تنفيذ حكم في المنظومات الإعلاميّة الوطنيّة: رشاد، أدب، إنصافالت 2
 التقنيون صيانة التجهيزات الإعلاميّة  3
 إطارات وأعوان تنفيذ إحداث قاعدة بيانات وتطويرها 4
إطارات وأعوان تنفيذ  الأدوات الحديثة للفهرسة وتكشيف مصادر المعلومات  5

 المكتبة
 إطارات وأعوان تنفيذ  word, excel, power pointالمكتبيّة: الأعمال  6

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر

1 Community manager اطارات 
2 Création de banque de ressources تقنيون 
3 Daz Studio 4.9 (برنامج ثلاثي الأبعاد  ) اطار تقني 
4 Formation sur IBM CLOUD تقنيون 
5 Logiciel SPSS تقنيون 
6 mediasite avancé تقنيون 
7 PHP 7 - Bootstrap - CSS3 اطار تقني 
8 Traitement et montage video تقنيون 
9 Traitement et prise de son قنيونت  
10 V M WARE VSPHERE 6 : optimisation et évolutivité مهندسون وتقنييون 
11 V M WARE VSPHERE 6.5 : Installation configuration et 

administration تقنيون 
12 Word press تقنيون 
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 بعة لها:ات التاوالمؤسس الخاصة بجامعة جندوبة مية المتخصصةالإعلامية والإعلا فيحاجيات التكوين  -
 

 ع/ر مجال التكوين الجمهور المستهدف
 1 تكوين في استعمال البرمجيات الحرة إطارات وأعوان تنفيذ

 Word , Excel et power point 2 إطارات وأعوان تنفيذ

 

 بعة لها:ات التالمؤسسوا بجامعة سوسة الخاصة الإعلامية والإعلامية المتخصصة في حاجيات التكوين -
 

 والمؤسسات التابعة لها: الخاصة بجامعة المنستير الإعلامية والإعلامية المتخصصة فياجيات التكوين ح -

 مهندسون وتقنيون السلامة المعلوماتية 13
قسم الارشيف والادارة  شفة الالكتونية التصرف في الوثائق الالكتونية والار  14

 اعوان الرقن مكتبية أعمال 15 والمكتبة 
17 application de gestion de bureau ZAGEL أعوان تنفيذ 
18 logiciel RACHED قسم المالية 
19 logiciel ADAB قسم المالية 
20 entretient et maintenance 

 
 قسم الاعلامية

21 Sécurité des données et documents et confidentialité de 
l'information administrative الارشيفيون والمكتبيون 

 الارشيفيون والمكتبيون الادارة الالكتونية للمكتبات 22
 اعوان تنفيذ التصرف في المخزون 23
 اعوان تنفيذ التصرف في مكتب الضبط 24

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 تقنيو الإعلامية انجاز مواقع الواب وصيانتها وتحيينها 1
 تقنيو الإعلامية صيانة التجهيزات الاعلامية 2
 تقنيو الإعلامية التصرف في قواعد البيانات 3
 تقنيو الإعلامية السلامة المعلوماتية 4

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 إطارات وأعوان تنفيذ إنجاز مواقع الواب 1
 إطارات وأعوان تنفيذ سلامة النظم المعلوماتية والشبكات 2
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 تابعة لها:سسات الوالمؤ  نالخاصة بجامعة القيروا الإعلامية والإعلامية المتخصصة في حاجيات التكوين -

 

ؤسسات التابعة لها:والم الخاصة بجامعة صفاقس الإعلامية والإعلامية المتخصصة في حاجيات التكوين  

 الخاصة بجامعة قابس والمؤسسات التابعة لها: الإعلامية والإعلامية المتخصصة في حاجيات التكوين-

 والمؤسسات التابعة لها: الخاصة بجامعة قفصة الإعلامية والإعلامية المتخصصة فيحاجيات التكوين -

 أعوان تنفيذ ة المتخصصةالتكوين في المكتبية والإعلامي 3

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
1 Windev 21 : Nouvelle technologie إطارات وأعوان تنفيذ 
2 Conception et architectures de Réseaux techniques de MAJ des 

sites web 
 إطارات وأعوان تنفيذ

 أعوان تنفيذ التكوين في المكتبية والإعلامية المتخصصة 3

 وأعوان تنفيذ إطارات الارشفة الالكتونية 4

 وأعوان تنفيذ إطارات التطبيقات الاعلامية الكبرى )انصاف،أدب،رشاد( 5

 إطارات spss ou Eviews    : التصرف في قواعد البيانات   6

 إطارات   Oracle  : التصرف في قواعد البيانات 7

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 usf.tnاستعمال نطاق :  1

(Drive, email, Agenda, Contact, …) 
 وان تنفيذوأع إطارات

 وأعوان تنفيذ إطارات التحكم في المنظومات والتطبيقات الإعلامية 2
3 

 إطارات إنجاز مواقع الواب وتحيينها وصيانتها
 الإعلامية 

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 وأعوان تنفيذ إطارات صيانة الاعلامية 1

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 أعوان تنفيذ التصرف في المخزون 1
 الإطارات السلامة المعلوماتية 2
 التقنيين ةصيانة المعدات الإعلامي 3
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المؤسسات و  لشمالللجامعية االخاصة بديوان الخدمات  علامية والإعلامية المتخصصةالإ فيحاجيات التكوين -
 التابعة له:

  

والمؤسسات  الخاصة بديوان الخدمات الجامعية للوسط الإعلامية والإعلامية المتخصصة فيحاجيات التكوين  -
 التابعة له:

 الأعوان ...word, excel, pptالبرامج المكتبية  4
 الإطارات التصرف الإلكتوني في الوثائق والأرشيف 5
6 Développement des applications web إطارات وأعوان تنفيذ 
 الإطارات .web.Net.base de données.SQlتطوير البرمجيات الإعلامية  7

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
اليم لاص معخومة : منظومة السكن الجامع ، منظ التصرف في منظومات الخدمات الجامعية 1

 السكن الجامعي عن بعد
 إطارات

2 SPSS – SPHINX - Access  إطارات 

3 Déploiement de serveur d'application webdev sur serveur 
(architecture Linux) إطارات وأعوان تنفيذ 

4 Développement Webdev (awp) إطارات وأعوان تنفيذ 
5 Développement Webservices Webdev (awp) إطارات وأعوان تنفيذ 
6 VMware vCloud 5.1, concevoir une architecture Cloud إطارات وأعوان تنفيذ 
7 VMware vSphere 6.5, installation, configuration et 

administration إطارات وأعوان تنفيذ 

 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة المنظومات الإعلامية : أدب ، إنصاف ، إنصاف+، رشاد 8
 إطارات وأعوان تنفيذ ونيةالتصرف في الوثائق الالكتونية والأرشفة الإلكت  10
 إطارات وأعوان تنفيذ وعملة word et excel et powerpoint  الأعمال المكتبية 11
12 Autocad إطارات 

 المستهدفالجمهور  مجال التكوين ع/ر

1 
)إنصاف ، انصاف +، أدب، رشاد، التصرف في التحكم في المنظومات الإعلامية الوطنية: 

 المخزون، التصرف في المنقولات،  التصرف في مكتب الضبط...(
 إطارات وأعوان تنفيذ

2 
عانات ة، االتصرف في منظومات الخدمات الجامعية )سكن جامعي، منح، قروض جامعي

 تنفيذ أعوان اجتماعية(
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والمؤسسات  للجنوب لجامعيةاالخاصة بديوان الخدمات  الإعلامية والإعلامية المتخصصة في حاجيات التكوين -
 التابعة له:

 ركز النشر الجامعيبمالخاصة  الإعلامية والإعلامية المتخصصة فيجيات التكوين حا-

 

 يوارزمالحساب الخ كزبمر الخاصة  الإعلامية والإعلامية المتخصصة في حاجيات التكوين-

3 LPIC-2 : Administration système et réseau avancée sous linux وتقنيون إطارات  

4 PHP5 & MySQL وتقنيون  إطارات  

5 Dévoloppement mobile hybride وتقنيون  إطارات  

6 HTML5 et CSS3 et Ajax وتقنيون  إطارات  

7 Maintenance logiciels et materiels نيينإطارات وتق  

 إطارات  الحوكمة الالكتونية و الحوكمة المفتوحة 8

  الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
1 

 (…Excel-Word-Access)الأعمال المكتبية 

 إطارات
 تنفيذأعوان ال

 إداري بعمل المكلفونالعملة 

 إطارات التاسل الإلكتوني 2
3 Création site web avec CMS : Drupal الإعلامية وتقني و ومهندس  
4 Certification réseaux (CCNA 1) الإعلامية وتقني مهندسو و  
5 Développement web PHP5, HTML5, CSS3 الإعلامية وتقني مهندسو و  

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
1 Maintenance réseau informatique   أعوان تنفيذ 
2 Word et Excel أعوان تنفيذ 
3 Illustrator - inDesign إطارات وأعوان تنفيذ وعملة 
4 Securité informatique إطارات 

5 Edition electronique إطارات 

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
1 Formation Big Data avec Apache Hadoop & Cloudera إطارات 
2 Formation Business Intelligence راتإطا  
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3 Formation et Certification Talend Enterprise Data Integration  إطارات 
4 ITILF : ITIL v3 Foundation for service Management إطارات 
5 Développement d’applications mobile (Android, iOS) إطارات 

6 Formation AngularJS إطارات 

7 Intégration avancée solution CMS (Wordpress) إطارات 

8 Modélisation 3D (3DsMax) إطارات 
9 PHP7 / Framework Laravel إطارات 

10 Référencement et promotion d'un site Web إطارات 
11 Webmaster, le métier, les techniques إطارات 

12 CCNP Service Provider Rooting إطارات 
13 CCNP Service Provider Trouble shoot إطارات 
14 CCNP Switch-Implementing Cisco IP Switched Networks إطارات 
15 CIPT1 - Mettre en oeuvre Cisco Unified Communications 

Manager (Part 1) 
 إطارات

16 Planification et Conception des réseaux WDM  إطارات 
17 CEH V9 Certified Ethical Hacker + certification إطارات 
18 formation CEPH125 :  Red Hat® Ceph Storage Architecture 

and Administration 
 إطارات

19 LPI 303:  Security إطارات 
20 LPI 304 : Virtualization and High Availability إطارات 
21 LPIC-2: Administration système et réseau  avancée sous linux  إطارات 
22 Openstack إطارات 
23 Red Hat Enterprise Virtualization + Examen : Red Hat 

Certified Virtualization Administrator (RHCVA) 
 إطارات

24 Red Hat System Administration I RH124 إطارات 
25 Red Hat System Administration II RH134 + certification إطارات 
26 Examen RHCSA Red hat Certified System Administrator 

EX200 
 إطارات

27 Passage examen CISM إطارات 
28 passage examen CISSP إطارات 
29 passage examen CSSLP إطارات 
30 voucher jncia إطارات 
31 CIPT2 - Mettre en oeuvre Cisco Unified Communications 

Manager (Part 2) 
 إطارات
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 يةرج السدر بولوجيا البيوتكنالخاصة بمركز  الإعلامية والإعلامية المتخصصة فيحاجيات التكوين  -
 

 الخاصة بمركز البحوث وتكنولوجيات المياه الإعلامية والإعلامية المتخصصة في حاجيات التكوين

 

 لطاقةا ايولوجالخاصة بمركز بحوث وتكن الإعلامية والإعلامية المتخصصة فيحاجيات التكوين -
 

 

 ادو علوم الملالخاصة بالمركز الوطني  الإعلامية والإعلامية المتخصصة فيحاجيات التكوين -
 

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 اطارات السلامة المعلوماتية  1
 اطارات   التقنيات الإلكتونية  برمجيات التصرف في 2
 اطارات التقنيات الرقمية  3
 اطارات الملتيميديا والفوتوش 4

 :لعلمي والتقنيتوثيق اي للامعركز الوطني الجبمالخاصة  الإعلامية والإعلامية المتخصصة في حاجيات التكوين-

32 Examen de certification RHCSA إطارات 

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 إطار التحكم في المنظومات الإعلامية الوطنية: منظومة رشاد  1

2 Développement des applications Android  إطارات 

 إطار التصرف في الوثائق الالكتونية والأرشفة الالكتونية 3
 عون تنفيذ صيانة التجهيزات الإعلامية 4

 مهور المستهدفالج مجال التكوين ع/ر
 واعوان تنفيذ إطارات التصرف الالكتوني في الوثائق والارشفة الالكتونية 1

وعملة إطارات وأعوان تنفيذ الاعمال المكتبية 2  

 أعوان تنفيذ تكوين على المنظومة الاعلامية رشاد 3
 إطارات  التدقيق والسلامة المعلوماتية 4
5 Maintenance avancée ذاعوان تنفي  

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
وعملة أعوان تنفيذ الأعمال المكتبية )مستوى أول( 1  

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 اطارات وأعوان تنفيذ الرقمنة والتصرف الالكتوني في الوثائق 1
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لاقتصادية االبحوث و لدراسات للمركز الوطني باالخاصة  الإعلامية والإعلامية المتخصصة في حاجيات التكوين-
 والاجتماعية

 ع/ر مجال التكوين الجمهور المستهدف
 1 الأعمال المكتبية اطارات وأعوان تنفيذ

نفيذاطارات وأعوان ت  Logiciel indesing illustrateur et Photoshop 2 

 3 انجاز مواقع الواب وصيانتها وتحيينها اطارات وأعوان تنفيذ

 4 برماجيات التصرف في المكتبات الإلكتونية اطارات وأعوان تنفيذ
 5 نظام التوثيق الإلكتوني  أعوان تنفيذ

 Développement des applications endroid 6 اطارات
 

 ي الكيميائي:لفيزيائلتحليل االمعهد الوطني لالخاصة  الإعلامية والإعلامية المتخصصة في حاجيات التكوين-

 ركز البيوتكنولوجيا بصفاقسبمالخاصة  الإعلامية والإعلامية المتخصصة فيحاجيات التكوين -

 

 اطارات  PHYTHONلغة برمجة  2

 اطارات  MYSQLقاعدة بيانات  3

 اطارات السلامة المعلوماتية  4

5 WordPress اطارات 

6 
Initiation au concept Internet des objets 

(Internet of things /IOT) اطارات 

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 الاعلامية وتقني البرمجيات وصيانة الشبكة والمواقع 1
 الاعلامية وتقني تطوير البرمجيات 2
مية الوطنيةالتحكم في المنظومات الاعلا 3 في الإعلاميةمهندس وتقني    

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
1 Oracle Forms et Reports  إطارات 
2 Illustrator  إطارات 
3 Migration d'un serveur 2008R2 vers 2012 server  إطارات 
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 صفاقسبلرقميات اركز البحث في بمالخاصة  الإعلامية والإعلامية المتخصصة في حاجيات التكوين-

والدراسات في حوار الحضارات ث و ركز البحبمالخاصة  الإعلامية والإعلامية المتخصصة في التكوين حاجيات- -
 والاديان المقارنة بسوسة

 
 ع/ر الجمهور المستهدف مجال التكوين

 1 لكتونيةالإتقنيات ووسائل الادارة  إطارات

 2 لكتونيةلإالأرشفة ا تنفيذأعوان إطارات و 

 WORD ET EXCEL 3الاعمال المكتبية  اطارات وأعوان تنفيذ
مع إمكانية إضافة حاجات تكوينية أخرى عند الإقتضاء.

 الجمهور المستهدف مجال التكوين ع/ر
 اطارات وأعوان تنفيذ السلامة المعلوماتية 1
 اطارات  التصرف الالكتوني  في الوثائق و الارشفة الالكتونية 2
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  إعتمادات التكوين 5
 

 بمصالح الإدارة المركزية بحساب الديناراعتمادات التكوين الخاصة  -1
 

 2018 2017 2016 الفقرات الفرعية
  60000  60000  44000 : ملتقيات التكوين 194فقرة فرعية رقم 
  5000  5000 5000 : تربصات التكوين 195فقرة فرعية رقم 
  31000  31000  31000 : التكوين المستمر196فقرة فرعية رقم 
  60000  60000  50000 : التكوين في الإعلامية197فقرة فرعية رقم 
  15000  15000  15000 هداف: التكوين في التصرف حسب الأ199فقرة فرعية رقم 

  171000  171000 145000 ملةالج
 

 بحساب الدينار اعتمادات التكوين الخاصة بالمؤسسات التابعة للوزارة-2
 

 2018 2017 2016 جامعة تونس
 30000 29000 35000 ملتقيات التكوين

 3000 2000 2000 التكوين في الإعلامية

 33000 31000 37000 الجملة
 

 2018 2017 2016 المنار جامعة تونس
 22000 22000 40000 ملتقيات التكوين
 2000 2000 1000 تربصات التكوين

 2000 2000 2000 التكوين في الإعلامية

 26.000 26.000 43000 الجملة
 

 2018 2017 2016 منوبةجامعة 
 40000 40000 40000 ملتقيات التكوين
 3000 3000 3000 تربصات التكوين

00015 15000 التكوين في الإعلامية  15000 

 58000 58000 58000 الجملة
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 2018 2017 2016 قرطاججامعة 
 3000 3000 - ملتقيات التكوين
 32000 32000 35000 تربصات التكوين

 35000 35000 33000 التكوين في الإعلامية

 68000 68000 68000 الجملة
 

 2018 2017 2016 الزيتونةجامعة 
 20000 17500 29400 ملتقيات التكوين
 8000 6400 500 تربصات التكوين

 10000 6050 6100 التكوين في الإعلامية
 1500 - - التكوين في التصرف حسب الأهداف

 39500 29950 36000 الجملة
 

 2018 2017 2016 تونس الافتراضيةجامعة 

 9000 30000 40000 ملتقيات التكوين

 9000 30000 40000 الجملة
 

 2018 2017 2016 سوسةجامعة 

 20000 20000 20000 ملتقيات التكوين

 500 500 500 التكوين في الإعلامية

 500 500 500 التكوين المستمر

 21000 21000 21000 الجملة
 

 2018 2017 2016 المنستيرجامعة 

 20000 17000 22000 ملتقيات التكوين
 3000 3000 - تربصات التكوين

00190 التكوين في الإعلامية  15000 15000 
 15000 15000 15000 التكوين المستمر

 53000 50000 56000 الجملة
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 2018 2017 2016 القيروانجامعة 
 50000 50000 40000 ملتقيات التكوين
 5000 4500 7000 تربصات التكوين

 8000 10000 8000 التكوين في الإعلامية
 5000 10000 10000 التصرف حسب الاهدافالتكوين في 

 68000 74500 65000 الجملة
 

 2018 2017 2016 صفاقسجامعة 
  12.000  17000  13000 ملتقيات التكوين

  10.000  10000  3000 التكوين في الإعلامية
  22000  27000  16000 الجملة

 

 2018 2017 2016 قابسجامعة 

 25000 30000 25000 ملتقيات التكوين
 - 5000 3000 تربصات التكوين
 35000 50000 42000 التكوين المستمر

 - 5000 - التكوين في الإعلامية
 - 5000 - التكوين في التصرف حسب الأهداف

 60.000 95000 70000 الجملة
 

 2018 2017 2016 قفصةجامعة 
 68000 57000 55900 ملتقيات التكوين
 8000 5500 4500 تربصات التكوين

 6000 15500 6600 التكوين في الإعلامية
 2000 4000 - التصرف حسب الأهداف

 84000 82000 67000 الجملة
 

 2018 2017 2016 جندوبةجامعة 
 20000 36000 17000 ملتقيات التكوين

 10000 15000 8000 التكوين في الإعلامية

 30000 51000 25000 الجملة
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 2018 2017 2016 ديوان الخدمات الجامعية للشمال
 25 000 30000 20000 تقيات التكوينمل

10 000 10000 10000 تربصات التكوين  
 5000 5000 5000 التكوين المستمر

 20000 20000 15000 التكوين في الإعلامية
 5000 - - التكوين في التصرف حسب الأهداف

 65000 65000 50000 الجملة
 

 2018 2017 2016 ديوان الخدمات الجامعية للوسط
 30000 22000 5000 قيات التكوينملت

 2000 1000 __ تربصات التكوين
 6000 6000 3000 التكوين في الإعلامية

 38000 29000 8000 الجملة
 

 2018 2017 2016 ديوان الخدمات الجامعية للجنوب
 50000 45000 45000 ملتقيات التكوين

 8000 8000 8000 التكوين في الإعلامية

 58000 53000 53000 الجملة
 

 2018 2017 2016 قنيالمركز الوطني الجامعي للتوثيق العلمي والت
 17000 15000 13000 ملتقيات التكوين
 2000 2000 2000 تربصات التكوين

 17000 15000 7000 التكوين في الإعلامية
 2000 - - التكوين التأهيلي

 38000 32000 22000 الجملة
 

 2018 2017 2016 اقةمركز بحوث وتكنولوجيا الط
 5000 1000 1000 ملتقيات التكوين
 20000 5000 5000 التكوين المستمر

 25000 6000 6000 الجملة
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 2018 2017 2016 يةمركز الدراسات والبحوث الاقتصادية والاجتماع
 9000 9000 7000 ملتقيات التكوين
 5000 5000 2000 تربصات التكوين

 3000 3000 2000 التكوين في الإعلامية
 17000 17000 11000 الجملة

 

 2018 2017 2016 مركز البيوتكنولوجيا ببرج السدرية
 11000  13000 3661,3 تكوين ورسكلة الأعوان 

  - - ملتقيات التكوين
 2000  2000 1000 التكوين في الإعلامية

3,4661 الجملة  15000     13000  
 

 2018 2017 2016 ئي والكيميائيالمعهد الوطني للتحليل الفيزيا
 8000 6000 6000 ملتقيات التكوين

 2000 2000 2000 تربصات التكوين

 2000 1000 1000 التكوين في الإعلامية

 2000 1000 - التصرف حسب الاهداف
 14000 10000 9000 الجملة

 
 

 2018 2017 2016 مركز الحساب الخوارزمي
 30000 25000  20000 ملتقيات التكوين
 - 1500  5000 تربصات التكوين

 70000 40000  50000 التكوين في الإعلامية

 100000 66500 75000 الجملة
 

 

 2018 2017 2016 مركز البيوتكنولوجيا صفاقس
 10000 12000 13000 ملتقيات التكوين
 3000 3000 - تربصات التكوين

 5000 3000 3000 التكوين في الإعلامية
 - - 2000 حسب الاهدافالتصرف 

 18000 18000 18000 الجملة
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 2018 2017 2016 ريةلسدالمركز الوطني للبحوث في علوم المواد ببرج ا
 6000 6000 9000 ملتقيات التكوين
 2000 - - تربصات التكوين 
 1000 - - التكوين المستمر 

 1000 1000 1000 التكوين في الإعلامية
 2000 - - سب الأهداف التكوين في التصرف ح

 12000 7000 10000 الجملة
 

 2018 2017 2016 مركز النشر الجامعي
 12000 12000  12000 التكوين في الإعلامية

 12000 12000  12000 الجملة
 

 2018 2017 2016 مركز بحوث وتكنولوجيات المياه ببرج السدرية

 10000 6000 5000 ملتقيات التكوين
 4000 500 1000 علاميةالتكوين في الإ

 14000  6500 6000 الجملة
 

 2018 2017 2016 مركز البحث في الرقميات بصفاقس

  5500  3500  3000 ملتقيات التكوين
  4500  3500  2000 التكوين في الإعلامية

00010  0007  5000 الجملة  
 

 2018 2017 2016 وسةا بسوجيمركز البحث في الميكرو الكترونيك والنانوتكنول
 6000 1000 - ملتقيات التكوين

 10000 11000 8303,604 التكوين تربصات
 4000 - 881 التكوين في الإعلامية

 4000 - - التصرف حسب الاهداف

 24000 12000 9184,604 الجملة
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 مركز البحوث والدراسات في حوار الحضارات
 والأديان المقارنة بسوسة  

2016 2017 2018 

 4000 6000 6000 التكوين صاتترب
 4000 4000 2000 التكوين في الإعلامية

 4000 - 2000 التصرف حسب الاهداف

 3000 - 2000 التكوين المستمر

00010 12000 الجملة  15000 
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 بحساب الدينار توزيع الاعتمادات حسب الهياكل-3
 2018 2017 2016 المؤسسات

  171000 171000  145000 ركزيةالإدارة الم
 33000 31000 37000 جامعة تونس

 26000 26000 43000 جامعة تونس المنار
 58000 58000 58000 جامعة منوبة
 68000 68000 68000 جامعة قرطاج
 39500 29950 36000 جامعة الزيتونة

 9000 30000 40000 جامعة تونس الافتاضية
 30000  51000  25000 جامعة جندوبة
 21000 21000 21000 جامعة سوسة
 53000 56000 56000 جامعة المنستير
 68000 74500 65000 جامعة القيروان
 22000  27000  16000 جامعة صفاقس
 60000 95000 70000 جامعة قابس
 84000 82000 67000 جامعة قفصة

 65000 65000 50000 ديوان الخدمات الجامعية للشمال
 38000 29000 8000 للوسطن الخدمات الجامعية ديوا

 58000 53000 53000 للجنوبديوان الخدمات الجامعية 
 12000 12000  12000 مركز النشر الجامعي

 100000 66500 75000 مركز الحساب الخوارزمي
 38000 32000 22000 والتقني العلمي للتوثيق الجامعي الوطني المركز

13000     15000  300,4661 السدرية برج البيوتكنولوجيا مركز  
 14000  6500 6000 ببرج السدرية المياه وتكنولوجيا بحوث مركز

 12000 7000 10000 ببرج السدرية المواد علوم في للبحوث الوطني المركز
 25000 6000 6000 مركز بحوث وتكنولوجيات الطاقة ببرج السدرية

 17000 17000 11000 ة والاجتماعيةمركز الدراسات والبحوث الاقتصادي
 14000 10000 9000 المعهد الوطني للتحليل الفيزيائي الكيميائي

بصفاقس الرقميات مركز البحث في  5000  7000  10000 
بسوسة نيك والنانوتكنولوجياالميكروالكتو مركز البحث في   9184.604 12000 24000 

لمقارنة بسوسةمركز البحوث والدراسات في حوار الحضارات والأديان ا  12000 10000 15000 
 18000 18000 18000 مركز البيوتكنولوجيا بصفاقس

4111954 1057845.904 المجموع  1215500 

 

http://www.technopole-sousse.rnrt.tn/ar/activites_details.php?id_detail=1
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 تكوين الخاص بمصالح الادارة المركزيةالبرنامج  -1

 البرنامج السنوي للتكوين 6

 الأنشطة التكوينية
المستهدفون 

فترة  بالتكوين
 التكوين

 الجهة المكفلة بالتكوين
 الصنف العدد

 :1النشاط عدد 
 التحكم في المنظومات الإعلامية الوطنية:

إنصاف، أدب، رشاد، التصرف في المخزون، 
التصرف في المنقولات، التصرف في مكتب 

 ...بطالض

50 

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

 أيام 4
 إطارات مختصة

 بالمركز الوطني للإعلامية

 :2النشاط عدد 
 الأعمال المكتبية

(word, Excel …………..) 
80 

 2أ
 3أ

 ب
 من إدارة الإعلاميةإطارات مختصة  أيام 4

 :3النشاط عدد 
التصرف الالكتوني في الوثائق والأرشفة 

 الالكتونية

20 
 1أ
 2أ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  3أ 

 مؤسسة الأرشيف الوطني أيام 3

:4النشاط عدد  
 15 تقنيات ووسائل الادارة الالكتونية

 1أ
 2أ

 مةكو برئاسة الحوحدة الادارة الالكتونية  أيام 3

 :5النشاط عدد 
Autocad 2D et 3D 15 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 4 1أ 

:6النشاط عدد   
Modélisation et implémentation 
des processus métiers avec JBPM 

الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 5 1أ 15  

:7النشاط عدد   
Frameworks  JSF,PrimeFaces, 

Spring, MyIbatis 
الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 5 1أ 15  

 :8النشاط عدد 
Administration de Subversion 

الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 5 1أ 15  

 :9النشاط عدد 
Talend Open Studio ,  mettre en 

œuvre l'intégration de données 
ال المجأو خبراء في مؤسسة تكوين مختصة أيام 5 1أ 15  
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 :10النشاط عدد 
Tests et qualité des applications 15 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 5 1أ  

 :11النشاط عدد 
Câblage et installation réseau 30 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 5 1أ  

 :12النشاط عدد 
Sécurité informatique 30 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 5 1أ  

 :13النشاط عدد 
 الشراكة بين القطاع العام والقطاع الخاص

 واللزمات
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 1أ 15

  :14النشاط عدد 
ة وترجمجودة التشريعات: تقنيات إعداد وتحرير 

 النصوص القانونية
 الأو خبراء في المج تصةمؤسسة تكوين مخ أيام 4 1أ 15

  :15النشاط عدد 
 اييمهالعمومية وتقوالبرامج  المشاريع التصرف في

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 1أ 30

 :16النشاط عدد 
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 1أ 15 التصرف التقديري في الموارد البشرية

 :17النشاط عدد 
 يات التصرف الإداري الحديثتقن

 100 2أ 20
 رةبالتنسيق مع المدرسة الوطنية للإدا ساعة

 :18النشاط عدد 
 التعامل مع وسائل الإعلام

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة يومان 1أ 50

 :19النشاط عدد 
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 1أ 15 الاتصال الرقمي

 :20عدد النشاط 
 لحتطوير مهارات الاستقبال والتواصل بالمصا

 العمومية
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة يومان 1أ 30

 :21النشاط عدد 
 يومان 1أ 01 تكوين اشهادي حول علامة الاستقبال مرحبا

المعهد الوطني للمواصفات والملكية 
 الصناعية

 :22 النشاط عدد
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة ايام 3 1أ 15 رة العموميةأنظمة المعلومات في الادا
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 :23النشاط عدد 
 15 النفاذ إلى المعلومة

 1أ
 2أ

 أيام 3
 بالتنسيق مع الإدارة العامة لمصالح

 برئاسة الحكومةالحوكمة 
 :23النشاط عدد 

ل  ظن فيالمهام الجديدة لمكتب العلاقات مع المواط
 ادلفسن الشكاوي والإبلاغ عالمنظومة الالكتونية ل

24 
 1أ
 2أ

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة يومان

 :25النشاط عدد 
 ادلفسان مالحوكمة وآليات تعزيز النزاهة والوقاية 

15 
 1أ
 2أ

 يومان
 بالتنسيق مع الإدارة العامة لمصالح

 برئاسة الحكومةالحوكمة 
 :26النشاط عدد 

 عموميةالحوكمة وتقييم السياسات ال
15 

 1أ
 يومان 2أ

 بالتنسيق مع الإدارة العامة لمصالح
 برئاسة الحكومةالحوكمة 

 :27النشاط عدد 
 60 مدونة سلوك وأخلاقيات العون العمومي

 1أ
 2أ
 3أ

 ب ج
 عملة

 يومان
 بالتنسيق مع الإدارة العامة لمصالح

 برئاسة الحكومةالحوكمة 

 :28النشاط عدد 
 100 هداففي الميزانية حسب الأالتصرف 

 1أ
 2أ
 3أ

 يومان
إطارات مختصة بوحدة التصرف حسب 

 بحثبوزارة التعليم العالي وال الأهداف
 العلمي

 :29 عدد النشاط
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة يومان 1أ 15 تالبرمجة السنوية والرقابة المعدلة للنفقا

 :30النشاط عدد 
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة يومان 1أ 15 يةيزانإرساء انظمة الرقابة الداخلية على الم

 :31النشاط عدد 
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة يومان 1أ 15 الرقابة اللاحقة

 :32 النشاط عدد
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 1أ 15 التمويل العمومي للجمعيات

 :33 النشاط عدد
اخلية والتقييمالرقابة الد  

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 1أ 15

 :34 النشاط عدد
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 1أ 15 المالية العمومية

 :35النشاط عدد 
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة ايام 3 1أ 15 التصرف في المخاطر
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 :36النشاط عدد 
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة ايام 3 1أ 15 (SMQ)ظمة الجودة ارساء أن

 :37النشاط عدد 
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة يومان 1أ 15 مشروع القانون الأساسي للميزانية

 :38النشاط عدد 
 الفي المج أو خبراء مؤسسة تكوين مختصة ايام 3 1أ 15 المحاسبة التحليلية في القطاع العمومي

 :39النشاط عدد 
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة ايام 3 1أ 15 إطار النفقات على المدى المتوسط

 :40 النشاط عدد
اتإعداد المخططات التقديرية السنوية للصفق  الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 1أ 15 

 :41 النشاط عدد
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 1أ 15 الصفقات على الخط

 :42النشاط عدد 
ون ل دو الختم النهائي للصفقات والعراقيل التي تح

 ذلك
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة ايام 3 1أ 15

 :43 النشاط عدد
 يةالتقنيات الحديثة في مجال الهندسة المدن

 ال المجأو خبراء في مؤسسة تكوين مختصة ايام 3 1أ 15

 :44 النشاط عدد
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 1أ 15 التأمين العشري

 :45 النشاط عدد
 30 اللغة الفرنسية  

 1أ
 2أ
 3أ

56 
 معهد بورقيبة للغات الحية ساعة

 :46 النشاط عدد
 30 اللغة الانقليزية

 1أ
 2أ
 3أ

56 
 معهد بورقيبة للغات الحية ساعة

 :47 دالنشاط عد
 التحرير الإداري  تقنيات

20 
 1أ
 2أ

16 
 ساعة

أو  بالتنسيق مع المدرسة الوطنية للإدارة
 خبراء في المجال

 :48 النشاط عدد
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 1أ 15 التأمين وسلامة المقاولات
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 :49 النشاط عدد
 صيانة أجهزة الهاتف

LG SIEMENS ET ERIKSON 
في المجال خبراء يومان 1أ 10  

 :50النشاط عدد 
 10 صيانة الآلات متعددة الوظائف

 3أ
 ب
 ج

 عملة

 المراكز القطاعية للتكوين المهني ايام 4

 :51 النشاط عدد
 المراكز القطاعية للتكوين المهني أيام 3 عملة 10 السياقة وصيانة السيارات

 :52 النشاط عدد
 المراكز القطاعية للتكوين المهني يومان 1أ 10 تكوين في الات النسخ متعدد الوظائف

 :53 النشاط عدد
 20 الصحة والسلامة المهنية

 1أ
 2أ
 3أ

 معهد الصحة والسلامة المهنية يومان

 :54 النشاط عدد
 الديوان الوطني للحماية المدنية أيام 3 عملة 20 الاسعافات الأولية والإطفاء

 :55النشاط عدد 
 المراكز القطاعية للتكوين المهني أيام 3 عملة 10 سخين المركزيتكوين في التبريد والت

 :56 النشاط عدد
 CDIتكوين في وحدة كشف الحرائق 

 الديوان الوطني للحماية المدنية يومان عملة 20

 :57 النشاط عدد
 ةطاقالوكالة الوطنية لتشيد استهلاك ال أيام 3 عملة 20 ترشيد استهلاك الطاقة

 :58 النشاط عدد
 المراكز القطاعية للتكوين المهني أيام 3 عملة 05 البستنة

 :59 النشاط عدد
 المراكز القطاعية للتكوين المهني أيام 3 عملة 05 صيانة المصاعد

 :60 النشاط عدد
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 1أ 15 رقابة التصرف

 :61 النشاط عدد
هنيةلمركز الوطني للتكوين والتقية الما أيام 4 1أ 30 هندسة التكوين  
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 :إلى الوزارةبالنظر الخاص بالمؤسسات الراجعة التكوين برنامج  -2
 برنامج التكوين الخاص بجامعة تونس -

 الأنشطة التكوينية
المستهدفون 

فترة  بالتكوين
 التكوين

 الجهة المكفلة بالتكوين
 الصنف العدد

 20 ( Excel) المكتبية  :1النشاط عدد 
 1أ
 2أ

 لأو خبراء في المجا مكتب تكوين مختص أيام 6

 16 ةيصيانة التجهيزات الإعلام :2النشاط عدد 
 2أ
 3أ

 لأو خبراء في المجا مكتب تكوين مختص أيام 3

 16 : الأرشفة الإعلامية3النشاط عدد 
 2أ
 3أ

 لأو خبراء في المجا مكتب تكوين مختص أيام 3

 16 علوماتية: السلامة الم4النشاط عدد 
 2أ
 3أ

 لأو خبراء في المجا مكتب تكوين مختص أيام 3

 الديوان الوطني للحماية المدنية أيام 3 عملة 10 فاءالإط و الأولية الإسعافات  :5النشاط عدد 
 الإداري التحرير تقنيات : 6النشاط عدد 

 15  العربية باللغة
 1أ
 2أ

 عملة
 المدرسة الوطنية للإدارة أيام 8

 : الانجليزية 7ط عدد النشا
15 

 1أ
 2أ

 عملة
 معهد بورقيبة للغات الحيّة ساعة 56

 إطار خارج الشراءات  :8النشاط عدد 
 15 العمومية الصفقات

 1أ
 2أ

 عملة
 لأو خبراء في المجا مكتب تكوين مختص أيام 3

 حسب الميزانية في التصرّف :9النشاط عدد 
 18 الأهداف

 1أ
 2أ

 عملة
 لأو خبراء في المجا مختصمكتب تكوين  يومان

 تللجمعيا العمومي التمويل :10النشاط عدد 

18 
 1أ
 2أ

 عملة
 الة أو خبراء في المجتكوين مختص مؤسسة أيام 3

 العمومية الصفقات :11النشاط عدد 

 مإبرا و الفني و المالي بالتقييم القيام إجراءات 
 النهائي الختم و العقود

18 
 1أ
 2أ

 عملة
 أيام  4

كوين مختصة   أو خبراء في مؤسسة ت
 المجال

 اعيالاجتم الحوار و الحوكمة :12النشاط عدد 
17 

 1أ
 2أ

 المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج أيام 3
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 برنامج التكوين الخاص بجامعة تونس المنار

 واستاتيجيات تقنيات :13النشاط عدد 
 16 الأزمات وإدارة الاتصال

 1أ
 2أ

 المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج أيام 3

 لالتعام و التواصل تقنيات :14النشاط عدد 
 18 فيهم التأثير مهارة و الآخرين مع

 1أ
 2أ

 عملة
 المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج أيام 3

 واتخاذ المشكلات تحليل :15النشاط عدد 
 20 الإدارية القرارات

 1أ
 2أ

 المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج أيام 3

 في التصرف ومراقبة التدقيق :16النشاط عدد 
 18 العام القطاع

 1أ
 2أ

 المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج أيام 3

 وتوظيف التنظيم مبادئ :17النشاط عدد 
 20 الأعوان

 1أ
 2أ

 عملة
 المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج أيام 3

 أخلاقيات و سلوك مدوّنة :18النشاط عدد 
 20 العمومي العون

 1أ
 2أ

 عملة
 السة تكوين مختصة أو خبراء في المجمؤس أيام 3

 20 التصرف رقابة :19النشاط عدد 
 1أ
 2أ

 المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج أيام 3

 تطوير و الاستقبال تحسين: 20النشاط عدد 
 20 الإرشاد

 1أ
 2أ

 عملة
 المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج أيام  4

 نفسيال العلاج تقنيات : 21النشاط عدد 
 العصابية الحالات لفائدة

Psychothérapie des nevroses 
6 

أخصائيين 
 المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج أيام 3 نفسين

 الأنشطة التكوينية
المستهدفون 

فترة   بالتكوين
 الجهة المكفلة بالتكوين التكوين

 الصنف العدد
 :1اط عدد النش

 التحكم في المنظومات الإعلامية الوطنية
، ون)إنصاف، إنصاف + ،أدب، رشاد،التصرف في الخز 

ب التصرف في المنقولات، سليمة، التصرف في مكت
 الضبط...(ـ

245 

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

 أيام 4
 إطارات مختصة

 بالمركز الوطني للإعلامية

 :2النشاط عدد 
 150 الأعمال المكتبية

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

 في الإعلاميةإطارات مختصة  أيام 4
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 :3النشاط عدد 
  الشراءات الالكتونية والصفقات العمومية

25 
 1أ
 2أ

 المرصد الوطني للصفقات العمومية أيام 3

 :4النشاط عدد 
 التصرف الالكتوني في الوثائق والأرشفة

 الالكتونية

30 
 2أ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  3أ 

 أيام 3
 مؤسسة الأرشيف الوطني

 نستو ببالتنسيق مع المعهد العالي للتوثيق 

 : 5 النشاط عدد

 25 ةبرمجيات التصرف في المكتبات الالكتوني
 1أ
 2أ

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3

  :6النشاط عدد 
 20 تقنيات الإحصاء والتحليل

 1أ
 2أ
 3أ

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 2

  :7النشاط عدد 
 20 تقنيات الرقمنة

 1أ
 2أ
 3أ

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 2

 : 8النشاط عدد 
 30 الإدارة الإلكتونية

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

 للمجاأو خبراء في ا مؤسسة تكوين مختصة أيام 3

 : 9النشاط عدد 
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 3أ 15 الملتيمديا والفوتوشوب

 : 10 النشاط عدد
Référencement naturel     

15 
 1أ
 3أ

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 5

 :11النشاط عدد 
 windows serverنظام التشغيل 

20 
 1أ
 3أ

 الأو خبراء في المج تكوين مختصةمؤسسة  أيام 5

  :12النشاط عدد 
 20 التصرف في الوسائل السمعية والبصرية

 3أ
 عملة

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3

 :13النشاط عدد 
MY SQL 

15 
 1أ
 3أ

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 5

 :14النشاط عدد 
Developpement des applications 

Android 
20 

 1أ
 3أ

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 5

 :15النشاط عدد
Validation et tests des logiciels 

20 
 1أ
 3أ

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 5

 :16النشاط عدد 
Php niveau 2 15 

 1أ
 3أ

 أيام 5
 
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة
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 :17شاط عددالن
Php Zend framework niveau 3 

15 
 1أ
 3أ

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 5

 :18النشاط عدد 
Cms drupal 

15 
 1أ
 3أ

 مؤسسة تكوين مختصة أيام 5

 :19النشاط عدد 
 صياغة المنظومة الاعلامية

20 
 1أ
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 5 3أ

 :20دد النشاط ع
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 1أ 25 استاتيجيات تطوير الخدمات

 :21النشاط عدد 
 آليات الحوكمة

40 
 1أ
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 2أ

 :22النشاط عدد 
 35 النفاذ إلى المعلومة

 1أ
 2أ
 3أ

 يومان
يئة العامة للوظيفة بالتنسيق مع اله

 عمومية برئاسة الحكومةال

 :23النشاط عدد 
 تقنيات التصرف الإداري الحديث

35 
 1أ
 2أ

 التنسيق مع المدرسة الوطنية للإدارة أيام 3

 :24النشاط عدد 
 تصرف في الميزانية حسب الاهداف

 

32 
 1أ
 2أ
 3أ

 يومان
إطارات مختصة بوحدة التصرف حسب 

 الأهداف

 :25 النشاط عدد
 يومان 1أ 31 القيادة الإدارية

 يةطنمعهد القيادة الإدارية بالمدرسة الو 
 مؤسسة تكوين مختصةللإدارة أو 

 :26النشاط عدد 
 25 صالشراكة بين القطاع العام والقطاع الخا

 1أ
 2أ
 3أ

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة أيام 3

 :27النشاط عدد 
 الحوالتواصل بالمص الاستقبال تطوير مهارات

  العمومية

30 
 1أ
 2أ

 عملة

 
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة يومان

 :28النشاط عدد 
 إبرام الصفقات العمومية 

30 

 1أ
 2أ
 3أ

 ب
 

 أيام 3
بالتنسيق مع  مؤسسة تكوين مختصة

 المرصد الوطني للصفقات العمومية
 

 :29النشاط عدد 
 25 أنظمة المعلومات في الإدارة العمومية

 1أ
 2أ
 3أ

 

 الأو خبراء في المج سسة تكوين مختصةمؤ  أيام 3
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 :30النشاط عدد 
 فيتأهيل المنتدبين الجدد وتيسير ادماجهم 

ف صر الحياة المهنية وتمكينهم من تقنيات الت
 الإداري الحديث

10 
 1أ
 2أ
 3أ

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة ساعة 40

 :31النشاط عدد 
 .تفادي أخطاء التصرف العمومي

 
35 

  1أ
 2أ
 3أ

 ب

 إطارات مختصة أو مؤسسة تكوين مختصة يومان

 :32النشاط عدد 
 .الرقميالاتصال 

 

30 
  1أ
 2أ
 3أ

 إطارات مختصة أو مؤسسة تكوين مختصة يومان

 :33النشاط عدد 
 30 با"رحوفق علامة "م الاستقبال وتطوير الإرشاد

 1أ
 2أ
 3أ

 عملة

 
 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة يومان

 :34لنشاط عدد ا
 التصرف التقديري في الموارد البشرية

35 
 1أ
 2أ

 أيام 3
 مع بالتنسيق  مؤسسة تكوين مختصة

 العمومية للوظيفة العامة الهيئة
 :35النشاط عدد 

 35 تقنيات وسائل الإدارة الإلكتونية
 1أ
 3أ

 أيام 5
بالتنسيق مع  مؤسسة تكوين مختصة

 ةومكوحدة الإدارة الإلكتونية برئاسة الح
:36النشاط عدد   

 25 الحوكمة التصرف في المخاطر
 1أ
 2أ

 أيام 3
 ئةالهي مع بالتنسيق مؤسسة تكوين مختصة

 العمومية للوظيفة العامة
:37النشاط عدد   

 25 الحوكمة وإدارة التغيير
 1أ
 2أ

 أيام 3
 ئةالهي مع بالتنسيق مؤسسة تكوين مختصة

 العمومية للوظيفة العامة
 :38النشاط عدد 

 25 التفاوض آليات
 1أ
 2أ

 يومان
 التنميةالمصالح المختصة بوزارتي 

والتعاون الدولي والشؤون والاسثمار 
 الخارجية

 :39النشاط عدد 
 المعدلة للنفقاتالرقابة 

 

 أيام 4 1أ 25
 بالتنسيق مع هيئة مؤسسة تكوين مختصة

 سةئاالرقابة العامة للمصالح العمومية بر 
 الحكومة

 :40النشاط عدد 
 الداخلية والتقييمالرقابة 

 
 أيام 4 1أ 25

 بالتنسيق مع هيئة مؤسسة تكوين مختصة
 سةئاالرقابة العامة للمصالح العمومية بر 

 الحكومة
 :41النشاط عدد 

 20 قاتالمخططات التقديرية السنوية للصفإعداد 
 1أ
 2أ

 أيام 3
بالتنسيق مع  مؤسسة تكوين مختصة

 المرصد الوطني للصفقات
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:42عدد النشاط   
 أساليب تحليل وتحديد حاجات التكوين

15 
 1أ
 2أ

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة يومان

:43النشاط عدد   

 :اللغات الحية   
 ) الفرنسية والانقليزية(

60 

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

 مؤسسة تكوين مختصة ساعة 40

 :44النشاط عدد 
 يةولحماية الأشخاص والمعدات والإسعافات الأ

30 

 1أ
 2أ
 3أ

 ب
 وعملة

 أيام 3
بالتنسيق مع  مؤسسة تكوين مختصة

 الحماية المدنية

:45النشاط عدد   

والتجهيزات صيانة البنايات  30 

 1أ
 2أ
 3أ

 

 مؤسسة تكوين مختصة أيام 4

:46النشاط عدد   
صيانة التجهيزات )كهربائية، الهاتف،  

 الطباعة، التبريد والتسخين.....(
30 

 3أ
 عملة

 وين مختصةمؤسسة تك أيام 4

 :47النشاط عدد 
 عطل المرض طويل الأمد

25 

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

 أيام 3
 مع بالتنسيق  مؤسسة تكوين مختصة

 العمومية للوظيفة العامة الهيئة

:48النشاط عدد   
 السياقة وصيانة السيارات -
 السياقة مع إضافة صنف "د" -
 التصرف في أسطول النقل -

25 

 1أ
 2أ
 3أ

 وعملة

 القطاعية للتكوين المهني المراكز  أيام 3

 :49النشاط عدد 
 هندسة التكوين

15 
  1أ
 2أ

 مؤسسة تكوين مختصة يومان

 :50النشاط عدد 
 30 ةنيتأمين بيئة العمل: السلامة والصحة المه

 2أ
 3أ

 عملة
 

 معهد الصحة والسلامة المهنية أيام 4

 :51النشاط عدد 
 35 تقنيات التحرير الإداري

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

 أيام 4
 ليعابالتنسيق مع المعهد ال إطارات مختصة

 للتوثيق بتونس
 



86 
 

 
 

 برنامج التكوين الخاص بجامعة منوبة -

 :52 النشاط عدد
 

 95 مدونة سلوك وأخلاقيات العون العمومي

 1أ
 2أ
 3أ

 ب
 ج

 عملة

 يومان
بالتنسيق مع مصالح الحوكمة برئاسة 

 الحكومة

 الأنشطة التكوينية
المستهدفون 

فترة  بالتكوين
 تكوينال

 الجهة المكفلة بالتكوين
 الصنف العدد

 :1لنشاط عدد ا
Virtualisation de systéme linux 25 أيام 5 3أ- 2أ 

مختص أو إطار تكوينمكتب   

 :2لنشاط عدد ا
 25 التصرف في الوسائل السمعية والبصرية

 3أ- 2أ
 أيام 5 وعملة

صمخت أو إطار تكوينمكتب   

 :3لنشاط عدد ا
 excel wordكتبية: الأعمال الم

powerpoint 

 أيام 5 د-ج-ب 25
مختص أو إطار تكوينمكتب   

 :4لنشاط عدد ا
 التصرف الإلكتوني في الوثائق والأرشفة

 الإلكتونية
25 

 2أ- 1أ
 3أ-
 ج– ب

 أيام 5
أو  مختص أو إطار تكوين مؤسسة

 التنسيق مع مؤسسة الأرشيف الوطني

 :5لنشاط عدد ا
52 السلامة المعلوماتية  

 2أ- 1أ
 أيام 5 3أ-

مؤسسة تكوين مختصة بالتنسيق مع 
 يةالوكالة الوطنية للسلامة المعلومات

 :6لنشاط عدد ا
نصاف، اــــــــة ) ــــــــــــالتطبيقات الإعلامية الوطنيـــــــــــ

أدب، التصرف في مكتب الضبط، التصرف في 
 المخزون...(

25 

 2أ- 1أ
 3أ-
 ج– ب

أيام 5   للإعلاميةالمركز الوطني 

 :7لنشاط عدد ا
تقنيات معالجة المعطيات السمعية البصرية 

 Adobe) بإستعمال أدوات الملتميديـــــــا

photoshop. (Adobe IIIustrator  

25 
 2أ- 1أ

3أ-  
أيام 5 مختص أو إطار تكوين مؤسسة   

 :8لنشاط عدد ا
 تقنيات الإحصاء والتحليل

 
25 

 2أ- 1أ
3أ-  

مختص و إطارأ تكوينمكتب  أيام 3  
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 :9لنشاط عدد ا
 صيانة التجهيزات الإعلامية

 
25 

 2أ- 1أ
3أ-  

أيام 3 مختص أو إطار تكوينمكتب    

 :10لنشاط عدد ا
 الحوكمة الإلكتونية المفتوحة

 
25 

 2أ- 1أ
3أ-  

أيام 3 مختص أو إطار تكوينمكتب    

 :11لنشاط عدد ا
 اذنظم المعلومات والمتابعة  ودورها في اتخ

 الإدارية القرارات
25 

 2أ- 1أ
3أ-  

أيام 3 مختص أو إطار تكوينمكتب    

 :12النشاط عدد 
 25 الأخلاقيات المهنية بالوظفية العمومية

 2أ- 1أ
 3أ-
ج – ب

 د -

مختص أو إطار تكوينمكتب  أيام 5  

 :13النشاط عدد 
 ملإدارة الإجتماعات وبناء وقيادة فرق الع

الخبراء في المجأو  مختصة تكوينمؤسسة  يومان 2أ – 1أ 25  

 :14لنشاط عدد ا
 اللغة الأنقليزية

25 
 2أ- 1أ

 3أ-
 معهد بورقيبة للغاات الحية أيام 5

 :15لنشاط عدد ا
           تحليل المشكلات وإتخاذ القرارات

 مختص أو إطار تكوينمكتب  يومان 1أ 25

 :16لنشاط عدد ا
 إدارة المشاريع

 البراء في المجأو خ مختصة تكوينمؤسسة  أيام 5 1أ 25

 :17لنشاط عدد ا
الأساليب الحديثة في إكتشاف وتشخيص 

 المخالفات الإدارية

25 

 2أ- 1أ
 3أ-
 ج– ب

 أيام 3
من دائرة  مختص أو إطار تكوينمكتب 

 الزجر المالي أو دائرة المحاسبات

 :18لنشاط عدد ا
 قيادة التغيير

 
25 

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3 2أ- 1أ

 :19لنشاط عدد ا
 25 التصرف التقديري في الموارد  البشرية

 2أ- 1أ
 3أ-

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3

 :20لنشاط عدد ا
  أخطاء التصرف

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3 2أ- 1أ 25

 :21لنشاط عدد ا
 إستاتيجيات تطوير الخدمات

 أيام 3 2أ- 1أ 25
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   
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 :22لنشاط عدد ا
 التصرف اليومي في الموارد

 أيام 5 د-ج-ب 25
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   

 :23لنشاط عدد ا
 تقنيات التصرف الإداري الحديث

 أيام 3 2أ- 1أ 25
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   

 :24لنشاط عدد ا
 الوثائق والأرشيف التصرف في

25 

 2أ- 1أ
 3أ-
 ج – ب

 الأرشيف الوطنيمؤسسة  أيام 5

 :25لنشاط عدد ا
 25 الصفقات العمومية

 2أ- 1أ
 3أ-

 ب

 المرصد الوطني للصفقات العمومية أيام 5

 :26لنشاط عدد ا
 25 قانون الوظيفة العمومية

 2أ- 1أ
 3أ-
ج – ب

 د -

 إطارات مختصة بالجامعة أيام 5

 :27لنشاط عدد ا
  الحق النقابي والحوار الإجتماعي

25 
 2أ- 1أ

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3 3أ-

 :28لنشاط عدد ا
 الإعداد للتقاعد

25 
ج – ب

د -  
 يومان

ق إطارات الجامعة بالتنسيق مع الصندو 
 الوطني للتقاعد والحيطة الإجتماعية

 :29لنشاط عدد ا
 ارةدسين صورة الإتقنيات الإتصال ودورها في تح

 والموظف العمومي

25 
 2أ- 1أ

 3أ-

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

 :30لنشاط عدد ا
 2أ- 1أ 25 الإحاطة النفسية بالطلبة

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

 :31لنشاط عدد ا
 أساليب التحرير الإداري

 معةإطارات مختصة بالجا أيام 5 ج -ب  25

 :32لنشاط عدد ا
 25 تحسين الإستقبال وتطوير الإرشاد

 2أ- 1أ
 3أ-
ج – ب

 د -

 يومان

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   

 :32لنشاط عدد ا
 يدلتبر صيانة التجهيزات: كهربائية، الطباعة، ا

 والتسخين، الهاتف

 أيام 5 عملة 25

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   

 :33د لنشاط عدا
 صيانة البنايات

 أيام 5 وعملة 3أ 25
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   
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 برنامج التكوين الخاص بجامعة قرطاج
 

 الأنشطة التكوينية
فترة  المستهدفون بالتكوين

 الجهة المكلفة بالتكوين التكوين
 الصنف العدد

 :1لنشاط عدد ا
 منظومة "أدب"

25 
-2أ-1أ

 3أ
 المركز الوطني للإعلامية أيام 3

 :2لنشاط عدد ا
 منظومة "رشاد"

30 
-2أ-3أ

 عملة
 المركز الوطني للإعلامية أيام 3

 :3لنشاط عدد ا
 منظومة "انصاف"

10 
-2أ-1أ
-ب-3أ

 عملة -ج

 المركز الوطني للإعلامية أيام 4

 :4لنشاط عدد ا
Formation Windows 2008 server, 
administration de l’active directory 

أيام 5 2أ-3أ 30  مؤسسة تكوين مختصة 

 :5لنشاط عدد ا
 نيةتو لكالتصرف الالكتوني في الوثائق والأرشفة الا

 

30 
-2أ-1أ

أيام 3 3أ  مؤسسة تكوين مختصة 

 :6لنشاط عدد ا
 تكوين اشهادي في الإعلامية

03 
 مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 3أ 

 :7لنشاط عدد ا
 لفنيارز اد كراسات الشروط وإجراءات القيام بالفإعد

 والمالي وإبرام العقود والختم النهائي
30 

-2أ-1أ
 عملة-3أ

 المرصد الوطني للصفقات العمومية أيام 3

 :8لنشاط عدد ا
 دفساال الحوكمة وآليات تعزيز النزاهة والوقاية من

 لأو خبراء في المجا مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3 2أ-1أ 30

 :9لنشاط عدد ا
إجراءات خلاص الساعات الإضافية بالنسبة 

 للمدرسين
 إطار من الجامعة أيام 3 2أ-1أ 30

 :34لنشاط عدد ا
 السلامة والصحة المهنية

 معهد الصحة والسلامة المهنية أيام 3 عملة 25

 :35لنشاط عدد ا
 السياقة وصيانة السيارات

 أيام 5 عملة 25
قل المركز القطاعي للتكوين في مهن الن

 سيتيكواللوج

 :36لنشاط عدد ا
 الحماية وحراسة المؤسسات الجامعية

 الإدارة الجهوية للحماية المدنية أيام 5 عملة 25
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 :10لنشاط عدد ا
 إعداد أدلة الإجراءات

30 

 مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 -2أ-1أ

 :11لنشاط عدد ا
زانية لمي االبرمجة السنوية للنفقات في إطار التصرف في

 حسب الأهداف

30 

-2أ-1أ
 عملة-3أ

 مؤسسة تكوين مختصة أيام 3

 :12لنشاط عدد ا
 تكوين اشهادي في اختصاصات تقنية

05 
 مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 3أ 

 

 برنامج التكوين الخاص بجامعة الزيتونة
 

 الأنشطة التكوينية
المستهدفون 

فترة  بالتكوين
 التكوين

 الجهة المكفلة بالتكوين
 الصنف العدد

 :1النشاط عدد 
 ظومة التصرف في المشاريعمن

  (Ms Project)       
10 

"،  2"، "أ1"أ
" + ب 3"أ

 ج
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 3

 :2النشاط عدد 
رشاد،  ة:التحكم في المنظومات الإعلاميّة الوطنيّ 

 أدب، إنصاف
10 

"،  2"، "أ1"أ
" + ب 3"أ

 ج
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 :3النشاط عدد 
 تجهيزات الإعلاميّة صيانة ال

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 05 التقنيون 10

 :4النشاط عدد 
 إحداث قاعدة بيانات وتطويرها

10 
"،  2"، "أ1"أ
" + ب 3"أ

 ج
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 :5النشاط عدد 
الأدوات الحديثة للفهرسة وتكشيف مصادر 

 المعلومات 
10 

"،  2"، "أ1"أ
" + ب 3"أ

 ج
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 :6النشاط عدد 
 word, excel, powerالأعمال المكتبيّة: 

point 

10 
"،  2"، "أ1"أ
" + ب 3"أ

 ج
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 : 7النشاط عدد 
 الحتطوير مهارات الاستقبال والتواصل بالمص

 العموميّة

10 
"،  2"، "أ1"أ
" + ب 3"أ

                                                                                                                                                             ج، وعملة          
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03
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 :8النشاط عدد 
 النفاذ إلى المعلومة 

 تكوين مختصــــةمؤسّسة  أيام 03 "،  2"، "أ1"أ 10

 : 9النشاط عدد 
 10 التخطيط الاستاتيجــــــــــــــــي 

"،  2"، "أ1"أ
 "3"أ

 أيام 03
بالتنسيق مع الإدارة العامة 

للإصلاحات والدراسات المستقبلية 
 الإدارية برئاسة الحكومة

 : 10النشاط عدد 
 كيفيّة التصرف في الأزمات وإدارتها

10 
"،  2"، "أ1"أ

 "3"أ
 مؤسّسة تكوين مختصــــة يامأ 03

 :11النشاط عدد 
 نــــــــــــــــهندسة التّكوي  

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03 "  2"، "أ1"أ 10

 : 12النشاط عدد 
 ــــةـــــالتصرف التقديري في الموارد البشريـّـ

 مؤسّسة تكوين مختصــــة  أيام 03 "  2"، "أ1"أ 10

 :13النشاط عدد 
 ـدافرف في الميزانية حسب الأهــــــــالتص 

10 
"،  2"، "أ1"أ

 " 3"أ
 أيام 06

وحدة التصرف في الميزانية حسب 
 الأهداف بوزارة الإشراف

 : 14النشاط عدد 
 الحوكمة الرشيــــــــــــدة

 
 أيام 03 " 2"، "أ1"أ 10

ة بالتنسيق بالمكلفة بالحوكمة بوزار 
 الإشراف

 :15النشاط عدد 
 تصنيف في المكتباتأنظمة ال  

10 
"،  2"، "أ1"أ

 " 3"أ
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 : 16النشاط عدد 
 تالتكشيف والاستخلاص في المكتبا

10 
"،  2"، "أ1"أ

 " 3"أ
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

  :17النشاط عدد 
 ملوبناء وقيادة فرق الع تالاجتماعا ةإدار 

سة تكوين مختصــــةمؤسّ  أيام 03 " 2"، "أ1"أ 10  

 :18النشاط عدد 
 ضغوط العمل وأساليب السيطرة عليها 

10 

"،  2"، "أ1"أ
" + ب 3"أ

                                                                                                                                                             ج، وعملة           
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 : 19النشاط عدد 
الأدوات الحديثة للفهرسة وتكشيف مصادر 

 المعلومات
10 

"،  2"، "أ1"أ
 " 3"أ

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 :20النشاط عدد 
 تقنيات إعداد المشاريع والتصرّف فيها 

ــــةمؤسّسة تكوين مختص أيام 03 "  2"، "أ1"أ 10  

 :21 النشاط عدد
 كيفيّة التصرف في الأزمات وإدارتها  

10 
"،  2"، "أ1"أ

 " 3"أ
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03



92 
 

 

 برنامج التكوين الخاص بجامعة تونس الافتراضية

 : 22النشاط عدد 
 فيزلتحتقنيات تقييم الأداء والجدارة وآليات ا

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03 "،  2"، "أ1"أ 10

 :23النشاط عدد 
ة هنيسلامة والصحة المتأمين بيئة العمل: ال 

 والنفسية للموارد البشريةّ
10 

"،  2"، "أ1"أ
" + ب 3"أ

                                                                                                                                                            ج، وعملة           
عهد الصحة والسلامة المهنيةم أيام 03  

 :23النشاط عدد 
 اللغات الحية: الانقليزية  

10 
"،  2"، "أ1"أ

 " 3"أ
 مؤسّسة تكوين مختصــــة يوما 21

 : 24النشاط عدد 
    تفقاوالصفقات العموميّة وترشيد الن الشراءات

10 
"،  2"، "أ1"أ

                                                                                                                                                      "               3"أ
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 : 25النشاط عدد 
 أنظمة التصنيف في المكتبات 

10 
"،  2"، "أ1"أ

                                                                                                                                                      "               3"أ
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 :26النشاط عدد 
 تالتكشيف والاستخلاص في المكتبا 

10 
"،  2"، "أ1"أ

                                                                                                                                                      "               3"أ
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 :27النشاط عدد 
 الأدوات الحديثة للفهرسة وتكشيف مصادر 

 المعلومات
10 

"،  2"، "أ1"أ
                                                                                                                                                       "              3"أ

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 الأنشطة التكوينية
 المستهدفون
 بالتكوين

فترة 
 التكوين

 الجهة المكفلة بالتكوين
 الصنف العدد

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03 1أ Community manager 1  :1النشاط عدد 
 :2النشاط عدد 

Création de banque de ressources 
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03 2أ 1

 :3النشاط عدد 
  Daz Studio 4.9  ) برنامج ثلاثي الأبعاد(

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 05 1أ 1

 : 4النشاط عدد 

Formation sur IBM CLOUD 
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 05 3أ 1

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 05 3أ Logiciel SPSS 1   : 5لنشاط عدد ا
كوين مختصــــةمؤسّسة ت أيام 05 3+ أ 2أ mediasite avancé  2  :6النشاط عدد   

 : 7النشاط عدد 
PHP 7 - Bootstrap - CSS3 

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 05 2أ 1
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 :8النشاط عدد 
Traitement et montage video 

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 05 3أ 1

 :9النشاط عدد 
Traitement et prise de son 

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 05 3أ 1

 :10عدد  النشاط
V M WARE VSPHERE 6 : 
optimisation et évolutivité 

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 05 2+ أ 1أ 4

 :11النشاط عدد 
V M WARE VSPHERE 6.5 : 
Installation configuration et 
administration 

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 05 3أ 1

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 05 3+ أ 2أ Word press 3  :12النشاط عدد 
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 05 2+ أ 1أ 2 السلامة المعلوماتية  :13النشاط عدد 
التصرف في الوثائق   :14النشاط عدد 

 الالكتونية والارشفة الالكتونية
 2+ أ 1أ 4

 3+ أ
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 +  3أ 8 مكتبية أعمال : 15 النشاط عدد
 عملة

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

الادارة الالكتونية  : 16 عدد النشاط
 للمكتبات

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03 3+ أ 2أ 3

 :17 عدد النشاط
application de gestion de bureau 
ZAGEL 

 +  3أ 4
 عملة

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 05

 3+ أ 2أ 3 منظومة رشاد : 18 عدد النشاط
 عامل + 

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 05

 3+ أ 2أ 3 منظومة أدب : 19 عدد النشاط
 عملة + 

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 :20 عدد النشاط
 التصرف في المخزون   

 مؤسّسة تكوين مختصــــة يومان عامل 1

 :21النشاط عدد 
 التصرف في مكتب الضبط

تكوين مختصــــة مؤسّسة يومان عامل 1  

 : 22النشاط عدد 
 الصيانة

 3+ أ 2أ 7
 عملة + 

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 :23النشاط عدد 
Sécurité des données et documents et 
confidentialité de l'information 
administrative 

 2+ أ 1أ 4
 3+ أ

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03
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 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03 3+ أ 1أ 2 دارة المشاريعا  :25 عدد النشاط
 هندسة التكوين  :26 عدد النشاط

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03 2+ أ 1أ 2

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03 2+ أ 1أ 6 التخطيط الاستاتيجي  :27 عدد النشاط
 التصرف الاداري الحديث  :28 عدد النشاط

 15 
 2+ أ 1أ

+  3+ أ
 ب + ج 

100 
 مؤسّسة تكوين مختصــــة ساعة

 التصرف حسب الأهداف  :29 عدد النشاط
 

 مؤسّسة تكوين مختصــــة يومان 1أ 1

 الحوكمة الرشيدة : 30 عدد النشاط

 
 مؤسّسة تكوين مختصــــة يومان 1أ 1

الشراءات خارج إطار   :31 عدد النشاط
ة تكوين مختصــــةمؤسّس أيام 03 1أ 1 الصفقات العمومية  

ة تنظيم الصفقات العمومي  :32 عدد النشاط
 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03 1أ 1 وختمها والشراءات خارج اطار الصفقة

 مؤسّسة تكوين مختصــــة يومان 3أ 1 النفاذ الى المعلومة  :33 عددالنشاط 

ت أنظمة الجودة في الخدما  :34 عددالنشاط 
 الادارية

 مؤسّسة تكوين مختصــــة مانيو  3أ 1

ر تحسين الاستقبال وتطوي  :35 عدد النشاط
 الارشاد

 مؤسّسة تكوين مختصــــة يومان عملة 4

 جودة التشريعات تقنيات  :36 عدد النشاط
 مؤسّسة تكوين مختصــــة يومان 1أ 1 اعداد وتحرير النصوص القانونية

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03 عامل 1 صيانة آلات الطباعة  :37 عدد النشاط

ميكانيك السيارات   :38 عدد النشاط
 وتشخيص محرك السيارة

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03 عملة 3

 تطوير مهارات الاستقبال :38 عدد النشاط
 والتواصل

 2+ أ 1أ 9
 3+ أ

 مؤسّسة تكوين مختصــــة يومان

 علامة الاستقبال مرحبا : 39النشاط عدد 
 

12 
 3+ أ 2أ

 مؤسّسة تكوين مختصــــة يومان عملة + 
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 برنامج التكوين الخاص بجامعة جندوبة
 

وارد التصرف التقديري في الم : 40 النشاط عدد
 البشرية

 2+ أ 1أ 4
 عملة + 

 مؤسّسة تكوين مختصــــة يومان

 :41 النشاط عدد
   Système de management selon 

le référentiel 9001 pour les 
organisations de formation 

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03 2أ + 1أ 9

 3+ أ 2أ 3 المحاسبة التجارية : 42النشاط عدد 
 عامل + 

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 4 الصفقات العمومية : 43النشاط عدد 
 2+ أ 1أ

+  3+ أ
 عامل

 مؤسّسة تكوين مختصــــة أيام 03

 ينيةالأنشطة التكو 
المستهدفون 

فترة  بالتكوين
 التكوين

 الجهة المكفلة بالتكوين
 الصنف العدد

تكوين في استعمال   :1النشاط عدد 
 البرمجيات الحرة

 يومان أ وب 20
 إطارات بالجامعة

 , Wordتكوين معمق في   :2النشاط عدد 

Excel et power point 
 إطارات بالجامعة أيام 5 أ وب 30

تقنيات التصرف الإداري   :3 النشاط عدد
 الحديث

 مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 2وأ 1أ 20

وارد التصرف التقديري في الم  :4النشاط عدد 
 البشرية

 أيام 3 1أ 15
 مؤسسة تكوين مختصة

علامة الاستقبال صلب   :5النشاط عدد 
 المصالح العمومية "مرحبا'

 يومان وب 3أ 30
 مؤسسة تكوين مختصة

 مؤسسة تكوين مختصة أيام 3 2وأ 1أ 15 مؤشرات الأداء  :6 النشاط عدد

     المهنيةوالصحة السلامة  :7النشاط عدد 

40 
وب  3أ

وج 
 وعملة

 يومان
 مؤسسة تكوين مختصة

 مؤسسة تكوين مختصة يومان 2وأ 1أ 15 علم التنظيم وطرق العمل :8النشاط عدد 

 زالتميّز الوظيفي والتحفي :9النشاط عدد 
15 

ب وج أ و 
 وعملة

 مؤسسة تكوين مختصة يومان
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 برنامج التكوين الخاص بجامعة سوسة

 ةقانون الوظيفة العمومي  :9النشاط عدد 
30 

أ وب وج 
 وعملة

 
 أيام 3

 إطارات بالجامعة

م المبادئ العامة للتنظي  :10النشاط عدد 
 الإداري

 أيام 3 2وأ 1أ 15
 إطارات بالجامعة

حقوق وواجبات الموظف   :11النشاط عدد 
 العمومي 

 يومان عملة 40
 إطارات بالجامعة

 60 مدوّنة السلوك  :12النشاط عدد 
أ وب وج 

 وعملة
 يوم واحد

 إطارات بالجامعة

الصيانة الدورية  :13النشاط عدد 
 بالمؤسسات الجامعية

20 
وب  3أ

وج 
 وعملة

 يومان
 إطارات بالجامعة

 الأنشطة التكوينية
ة فتر  المستهدفون بالتكوين

 الجهة المكفلة بالتكوين التكوين
 الصنف العدد

ها انجاز مواقع الواب وصيانت :1النشاط عدد 
 أيام 5 2وأ 1أ 15 وتحيينها

أو خبراء  مختصة تكوينمؤسسة 
 في المجال

 أيام 5 2وأ 1أ 15 صيانة التجهيزات الاعلامية:2النشاط عدد 
أو خبراء  مختصة تكوينمؤسسة 

 في المجال

 أيام 5 2وأ 1أ 15 التصرف في قواعد البيانات:3عدد  النشاط
أو خبراء  مختصة تكوينمؤسسة 

 في المجال

 أيام 5 2وأ 1أ 15 السلامة المعلوماتية:4النشاط عدد 
أو خبراء  مختصة تكوينمؤسسة 

 في المجال
الح علامة الاستقبال صلب المص :1النشاط عدد 

 العمومية "مرحبا"
 أيام 3 أ وب وج  50

أو خبراء  مختصة تكوينسة مؤس
 في المجال

علامية التكوين في المكتبية والا :2النشاط عدد 
 المتخصصة

 أيام 3 اعوان مكتبات 50
أو خبراء  مختصة تكوينمؤسسة 

 في المجال
تقنيات وسائل الادارة  :3النشاط عدد 

 الالكتونية
 أيام 3 أ وب وج  50

أو خبراء  مختصة تكوينمؤسسة 
 في المجال

 منظومة أدب و رشاد و سليمة:4نشاط عدد ال
 أيام 5 أ وب وج  50

أو خبراء  مختصة تكوينمؤسسة 
 في المجال
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 امعة المنستيربرنامج التكوين الخاص بج

 البرمجة السنوية للنفقات :5النشاط عدد 
 أيام 3 2وأ 1أ 50

أو خبراء  مختصة تكوينمؤسسة 
 في المجال

 ةالتصرف في الموارد البشري :6النشاط عدد 
 أيام 5 أ وب وج  50

أو خبراء  مختصة نتكويمؤسسة 
 في المجال

 التصرف حسب الأهداف :7النشاط عدد 
 أيام 5 أ وب وج  50

أو خبراء  مختصة تكوينمؤسسة 
 في المجال

 أيام 3 ب وج 25 التمويل العمومي للجمعيات :8النشاط عدد 
أو خبراء  مختصة تكوينمؤسسة 

 في المجال
التخطيط الاستاتيجي في  :9النشاط عدد 

 لعاليالتعليم ا
 أيام 3 2وأ 1أ 50

أو خبراء  مختصة تكوينمؤسسة 
 في المجال

 أيام 3 2وأ 1أ 50 الحوكمة الرشيدة :10النشاط عدد 
أو خبراء  مختصة تكوينمؤسسة 

 في المجال

 أيام 3 عملة 50 صيانة آلات الطباعة :11النشاط عدد 
أو خبراء  مختصة تكوينمؤسسة 

 في المجال

 الأنشطة التكوينية
 المستهدفون بالتكوين

 ة بالتكوينلفالجهة المك التكوين مدة
 الصنف العدد

 :1النشاط عدد 
 إنجاز مواقع الواب

25 
 1أ
 2أ
 3أ

 تصةخبراء في المجال او مؤسسة تكوين مخ ايام 03

 :2النشاط عدد 
 سلامة النظم المعلوماتية والشبكات

25 
 1أ
 2أ
 3أ

 تصةخبراء في المجال او مؤسسة تكوين مخ ايام 03

 :3النشاط عدد 
التكوين في المكتبية والاعلامية 

 المتخصصة

 

50 
 3أ

 ب
 ج

 تصةخبراء في المجال او مؤسسة تكوين مخ ايام 03

 :4النشاط عدد 
 التصرف في الميزانية حسب الأهداف

30 
 1أ
 2أ
 3أ

 أيام 03
إطارات مختصة بالتنسيق مع وحدة 

ف في الميزانية حسب الأهداف التصر 
 ميبوزارة التعليم العالي والبحث العل

 :5النشاط عدد 
 التصرف الإداري الحديث

30 
 1أ
 2أ
 3أ

 تصةخبراء في المجال او مؤسسة تكوين مخ أيام 03
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 برنامج التكوين الخاص بجامعة القيروان

 :6النشاط عدد 
 النفاذ إلى الوثائق الإدارية

50 
 1أ
 2أ
 3أ

 تصةخبراء في المجال او مؤسسة تكوين مخ أيام 03

 :7النشاط عدد 
 الرقابة الداخلية والتقييم

30 
 1أ
 2أ

 تصةخبراء في المجال او مؤسسة تكوين مخ أيام 03

 :8النشاط عدد 
 الصفقات العمومية

40 
 1أ
 2أ
 3أ

 تصةخبراء في المجال او مؤسسة تكوين مخ أيام 03

 :9النشاط عدد 
 التصرف في الموارد البشرية

40 
 1أ
 2أ
 3أ

 تصةلمجال او مؤسسة تكوين مخخبراء في ا أيام 03

 :10النشاط عدد 
 حوكمة المؤسسات العمومية

30 
 1أ
 2أ

 تصةخبراء في المجال او مؤسسة تكوين مخ أيام 03

 :11النشاط عدد 
 يمدونة سلوك وأخلاقيات العون العموم

100 
 ب
 ج

 عملة
 تصةخبراء في المجال او مؤسسة تكوين مخ يومان

 :12النشاط عدد 
ي لسلامة المهنية والتوقحفظ الصحة وا

 من الحوادث
100 

 ب
 ج

 عملة
 تصةخبراء في المجال او مؤسسة تكوين مخ يومان

 الأنشطة التكوينية
 المستهدفون بالتكوين

 الجهة المكفلة بالتكوين فترة التكوين
 الصنف العدد

 :1النشاط عدد 
 Windev 21 : Nouvelle 

technologies 
4 

 1أ
 2أ

 3أ
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :2النشاط عدد 
Conception et architectures 
de Réseaux techniques de 
MAJ des sites web 

4 
 1أ
 2أ

 3أ
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 : 3النشاط عدد 
 51 صةلمتخصالتكوين في المكتبية والاعلامية ا

 1أ
 2أ

 3أ
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يوم 1  

 :4النشاط عدد 
 9 الأرشفة الالكتونية 

 1أ
 2أ
 3أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  
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 :5النشاط عدد 
التطبيقات الاعلامية الكبرى 

 )انصاف،أدب،رشاد(
22 

 1أ
 2أ
 3أ

الاء في المجأو خبر  مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :6النشاط عدد 
 : التصرف في قواعد البيانات  

spss ou Eviews 
4 

 1أ
 2أ

 3أ
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :7النشاط عدد 
 : التصرف في قواعد البيانات

Oracle   
4 

 1أ
 2أ

 3أ
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :8النشاط عدد 
Iso 27005 : Gestion des 
risques 

4 
 1أ
 2أ

 3أ
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :9النشاط عدد 
 16 التصرف في الميزانية حسب الاهداف

 1أ
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3 2أ  

 :10النشاط عدد 
 16 البرمجة السنوية للنفقات

 1أ
 2أ

الخبراء في المجأو  مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :11النشاط عدد 
 28 تقنيات ووسائل الادارة الالكتونية

 1أ
 2أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يوم 1  

 :12النشاط عدد 
 22 التصرف في الموارد البشرية

 1أ

 2أ

 3أ
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :13النشاط عدد 
 4 أنظمة المعلومات

 1أ
 2أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :14النشاط عدد 
التصرف حسب النتائج والتصرف حسب 

 الأهداف
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3 1أ 28  

 :15النشاط عدد 
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يوم 1 عملة 23 الحماية وحراسة المؤسسات الجامعية  

 :16عدد  النشاط
  سلوك وأخلاقيات العون

20 

 1أ
 2أ

 3أ
 عملة

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  
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 برنامج التكوين الخاص بجامعة صفاقس

 :17النشاط عدد 
 15 ةالحوكمة المفتوحة والحوكمة الإلكتوني

 1أ
 2أ

 أيام 2
ة اطارات مختصة او بالتنسيق مع الهيئ

 مةكو العامة للوظيفة العمومية برئاسة الح

 :18النشاط عدد 
 15 ة المخاطرادار 

 1أ
 2أ

 3أ
 المصالح المختصة لرئاسة الحكومة أيام 2

 :19النشاط عدد 
ن مية الحوكمة و اليات تعزيز النزاهة والوقا

 الفساد
20 

 1أ
 2أ

 3أ
 المصالح المختصة لرئاسة الحكومة أيام 2

 :20النشاط عدد 
 16  افتشر الحوكمة و واليقضة الاستاتيجية والاس

 1أ
 2أ

 3أ

 صالح المختصة لرئاسة الحكومةالم أيام 2

 :21النشاط عدد 
 51 الجودة بالوظيفة العمومية

 1أ
 2أ

 3أ
 المصالح المختصة لرئاسة الحكومة أيام 2

 :22النشاط عدد 
 16 طرق صيانة التجهيزات بالمؤسسات

 1أ
 2أ

 3أ
 المصالح المختصة لرئاسة الحكومة أيام 2

 :23النشاط عدد 
 23 الاسعافات الاولية

 1أ
 2أ

 3أ
 المصالح المختصة لرئاسة الحكومة أيام 2

 :24النشاط عدد 
 16 التصرف في الشراءات

 1أ
 2أ

 3أ
 المصالح المختصة لرئاسة الحكومة أيام 2

 :25النشاط عدد 
Tuneps16 تطبيق منظومة 

 1أ
 2أ

 3أ
 المصالح المختصة لرئاسة الحكومة أيام 2

 التكوينية الأنشطة
فترة  المستهدفون بالتكوين

 الجهة المكفلة بالتكوين التكوين
 الصنف العدد

 : 1النشاط عدد
 usf.tnاستعمال نطاق : 

(Drive, email, Agenda, Contact,)  
20 

 1أ
 للجامعةإطارات مختصة تابعة  أيام 3 2أ

 :  2النشاط عدد
 20 ميةلاالتحكم في المنظومات والتطبيقات  الإع

 1أ
 2أ

 أو خبراء في المجال مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3

 : 3 النشاط عدد
 16 اإنجاز مواقع الواب وتحيينها وصيانته

 1أ
 2أ

 أو خبراء في المجال مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3
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 :4النشاط عدد 
ن م ايةالحوكمة وآليات تعزيز النزاهة والوق

 الفساد

20 
 1أ
 2أ

 ب
أو خبراء في المجال مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :5النشاط عدد 
 10 التصرف في الميزانية حسب الاهداف

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

 أيام 3
إطارات مختصة بوحدة التصرف حسب الأهداف 

مؤسسة تكوين مختصةأو   

 :6النشاط عدد 
 20 ابرام الصفقات حسب الإجراءات المبسطة

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

 أيام 3
المرصد الوطني للصفقات أو مؤسسة تكوين 

 تصةمخ

 :7النشاط عدد
 التمويل العمومي للجمعيات

10 
 1أ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 2أ

 أيام 3
ق نسيإطارات مختصة أو مؤسسة تكوين مختصة بالت

 مع دائرة المحاسبات
 : 8النشاط عدد 

 30 النفقات العموميةترشيد 

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

أو خبراء في المجال مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :9النشاط عدد 
 مبادئ التنظيم وتوظيف الأعوان

20  
 1أ

 أيام 3
أو خبراء في المجال مختصة تكوينمؤسسة   

 :10النشاط عدد 
حوكمة التصرف في شؤون الطلبة وسير 

 الدروس
أو خبراء في المجال مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3 1أ 16  

 :11النشاط عدد 
 20 اللغات الحية )فرنسية وانقليزية(

 1أ
 2أ
 3أ

 إطارات مختصة أيام 3

 :12النشاط عدد 
 20 السلامة والصحة المهنية

 1أ
 2أ
 3أ

 معهد الصحة والسلامة المهنية أيام 3

 :13النشاط عدد 
 20 صيانة التجهيزات والمعدات

 1أ
 2أ

أو خبراء في المجال تصةمخ تكوينمؤسسة  أيام 2  

  :14النشاط عدد 
 الحماية من الحرائق 
 )اسعافات أولية وإطفاء( 

 الإدارة الجهوية للحماية المدنية ايام 5 عملة 20

  :15النشاط عدد 
أو خبراء في المجال مختصة تكوينمؤسسة  ايام 5 عملة 20 تقنيات سلامة وحماية المؤسسات  

  :16النشاط عدد 
 مركز التكوين المهني ايام 5 عملة 20 صيانة السياراتالسياقة و 
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 بجامعة قابسبرنامج التكوين الخاص 

 برنامج التكوين الخاص بجامعة قفصة
 

 الأنشطة التكوينية
المستهدفون 

 بالتكوين
فترة 

 التكوين
 الجهة المكفلة بالتكوين

 الصنف العدد

 40 صيانة الاعلامية  :1النشاط عدد 
 العملة 

 3وأ
الالمج أو خبراء في مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

تطوير مهارات الاستقبال  :2النشاط عدد 
 والتواصل بالمصالح العمومية 

40 
 3أ

 والعملة
المعهد الوطني للمواصفات والملكية  أيام 3

 الصناعية
علامة الاستقبال صلب   :3النشاط عدد 

 المصالح العمومية " مرحبا "
المعهد الوطني للمواصفات والملكية  أيام 3 2وأ 1أ 40

يةالصناع  

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان 2وأ 1أ 40 هندسة التكوين :4النشاط عدد 
تونية التصرف في الوثائق الالك :5النشاط عدد 

 والأرشفة الالكتونية 
30 

 2وأ 1أ
 3وأ

 وحدة الادارة الالكتونية يومان

الأو خبراء في المج مختصة ينتكو مؤسسة  يومان 2وأ 1أ 32 التصرف حسب الأهداف :6النشاط عدد   
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3 3أ 30 التصرف الاداري الحديث : 7النشاط عدد 

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان 2وأ 1أ 35 الحوكمة الرشيدة  :8النشاط عدد   
 آليات التحول الى مؤسسة  :9النشاط عدد 

 تكنولوجيةذات صبغة علمية و 
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3 2وأ 1أ 40

اءات تقنيات ارساء دليل الاجر  :9النشاط عدد 
 40 بمؤسسات التعليم العالي

 2وأ 1أ
 3وأ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

 2وأ 1أ 30 الشراءات العمومية :10النشاط عدد 
 3وأ

الأو خبراء في المج تصةمخ تكوينمؤسسة  يومان   

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3 العملة 30 سلامة وحراسة المؤسسات  :11لنشاط عدد ا

 الأنشطة التكوينية
المستهدفون 

فترة  بالتكوين
 التكوين

 الجهة المكفلة بالتكوين
 الصنف العدد

 :1النشاط عدد 
 التصرف في الميزانية حسب الاهداف

20 

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

 إطارات الوزارة أيام 3
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 :2النشاط عدد 
 بالإدارات العمومية الإستقبال والإرشاد

30 
 ب

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومين ج عملة

 :3النشاط عدد 
 المهنية والصحة السلامة

 الء في المجأو خبرا مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3 العملة 60

 :4النشاط عدد 
 الصفقات العموميةالشراءات خارج إطار 

16 
 1أ
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومين 2أ

 : 5النشاط عدد 

 20 الحوكمة والشفافية
 1أ
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومين 2أ

 : 6النشاط عدد 

 يمعمو مدونة السلوك الإداري وأخلاقيات العون ال
60 

 ب
 مؤطر من الجامعة  أيام 3 ج

 :7النشاط عدد 
 20 الجودة بالوظيفة العموميةإرساء أنظمة 

 ب
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومين ج

 :8النشاط عدد 
 20 تقنيات التحرير الإداري

 ب
 امعة الجمؤطر من  يوم واحد ج

 :9 النشاط عدد
 10 التصرف في المخزون

 ب
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومين ج

 :10النشاط عدد 
 15 إعداد أدلة الإجراءات

 1أ
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومين 2أ

 :11النشاط عدد 
 15 إعداد بطاقات الوصف الوظيفي وتوظيف الأعوان

 1أ
 مؤطر من الجامعة  يومين 2أ

 :12النشاط عدد
 15 الرقابة والتدقيق الداخلي

 1أ
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يوم واحد 2أ

 :13النشاط عدد 
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يوم واحد التقنيون 10 صيانة البنايات

 :14النشاط عدد 
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يوم واحد التقنيون 15 إستغلال وصيانة التجهيزات العلمية بالمخابر

 :15النشاط عدد 
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يوم واحد العملة 12 صيانة السيارات

 :16النشاط عدد 
 12 السلامة المعلوماتية

 1أ
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومين 2أ

 :17النشاط عدد 
 الأو خبراء في المج ةمختص تكوينمؤسسة  يوم واحد التقنيون 15 صيانة المعدات الإعلامية

 :18عددالنشاط 
 ...word, excel, pptالبرامج المكتبية 

 

24 

 ب
 مؤطر من جامعة قفصة يومين ج
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 برنامج التكوين الخاص بديوان الخدمات الجامعية للشمال

 :19عددالنشاط 
 12 التصرف الإلكتوني في الوثائق والأرشيف

 1أ
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومين 2أ

 :20النشاط عدد 
Développement des  applications web 

15 

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومين

 :21النشاط عدد 
 web.Net.baseتطوير البرمجيات الإعلامية 

de données.SQl. 

10 

 1أ
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومين 2أ

 ةالأنشطة التكويني
المستهدفون 

فترة  بالتكوين
 التكوين

 الجهة المكفلة بالتكوين
 الصنف العدد

 :1النشاط عدد 
 : منظومة التصرف في منظومات الخدمات الجامعية

السكن الجامع ، منظومة خلاص معاليم السكن 
 الجامعي عن بعد

50 

 1أ
 2أ
 3أ
 ج-ب

 إطار من الديوان أيام 3

 : 2النشاط عدد 
SPSS – SPHINX - Access  2 

 1أ

 8 2أ
 إطار مختص أو مؤسسة مختصة

 :  3النشاط عدد 
Deploiement de serveur d'application 
webdev sur serveur (architecture 
Linux 

2 
 1أ
 2أ

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 05

 : 4النشاط عدد 
Déveleoppement Webservices 

Webdev (awp) 
2 

 1أ
 2أ

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 04

 : 5النشاط عدد 
Déveleoppement Webdev (awp) 

2 
 1أ
 2أ

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 04

 :6النشاط عدد 
VMware vSphere 6.5, installation, 

configuration et administration 
5 

 1أ
 2أ
 3أ

 الأو خبراء في المج صةمخت تكوينمؤسسة  أيام05

 : 7النشاط عدد 
VMware vCloud 5.1, concevoir une 

architecture Cloud 

5 
 2أ
 3أ

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 04
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 :8النشاط عدد 

إنصاف  ف،)إنصاالتحكم في المنظومات الإعلامية الوطنية
ت، ولاق+ ،أدب، رشاد،التصرف في المخزون، التصرف في المن

 التصرف في مكتب الضبط...(ـ

09 

 2أ
 3أ 
 ج-ب

 عملة

 المركز الوطني للإعلامية أيام 4

 :9النشاط عدد 
 ونيةلكت لإالتصرف في الوثائق الالكتونية والأرشفة ا

 58 

 1أ
 2أ
 3أ
 ج-ب

 عملة

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يوم واحد

 :10النشاط عدد 
 Word - Excel - Power pointالمكتبية 

80 

 1أ
 2أ
 3أ
 ج-ب

 عملة

 إطارات من الديوان  أيام 4

 :11النشاط عدد 
Autocad 03 

 1أ
 2أ

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام  03

 :12النشاط عدد 
 تالشراكة بين القطاع العام والقطاع الخاص واللزما

 

10 
 1أ
 2أ
 3أ

 لاأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان

 :13النشاط عدد 
 15 لقانونيةا النصوص وتحرير اعداد تقنيات:  التشريعات جودة

 1أ
 2أ
 3أ

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان

 :14النشاط عدد 

 40 عموميةال بالمصالح والتواصل الاستقبال مهارات تطوير
 3أ
 ج-ب

 عملة
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يوم واحد

 :15لنشاط عدد ا
 "بامرح" العمومية المصالح صلب الاستقبال علامة

60 

 1أ
 2أ
   3أ 
 ج-ب

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   عملة             

 أيام 3
المعهد الوطني للمواصفات والملكية 

 الصناعية

 :16النشاط عدد 
 24 النفاذ إلى المعلومة

 1أ
 2أ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  3أ 

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3

 :17النشاط عدد 
 10 عةالنجا تومتطلبا الآليات:  الحكومي العمل ومتابعة برمجة

 1أ
 2أ
 3أ 

 رئاسة الحكومةإطار من  يومان
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 :18النشاط عدد 
 الاستاتيجي التخطيط

20 
 1أ
 2أ

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3

 :19النشاط عدد 
 التصرف التقديري في الموارد البشرية

30 
 1أ
 2أ

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يوم واحد

 :20النشاط عدد 
 70 التصرف في الميزانية حسب الأهداف

 1أ
 2أ
 3أ

 يومان
إطارات مشرفة على منظومة التصرف في 

م الميزانية حسب الأهداف بوزارة التعلي
 العالي والبحث العلمي

 :21النشاط عدد 
 الاداري التصرف

35 

 2أ
-ج-ب

 د
 عملة

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان

 :22النشاط عدد 
 100 الرشيدة وكمةالح

 1أ
 2أ
 3أ

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان

 :23النشاط عدد 
  الصحة حفظ

80 

 1أ
 2أ
 3أ
 ج-ب

 عملة

 مؤسسة مختصة أو إطار مختص يومان

 :24النشاط عدد 
 30 الميزانية في التصرف

 1أ
 2أ

 إطار مختص من وزارة المالية أيام 3

 :25النشاط عدد 
 يةات حوادث الشغل والأمراض المهنالتصرف في ملف

 ا(ل بهمو )الإطار القانوني والتتيبي والإجراءات المع
30 

 2& أ1أ

 &3&أ
 ج-ب

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يوم واحد

 : 26النشاط عدد 
Photovoltaïque 7 

 3أ
 تقني
 عامل

03 
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   

 : 27النشاط عدد 
Robobat 

4 
 2أ -1أ

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   04 3أ-

 :28النشاط عدد 
 50  السلامة والصحة المهنية

 ج-ب
 عملة

 الإدارات الجهوية للحماية المدنية أيام 5

 : 29النشاط عدد 
 7 الصيانة الألية

 3أ
 تقني
 عامل

03 

 إطار مختص أو مؤسسة مختصة
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 : 30النشاط عدد 
 7 الطاقة الشمسية

 3أ
 تقني
 عامل

03 
 إطار مختص أو مؤسسة مختصة

 :31النشاط عدد 
 thérapie brève 8:  النفسي العلاج

 1أ
 2أ

 خبير في المجال يومان

 :32النشاط عدد 
-thérapie cognitiveo:  النفسي العلاج

comportementale et émotionnelle 
8 

 1أ
 2أ

 
 خبير في المجال يوم واحد 

 : 33النشاط عدد 
 7 لكهرباءا

 3أ
-تقني

 عامل
03 

 إطار مختص أو مؤسسة مختصة

 :34عددالنشاط 
دة صيانة التجهيزات وترشيد استهلاك الطاقة )الحدا

 واللحامة(
50 

 ج-ب
 عملة

 إطار تقني   أيام 3

 : 35عدد النشاط 

ت: عداالم صيانة التجهيزات وترشيد استهلاك الطاقة )صيانة
 التهوئة والتدفئة(

60 
 ج-ب

 عملة
 أيام 3

 إطار تقني  
 

 :36عدد النشاط 
شب الخ صيانة التجهيزات وترشيد استهلاك الطاقة )نجارة

 والأليمنيوم(
30 

 ج-ب
 عملة

 إطار تقني   أيام 3

 :37النشاط عدد 
وني انالتصرف في عطل المرض طويل الأمد )الإطار الق

 والتتيبي والإجراءات المعمول بها(
30 

 2أ -1أ

 -3أ-
 ج-ب

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يوم واحد

 : 38النشاط عدد 
Gestion de projets 20 

 2أ -1أ

 04 3أ-
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة 

 : 39النشاط عدد 
 5 السوائل

 3أ
 تقني
 عامل

03 
 إطار مختص أو مؤسسة مختصة

 : 40النشاط عدد 
 7 الكهرباء الآلية

 3أ
 تقني
 عامل

03 
أو مؤسسة مختصةإطار مختص   

 :41النشاط عدد 
 التصرف في الصفقات وترشيد الشراءات العموميةـ

50 
 1أ
 2أ

 إطار من الديوان يوم واحد
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 برنامج التكوين الخاص بديوان الخدمات الجامعية للوسط

 الأنشطة التكوينية
 المستهدفون بالتكوين

 بالتكوينالمكلفة  الجهة  فترة التكوين
 الصنف العدد

 :1النشاط عدد 
التحكم في المنظومات الإعلامية 

)إنصاف، إنصاف + ،أدب،  الوطنية
خزون، التصرف في رشاد،التصرف في الم

المنقولات، سليمة، التصرف في مكتب 
 الضبط...(ـ

60 

 1أ 

 2أ

 3أ

 ب

 إطارات مختصة يومان
 بالمركز الوطني للإعلامية

 :2النشاط عدد 
التصرف في منظومات الخدمات 

امعية )سكن جامعي، منح، قروض الج
 جامعية، اعانات اجتماعية(

60 
 1أ 

 3و أ 2أ
 يومان

مؤسسة تكوين مختصة  أو خبراء في 
 المجال

 :3النشاط عدد 
LPIC-2 : Administration système 
et réseau avancée sous linux 

20 
 1أ 

 3و أ 2أ
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

 :4د النشاط عد
PHP5 & MySQL 20 

 1أ
 3و أ 2أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

 :5النشاط عدد 
Dévoloppement mobile 
hybride 

20 
 1أ

 3و أ 2أ
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

 :6النشاط عدد 
HTML5 et CSS3 et Ajax 

20 
 1أ

 3و أ 2أ
الاء في المجأو خبر  مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

 :7النشاط عدد 
Maintenance logiciels et 
materiels 

20 
 1أ

 3و أ 2أ
 المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج يومان

 :8النشاط عدد 
 ةوحفتالحوكمة الالكتونية و الحوكمة الم

30 
 1أ
 2أ

 المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج يومان

 :9النشاط عدد 
 الادارة الالكتونية تقنيات و وسائل

70 

 1أ 
 2أ
 3أ

 ب

المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج يومان  

 :10النشاط عدد 
التصرف حسب النتائج والتصرف 

 حسب الاهداف

45 
 1أ
 2أ

 المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج يومان
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 :11النشاط عدد 
 45 التصرف في الميزانية حسب الأهداف

 1أ 
 2أ
 3أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينسة مؤس يومان  

 :12النشاط عدد 
 هندسة التكوين

5 
 1أ 
 المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج يومان 2أ

 :13النشاط عدد 
 20 اعداد كراس الشروط

 1أ 
 2أ
 3أ

 المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج يومان

 :14 النشاط عدد
 60 التصرف في الموارد البشرية

 1أ 
 2أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

 :15 النشاط عدد
تطوير مهارات الاستقبال و التواصل 

 120 بالمصالح العمومية

 3أ
 ب
 ج
 د

 عملة

   المؤسسة تكوين مختصة أو خبراء في المج يومان

 :16النشاط عدد 
 الشراكة بين القطاع العام والخاص

45 
 1أ
 2أ

 الأو خبراء في المجمؤسسة تكوين مختصة  يومان

 :17النشاط عدد 
المواصفات الوطنية للحوكمة بتونس 

RNGT 
 يومان 2و أ1أ 40

أو خبراء في   مؤسسة تكوين مختصة
المجال بالتنسيق مع مصالح الحوكمة 

 برئاسة الحكومة
 :18النشاط عدد 

 إعداد أدلة الإجراءات
45 

 1أ
 2أ

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة يومان

 :19النشاط عدد 
 التصرف المالي في المؤسسات

 الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة يومان 2و أ1أ 60

 :20النشاط عدد 
 تقنيات التصرف الاداري الحديث

60 
 1أ
 2أ

 المدرسة الوطنية للادارة يومان

 :21النشاط عدد 
 التغذية وحفظ الصحة

20 
 2أ
 3أ

 الفي المجأو خبراء  مختصة تكوينمؤسسة  يومان

 :22النشاط عدد 
التصرف في عطل المرض طويل الأمد 

 ءاترا)الاطار القانوني و التتيبي و الاج
 المعمول بها(

20 
 1أ
 2أ
 3أ

 يومان
مؤسسة تكوين مختصة  أو خبراء في 

 المجال

 :23النشاط عدد 
التصرف في ملفات حوادث الشغل 

 والأمراض المهنية

20 
 2و أ1أ

 3أ
 يومان

ن مختصة  أو خبراء في مؤسسة تكوي
 المجال
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 الجامعية للجنوب برنامج التكوين الخاص بديوان الخدمات

 :24النشاط عدد 
 10 صيانة تجهيزات التبريد والتسخين

 1أ 
 2أ
 3أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

 :25النشاط عدد 
2018قانون المالية   

20 
 1أ
 2أ

 يومان
مؤسسة تكوين مختصة  أو خبراء في 

 المجال

مدة التكوين  المستهدفون بالتكوين الأنشطة التكوينية
 )أيام(

 الجهة المكلفة بالتكوين
 الصنف العدد

 : 1النشاط عدد 
-Excel-Word)الأعمال المكتبية 

Access…) 

80 

 1أ
 2أ
 3أ

 ب
 ج

 إطارات مختصة بالديوان 03

 : 2النشاط عدد 
 60 التاسل الإلكتوني

 1أ
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينؤسسة م 02 2أ

 : 3النشاط عدد 
Création site web avec 

CMS : Drupal 

30 
 مهندسين
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  03 تقنيين

 : 4النشاط عدد 
Certification réseaux 

(CCNA 1) 

30 
 مهندسين
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  03 تقنيين

 : 5اط عدد النش
Développement web PHP5, 

HTML5, CSS3 

30 
 مهندسين
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  03 تقنيين

 : 6النشاط عدد 
 60 تقنيات التصرف الإداري الحديث

 1أ
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  02 2أ

 : 7النشاط عدد 
حوادث الشغل  التصرف في ملفات

انوني الإطار القنية )والأمراض المه
 (والإجراءات المعمول بها

40 
 3أ

 ب
 ج

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  02



111 
 

 

 : 8النشاط عدد 
التصرف في الصفقات و ترشيد 

 الشراءات العمومية

80 

 1أ
 2أ

 ب
 ج

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  02

 : 9النشاط عدد 
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينؤسسة م 02 1أ 40 تحفيز الموارد البشرية

 : 10النشاط عدد 
 60 التصرف في الميزانية حسب الأهداف

 1أ
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  02 2أ

 : 11النشاط عدد 
ة ار تقنيات و استاتيجيات الإتصال و إد

 الأزمات

60 
 1أ
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  02 2أ

 : 12 النشاط عدد
الحوكمة الرشيدة و سبل ترسيخها في 

 المنظومة الإدارية التونسية
40 

 1أ
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  02 2أ

 : 13النشاط عدد 
 اللغة الفرنسية

60 
 3أ

 ب
 ج

 أساتذة مختصين 04

 : 14النشاط عدد 
 اللغة الأنجليزية

60 
 1أ
 أساتذة مختصين 04 2أ

 : 15النشاط عدد 
الإستقبال و تطوير الإرشاد  تحسين

 الإداري
30 

 3أ
 ب
 ج

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  02

 : 16النشاط عدد 
 حفظ الصحة

80 

الفنيون 
السامون 
 للصحة
 العملة

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  03

 : 14النشاط عدد 
 40 الطبخصيانة تجهيزات 

 تقنين
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  03 عملة  

 : 15النشاط عدد 
 40 صيانة تجهيزات التبريد و التسخين

 تقنين
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  03 عملة  

 : 16النشاط عدد 
 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  02 عملة 80 ائقر الإسعافات الأولية و الحماية من الح



112 
 

 لنشر الجامعيبرنامج التكوين الخاص بمركز ا

 

 برنامج التكوين الخاص بمركز الحساب الخوارزمي

 الأنشطة التكوينية
 المستهدفون بالتكوين

 الجهة المكفلة بالتكوين فترة التكوين
 الصنف العدد

 :1النشاط عدد 

Maintenance réseau 
informatique 

 ب 2
 ج

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 5

 :2النشاط عدد 

Word et Excel 
 ب 8

 ج
 الأو خبراء في المج تصةمخ تكوينمؤسسة  أيام  5

 :3النشاط عدد 
Illustrator - inDesign 

10 

 1أ

 2أ

 3أ

 ب 
 ج وعملة

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام  5

 :4النشاط عدد 
Securité informatique 

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام  5 إطارات 2

 :5النشاط عدد 
Edition electronique 

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام  5 إطارات 2  

 الأنشطة التكوينية
المستهدفون 

 بالتكوين
فترة 

 التكوين
 الجهة المكفلة بالتكوين

 الصنف العدد
 اللمجا رة  او خبراء فيالمدرسة الوطنية للادا ايام 3 1أ 2 القيادة الادارية :1النشاط عدد 
 النفاذ الى المعلومة :2النشاط عدد 

 
2 

   1أ
 2أ

 لأو خبراء في المجا مختصة تكوينمؤسسة  يومان

 الحوكمة الرشيدة   :3النشاط عدد 
 

4 
   1أ
 2أ

 لأو خبراء في المجا مختصة تكوينمؤسسة  يومان

ارات  انظمة المعلومات في الاد :4النشاط عدد 
 وميةالعمومية العم

6 
   1أ
 2أ

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا يومان

 التصرف في الميزانية حسب :5النشاط عدد 
 الاهداف 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا يومان    1أ 4
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 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا يومان 1أ 2 التكوين :6النشاط عدد 

 4  ياتجالتخطيط الاست  :7النشاط عدد 
   1أ
 2أ

لأو خبراء في المجا مختصة تكوينمؤسسة  ايام 3  

م   الشراكة بين القطاع  العا:8النشاط عدد 
 والقطاع الخاص 

4 
   1أ
 2أ

 لأو خبراء في المجا مختصة تكوينمؤسسة  ايام 3

 المؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المج ايام 3    1أ 3 التصرف الإداري الحديث:9النشاط عدد 

الشراءات  و الصفقات :10النشاط عدد 
 العمومية و الصفقات العمومية على الخط

4 
   1أ
 2أ

 المرصد الوطني للصفقات العمومية يومان

الجودة في المؤسسات :11النشاط عدد 
 العمومية

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا يومان 1أ 6

 6 إعداد أدلة الإجراءات:12النشاط عدد 
   1أ
 2أ

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا يومان

ة  الانتقال من مؤسسة عمومي:13النشاط عدد 
ذات صبغة إدارية إلى مؤسسة عمومية ذات 

 صبغة غير إدارية
1أ 4  لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا يومان 

 6 الانقليزية:14النشاط عدد 
   1أ
 2أ

ة معهد بورقيبة للغات الحي ساعة 56  

مدونة سلوك و أخلاقيات :15النشاط عدد 
 العون العمومي

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا يومان عملة 4

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ساعة 20 عملة 2 تقنيات التحرير الإداري :16النشاط عدد 

حة و السلامة المهنية معهد الص يومان عملة 6  الصحة و السلامة المهنية:17النشاط عدد   

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا يومان عملة 6 ترشيد استهلالك الطاقة:18النشاط عدد 

 :19النشاط عدد 
Formation Big Data avec Apache 
Hadoop & Cloudera 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 3أ 3

 :20النشاط عدد 
Formation Business Intelligence 

 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 3أ 3

 :21النشاط عدد 
Formation et Certification Talend 
Enterprise Data Integration  

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 3أ 3
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 :22النشاط عدد   
ITILF : ITIL v3 Foundation for service 
Management 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 1أ 10

 :23النشاط عدد 
Développement d’applications mobile 
(Android, iOS) 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 2أ 1أ 3

 :24النشاط عدد 
Formation AngularJS 

 لمجالمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في ا ايام 5 2أ 1أ 3

 :25النشاط عدد 
 Intégration avancée solution CMS 

(Wordpress) 
 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 2أ 1أ 3

 :26النشاط عدد   
   Modélisation 3D (3DsMax) 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5  1أ 3

 :27النشاط عدد 
PHP7 / Framework Laravel 3 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 2أ 1أ 

 :28النشاط عدد 
Référencement et promotion d'un site 
Web 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 2أ 3

 :29النشاط عدد 
Webmaster, le métier, les techniques 3 المؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المج ايام 5 2أ 

 :30النشاط عدد 
CCNP Service Provider Rooting 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 1أ 3

 :31النشاط عدد 
CCNP Service Provider Trouble shoot 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 1أ 3

 :32النشاط عدد 
CCNP Switch-Implementing Cisco IP 
Switched Networks 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5  2أ 1أ 4

 :33النشاط عدد 
CIPT1 - Mettre en oeuvre Cisco Unified 
Communications Manager (Part 1) 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 2أ 3

 :34النشاط عدد 
Planification et Conception des réseaux 
WDM  

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5  2أ 1أ 6

 :35النشاط عدد 
CEH V9 Certified Ethical Hacker + 
certification 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 2أ 1أ 6
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 :36النشاط عدد 
formation CEPH125 :  Red Hat® Ceph 
Storage Architecture and 
Administration 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 2أ 1أ 6

 :37النشاط عدد 
LPI 303:  Security 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 2أ 1أ 4

 :38النشاط عدد 
LPI 304 : Virtualization and High 
Availability 

  المجالمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في ايام 5 2أ 1أ 4

 :39النشاط عدد 
LPIC-2: Administration système et 
réseau  avancée sous linux  

 2أ 1أ 3
 3أ

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5

 Openstack:40النشاط عدد 
 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 3أ 1أ 6

 :41النشاط عدد 
Red Hat Enterprise Virtualization + 
Examen : Red Hat Certified 
Virtualization Administrator (RHCVA) 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 1أ 6

 :4 2النشاط عدد
Red Hat System Administration I RH124 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 2أ 1أ 5

 :4 3النشاط عدد
Red Hat System Administration II 
RH134 + certification 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 2أ 1أ 6

 :44النشاط عدد 
Examen RHCSA Red hat Certified 
System Administrator EX200 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 2أ 3

 :45النشاط عدد 
Passage examen CISM 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 1أ 2

 :46النشاط عدد 
passage examen CISSP 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 1أ 2

 :47النشاط عدد 
passage examen CSSLP 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 1أ 2

 :84النشاط عدد 
voucher jncia 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 1أ 2

 :94النشاط عدد 
CIPT2 - Mettre en oeuvre Cisco 
Unified Communications Manager 
(Part 2) 

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا ايام 5 2أ 3
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 برنامج التكوين الخاص بمركز البيوتكنولوجيا ببرج السدرية
 

 

 :50النشاط عدد 
Examen de certification RHCSA 

 لتصة او خبراء في المجامؤسسة تكوين مخ ايام 5 2أ 2

 الأنشطة التكوينية
فترة  المستهدفون بالتكوين

 التكوين
 بالتكوينالمكلفة  الجهة 

 الصنف العدد
 قانون المالية لسنة : 1النشاط عدد 

 أيام3 2أ 01 2018
ني المركز الوط أو مؤسسة تكوين مختصة

 للإعلامية
السلامة والصحة  : 2النشاط عدد 

 05 المهنية
 2أ
 1أ

 معهد الصحة والسلامة المهنية أيام3

 : الخصم من المورد 3النشاط عدد 
14 

  1أ
  2أ
 3أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :الفوترة  4النشاط عدد 
04 

 ب
 2أ
 1أ

الالمجأو خبراء في  مختصة تكوينمؤسسة  أيام3  

جودة التشريعات:  :5النشاط عدد 
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام3  2أ 01 ة نيتقنيات إعداد وتحرير النصوص القانو   

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام3  2أ 01 الحوكمة الرشيدة  : 6النشاط عدد   
التصرف الإداري  :7النشاط عدد 

 الحديث
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  مأيا3  2أ 01  

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3 1أ 01 محاور تقنية  :8 النشاط عدد  
 التصرف في المأموريات :9النشاط عدد 
 "بالخارج "رشاد

 المركز الوطني للإعلامية أيام 3 3أ 01

 : 10النشاط عدد 
Développement des 

applications Android 
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام3 3أ 01  

التصرف في الوثائق  :12النشاط عدد 
 أيام3 1أ 01 الالكتونية والأرشفة الالكتونية

مؤسسة المركز الوطني للأرشيف أو 
 تكوين مختصة

صيانة التجهيزات :13النشاط عدد 
 الإعلامية

الفي المج أو خبراء مختصة تكوينمؤسسة  أيام3 ب 01  
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 برنامج التكوين الخاص بمركز البحوث وتكنولوجيات المياه

 الأنشطة التكوينية
فترة  المستهدفون بالتكوين

 التكوين
 بالتكوينالمكلفة  الجهة 

 الصنف العدد
الشراءات العمومية على :1النشاط عدد

 05 الخط 

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

 ايام 3
ب بالتنسيق مع الهيئة العليا للطل

 وميالعم
 )وحدة التصرف العمومي(

الشراءات خارج اطار  :2النشاط عدد
 05 الصفقات العمومية

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

ب بالتنسيق مع الهيئة العليا للطل يام 3
 العمومي

 الصفقات العمومية :3النشاط عدد
05 

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

 ايام 3
 تنايابالتنسيق مع الادارة العامة للب
 والتجهيز بوزارة التعليم العالي

 البحث العلميو 

نزاهة الحوكمة واليات تعزيز ال:4النشاط عدد
 والوقاية من الفساد

02 
 1أ
 2أ

أو خبراء في  مختصة تكوينمؤسسة  يوم 
 المجال

 النفاذ الى المعلومة :5النشاط عدد
02 

 1أ
 2أ

 مؤسسة الارشيف الوطني يوم 

 اللغة الانقليزية:6النشاط عدد

06 

 1أ
 2أ
 3أ

 ب

 بة للغات الحيةمعهد بورقي اسبوعان

 تطوير مهارات الاستقبال :7النشاط عدد
 والتواصل بالمصالح العمومية

05 

 1أ
 2أ
 3أ
 وعملة ب

 يوم
مؤسسة تكوين مختصة او مؤسسة 

 عمومية 

: تقنيات اعداد عقود 8النشاط عدد
 01 اصالشراكة بين القطاع العام والقطاع الخ

 1أ
 يوم 2أ

أو خبراء في  مختصة تكوينمؤسسة 
الالمج  

ات صيانة التجهيز :9النشاط عدد
 ()الكهربائية،الطباعة،..

04 

 1أ
 2أ
 3أ
وعملة ب  

 المراكز القطاعية للتكوين المهني اسبوع
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 برنامج التكوين الخاص بمركز البحوث وتكنولوجيا الطاقة

الاسعافات :10النشاط عدد
 ةسسالاولية،الحماية من الحرائق داخل المؤ 

25 

 1أ
 2أ
 3أ
وعملة ب  

 يوم
بالتنسيق مع الديوان الوطني 

 للحماية المدنية

تأمين بيئة العمل: :11النشاط عدد
 السلامة والصحة المهنية.

08 

 1أ
 2أ
 3أ
وعملة ب  

 معهد الصحة والسلامة المهنية ايام 3

 التصرف الالكتوني في :12النشاط عدد
 الوثائق والارشفة الالكتونية

02 

 1أ
 2أ
 3أ

  ب

 يوم
 مؤسسة الارشيف الوطني

 او المركز الوطني للتوثيق

كتبيةالاعمال الم:13النشاط عدد    

14 

 1أ
 2أ
 3أ

  ب

 المراكز القطاعية للتكوين المهني ايام 3

 :تكوين على المنظومة14النشاط عدد
 الوطنية رشاد

01 
 3أ

 ب
 المركز الوطني للاعلامية ايام 3

ماتية التدقيق والسلامة المعلو :15 النشاط عدد   
01 

 1أ
 2أ

مؤسسة تكوين مختصة او مؤسسة  ايام 3
 عمومية في المجال

:16 شاط عددالن  

Maintenance avancée   01 
 3أ

 ب
مؤسسة تكوين مختصة او المركز  ايام 3

 الوطني للاعلامية

 الأنشطة التكوينية
فترة  المستهدفون بالتكوين

 التكوين
 بالتكوينالمكلفة  الجهة 

 الصنف العدد
الأعمال المكتبية   :1النشاط عدد 
 04                     )مستوى أول(

 ج

 عملة
أو خبراء في  مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3

 المجال

 :2النشاط عدد 
ة مراقبة التصرف في المؤسسات العمومي  

 ذات الصبغة الغير الإدارية

أو خبراء في  مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3 1أ 01
 المجال

 المشاريعإدارة   :3النشاط عدد 
أو خبراء في  مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3 1أ 01

 المجال
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 برنامج التكوين الخاص بالمركز الوطني للبحوث في علوم المواد
 

 ـنــمجــــــــــــــال التكويــــــــ
مدة  المستهدفون بالتكوين

 التكوين
 الجهة المكلفة بالتكوين

 الصنف العدد
 :1النشاط عدد 

 السلامة المعلوماتية 
03 

 1أ
الخبراء في المجأو  مختصة تكوينمؤسسة  ايام 5  

 :2النشاط عدد 
  ة  نيبرمجيات التصرف في التقنيات الإلكتو 

 1أ 03
 2أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3  

 التصرف في المخزون وفي :4النشاط عدد 
 المغازة
 

04 
 ب

 ج عملة
أو خبراء في  مختصة تكوينمؤسسة  يومان

 المجال

 تقنيات الاتصال :5النشاط عدد 
02 

 1أ

 ب
أو خبراء في  مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3

 المجال
معالجة الصعوبات  :6النشاط عدد 

       المحاسبية
04 

 1أ

 2أ
أو خبراء في  مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3

 المجال
              المحاسبة:7النشاط عدد 

            
أو خبراء في  مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3 2أ 02

 المجال
 التصرف في الشراءات:8النشاط عدد 

10 

 1أ

 2أ

 ب

أو خبراء في  ةمختص تكوينمؤسسة  أيام  3
 المجال

 Tableau de bord :9النشاط عدد 
RH et Bilan social                  

أو خبراء في  مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3 ب 01
 المجال

التصرف في أسطول  :10النشاط عدد 
 السيارات

 

 ب 02
 ج عملة

أو خبراء في  مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3
 المجال

ع راكة بين القطا : الش11النشاط عدد 
 العام و القطاع الخاص 

05 
 1أ

 2أ
أو خبراء في  مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3

 المجال
التخطيط  :12النشاط عدد 

 الاستاتيجي
03 

 1أ

 2أ
أو خبراء في  مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3

 المجال

 05 : الحوكمة الرشيدة 13 النشاط عدد

 1أ

 2أ

 3أ

خبراء في أو  مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3
 المجال
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 :3النشاط عدد 
 التقنيات الرقمية 

 1أ 03
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3 2أ  

 :4النشاط عدد 
 الملتيميديا والفوتوش

 1أ 03
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  ايام 5 2أ  

 :5النشاط عدد 
 التصرف حسب الأهداف  

 
05 

 1أ
 2أ
 3ا

 ب

 وزارة التعليم العالي إطارات من  أيام  03

 :6النشاط عدد 
 الشراءات والصفقات العمومية

 
03 

 1أ
 2أ
 3ا

 ب

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 03

 : 7النشاط عدد 
 النفاذ إلى المعلومة 

 
03 

 1أ
 2أ
 3ا

 ب

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 03

 :8النشاط عدد 
 التدقيق ومراقبة التصرف  

 
03 

 1أ
 2أ
 3ا

 ب

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 03

 : 9النشاط عدد 
 التصرف الإداري الحديث 

 
02 

 1أ
 2أ
 3ا

 ب

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 03  

 هندسة التكوين  :10النشاط عدد 
 01 

 1أ
 2أ
 3ا

 ب

 الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 03

تأمين بيئة العمل  :11النشاط عدد 
 السلامة والصحة المعلوماتية 

 
03 

 1أ
 2أ
 3ا

 ب

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 03  

 صرف في المغازة الت :12النشاط عدد 
 02 

 1أ
 2أ
 3ا

 ب

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 03  

 : الحوكمة الرشيدة 13النشاط عدد 
 

 1أ 03
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 03 2أ  

الشراكة بين القطاع : 14النشاط عدد 
 العام والخاص واللزمات 

 1أ 05
البراء في المجأو خ مختصة تكوينمؤسسة  03 2أ  
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 برنامج التكوين الخاص بالمركز الوطني الجامعي للتوثيق العلمي والتقني

 الأنشطة التكوينية
المستهدفون 

 بالتكوين
فترة 

 التكوين
 الجهة المكفلة بالتكوين

 الصنف العدد
 التصرف الاداري الحديث:1النشاط عدد 

سة المدر خبراء في المجال بالتنسيق مع  أيام 3 1أ 10
 الوطنية للإدارة

ارد التصرف التقديري في المو :2النشاط عدد 
 البشرية

 المؤسسة تكوين مختصة  او خبراء في المج أيام 3 1أ 4

علامة الاستقبال صلب  :3النشاط عدد 
  المصالح العمومية

 المؤسسة تكوين مختصة  او خبراء في المج أيام 3 - 10

 لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا أيام  4 1أ 3 هندسة التكوين :4النشاط عدد 
 المؤسسة تكوين مختصة  او خبراء في المج أيام 3 2و أ1أ 10 تقنيات ادارة الاجتماعات:5النشاط عدد 
 الانقليزية  :6 النشاط عدد

22 
و 1أ
 3وا2أ

 معهد بورقيبة للغات الحية ساعة 56

المؤسسة تكوين مختصة  او خبراء في المج أيام 3 2و أ1أ 10 : تقنيات الاتصال7 النشاط عدد  
سة : التقنيات الحديثة للفهر 8النشاط عدد 

 الببليوغرافية
المؤسسة تكوين مختصة  او خبراء في المج أيام 3 2و أ1أ 8  

ري : التصرف في الارشيف الجا9النشاط عدد 
 والارشيف الوسيط

المؤسسة تكوين مختصة  او خبراء في المج أيام 3 2و أ1أ 5  

المؤسسة تكوين مختصة  او خبراء في المج أيام 3 2و أ1أ 10 التصرف في ضغوط العمل  :10النشاط عدد   

المؤسسة تكوين مختصة  او خبراء في المج أيام 3 1أ 5 ادارة المخاطر:11 النشاط عدد  
المؤسسة تكوين مختصة  او خبراء في المج أيام 3 1أ 5 ادارة الجودة:12النشاط عدد   

الرقمنة والتصرف  :13اط عدد النش
 الالكتوني في الوثائق

المؤسسة تكوين مختصة  او خبراء في المج أيام 3 2أ و1أ 8  

لغة برمجة  : 14النشاط عدد 
PHYTHON 

 المؤسسة تكوين مختصة  او خبراء في المج أيام  5 1أ 2

قاعدة بيانات  :15النشاط عدد 
MYSQL 

الاو خبراء في المجمؤسسة تكوين مختصة   أيام  5 1أ 2  

 السلامة المعلوماتية :16النشاط عدد 

 
لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا أيام  3 2أ و1أ 4  
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 رنامج التكوين الخاص بمركز الدراسات والبحوث الاقتصادية والاجتماعيةب
 

 

المؤسسة تكوين مختصة  او خبراء في المج أيام  3 2أ و1أ WordPress    4 :17النشاط عدد   
 

 Initiation au  :18النشاط عدد 

concept Internet des objets 

(Internet of things /IOT) 
لمؤسسة تكوين مختصة او خبراء في المجا أيام  3 1أ 2  

فترة  المستهدفون بالتكوين الأنشطة التكوينية
 بالتكوينالمكلفة  الجهة  التكوين

 الصنف العدد
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3 ،ب  3،أ2،أ1أ 20  مال المكتبية   الأع : 1  النشاط عدد  
 Logiciel indesing:  2 النشاط عدد

 illustrateur  et Photoshop   
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام  4 ،ج 3،أ1أ 4  

 انتها :إنجاز مواقع الواب و صي 3 النشاط عدد
 و تحيينها 

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام  5  3، أ2أ 1  

برمجيات التصرف في  :4النشاط عدد 
   المكتبات الإلكتونية 

 عيإطارات مختصة من المركز الوطني الجام أيام 3  1أ 1
 للتوثيق العلمي و التقني

 يف الوطنيمؤسسة الأرش أيام   3 ، ب  3أ 2 ني  نظام التوثيق الإلكتو  : 5النشاط عدد 
 Développement  : 6عدد النشاط 

des  applications endroit  
 المركز الوطني للإعلامية أيام  4  2أ 1

 أساتذة جامعيين أيام   6   1أ 20 منهجية البحث    : 7النشاط عدد 
 : تقنيات إعداد و تحرير  8النشاط عدد 

 النصوص القانونية و جودة التشريعات
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام  3  1أ 1  

 : تقنيات التصرف الإداري 9النشاط عدد 
 الحديث    

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   2،أ1أ 3  

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام  4 1أ 2 دارية الحوكمة و القيادة الإ  :10النشاط عدد   
يزانية : التصرف في الم 11عدد النشاط 

 حسب الأهداف 
إطارات مختصة بوحدة التصرف حسب  يومان  ، ب  1أ 2

 الأهداف 
 معهد بورقيبة للغات الحية  ،ب،ج 3،أ2،أ1أ 15 : الإنقليزية     12النشاط عدد 

ير : تحسين الاستقبال و تطو  13النشاط عدد
 الإرشاد الإداري

 يومان  عملة  5
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   

 الديوان الوطني للحماية المدنية يومان  عملة  2 : الحماية من الحرائق  14النشاط عدد 

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام  4 عملة  2 صيانة التجهيزات  15النشاط عدد   
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 برنامج التكوين الخاص بالمعهد الوطني للبحث والتحليل الفيزيائي الكيميائي
 الأنشطة التكوينية ينو المستهدفون بالتك فترة التكوين بالتكوينفة المكل الجهة

 العدد الصنف

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   
 البرمجيات وصيانة الشبكة :1النشاط عدد  1 سلك التقنيين أيام 3

 والمواقع

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   تطوير البرمجيات :2 النشاط عدد 2 سلك التقنيين أيام 3 

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أرشيفي أو  أيام 3 
 مكتبي

 الارشفة الالكتونية :3النشاط عدد  1

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   قواعد المحاسبة العامة :4النشاط عدد  1 اداري أيام 3 

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   المعدات السمعية البصرية :5النشاط عدد  1 اداري أيام 3 

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   الفوترة :6النشاط عدد  2 اداريين أيام 3 

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   
تقنيات التصرّف الاداري : 7النشاط عدد  2 اداريين أيام 3

 الحديث

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   
الحوكمة  الرشيدة وسبل : 8النشاط عدد  2 اداريين أيام 3

 ترسيخها في المنظومة الادارية التونسية

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   
الحوكمة وتقييم السياسات : 9النشاط عدد 2 اداريين أيام 3

 العمومية

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   
سب التصرّف في الميزانية ح: 10 النشاط عدد 5 اداريين أيام 3

 الاهداف

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   
الشراءات خارج إطار : 11النشاط عدد  1 اداري أيام 3

 الصفقات العمومية

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   اذون الدفع: 12النشاط عدد  1 اداري أيام 3 

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   صيانة الاسطول:13النشاط عدد  2 عملة أيام 3 

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   الاخطار الكيميائية :14النشاط عدد  1 عملة أيام 3 

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   نسخصيانة آلات الطباعة وال :15النشاط عدد  2 عملة أيام 3 

اللمجأو خبراء في ا مختصة تكوينمؤسسة   بستنة :16النشاط عدد  1 عملة أيام 3 
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 برنامج التكوين الخاص بمركز البيوتكنولوجيا بصفاقس

 الأنشطة التكوينية
المستهدفون 

فترة  بالتكوين
 التكوين

 الجهة المكفلة بالتكوين
 الصنف العدد

 :1النشاط عدد 
 15 2018قانون المالية لسنة  

 1أ
 2أ
 3أ

الأو خبراء في المج تصةمخ تكوينمؤسسة  يومان  

 :2النشاط عدد 
Gestion de projet 

15 
 1أ
 2أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

 :3النشاط عدد 
 15 صيانة المباني

 1أ
 2أ

 3أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :4النشاط عدد 
 وميةلعماات الرقابة الإدارية و المالية على المؤسس

 ذات الصبغة غير الإدارية

15 
 1أ
 2أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :5النشاط عدد 
 15 إعداد أدلة الإجراءات

 1أ
 2أ

 3أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :6النشاط عدد 
 15 صالخا القطاع و العام القطاع بين لشراكةا

 1أ

 2أ
الأو خبراء في المج صةمخت تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :7النشاط عدد 
 حوكمة المؤسسات العمومية

15 
 1أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3 2أ  

 :8النشاط عدد 
 التصرف حسب الأهداف

15 
 1أ

 2أ
 ميوزارة التعليم العالي و البحث العل أيام 3

 :9النشاط عدد 
 ISO 9001 : 2015  المواصفات العالمية

15 
 1أ

 2أ
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3  

 :10النشاط عدد 
Techniques de fermentation 

30 

 1أ

 2أ

 3أ

 وج ب

 للمركزإطارات مختصة تابعة  يومان

 :11النشاط عدد 
Techniques de chromathographie 

30 

 1أ

 2أ

 3أ

 وج ب

 للمركزإطارات مختصة تابعة  يومان



125 
 

 
 
 
 

 :12النشاط عدد 
Technique contractuelle : 

Négociation et Rédaction des 

contrats 

15 
 1أ
 2أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

 :13النشاط عدد 
Analyse de la Valeur et Conception 

à Coût Objectif 
15 

 1أ
 2أ

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

 :14النشاط عدد 

Métrologie des volumes   

(Techniques d’étalonnage/ 

vérification et évaluation des 

incertitudes) 

30 

 1أ

 2أ

 3أ

 

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

 :15النشاط عدد 
Culture cellulaire 

30 

 1أ

 2أ

 3أ

 ب

 ج

 للمركزإطارات مختصة تابعة  يومان

 :16النشاط عدد 
Méthodes de validation et calcul 

 d'incertitude 

15 
 1أ

 2أ

 3أ
الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

 :17النشاط عدد 
Métrologie des instruments de 

pesage  

(Techniques d’étalonnage/ 

vérification et évaluation des 

incertitudes) 

15 
 1أ

 2أ

 3أ
الاء في المجأو خبر  مختصة تكوينمؤسسة  يومان  

 :18النشاط عدد 
Oracle Forms et Reports 10 

 1أ
 أيام 5 2أ

 للإعلامية الوطني المركز
 أو

 مؤسسة تكوين مختصة

 :19النشاط عدد 
Illustrator 10 

 1أ
 2أ

 أيام 3
 للإعلامية الوطني المركز

 أو
 مؤسسة تكوين مختصة

 :20النشاط عدد 
Migration d'un serveur 2008R2 
vers 2012 server 

10 
 1أ
 2أ

 أيام 5
 للإعلامية الوطني المركز

 مؤسسة تكوين مختصة أو
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 برنامج التكوين الخاص بمركز البحث في الرقميات بصفاقس

 

 سوسةب برنامج التكوين الخاص بمركز البحث في الميكرو الكترونيك والنانوتكنولوجيا
 

بالتكوين المكلفةالجهة  فترة  
 التكوين

 المستهدفون بالتكوين
 الأنشطة التكوينية

لعددا الصنف  

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   أيام 3 
  1أ
 08 2أ

إعداد أدلة الإجراءات :1النشاط عدد   
 

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3   
  1أ
 04  2أ

مبادئ علم النفس وتحفيز  :2النشاط عدد 
 الموارد البشرية

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3   06 1أ  
ة في التأهيل لمواصفات الجود  :3النشاط عدد 

                                                  ISO9001التصرف 

 الأنشطة التكوينية
 المستهدفون بالتكوين

 بالتكوينالمكلفة  الجهة  فترة التكوين
 الصنف العدد

 :1النشاط عدد 
 06 ات العون العموميالحوكمة و تعزيز أخلاقي

 1أ
 أيام 3 2أ

مؤسسة تكوين إطارات مختصة أو 
أو خبراء في المجال مختصة  

 : 2النشاط عدد 
 1أ 06 حوكمة المؤسسات العمومية

 أيام 3 2أ
أو خبراء في  مؤسسة تكوين مختصة 

 المجال
 :3النشاط عدد 

 1أ 03 صيانة أنظمة التكييف المركزي
 أيام 3 عملة

أو خبراء في  صة مؤسسة تكوين مخت
 المجال

 :4النشاط عدد 
 الصفقات العمومية

04 
 1أ
 أيام 3 2أ

إطارات مختصة أو مؤسسة تكوين 
 مختصة بالتنسيق مع دائرة المحاسبات

 : 5النشاط عدد 
 أيام 3 1أ 01 مجال الاتصال 

أو خبراء في  مؤسسة تكوين مختصة 
 المجال

 : 6النشاط عدد 
 1أ 04 الانقليزية

 أيام 3 2أ
أو خبراء في  مختصة تكوينمؤسسة 

 المجال
 :7النشاط عدد 

 أيام 3 1أ 02 تقنيات و وسائل الإدارة الإلكتونية
أو خبراء في  مؤسسة تكوين مختصة 

 المجال
 :8النشاط عدد 

ة التصرف الالكتوني  في الوثائق و الارشف
 الالكتونية

 1أ 02
 أيام 3 2أ

أو خبراء في  مؤسسة تكوين مختصة 
 الالمج

 :9النشاط عدد 
 أيام 3 1أ 01 ةالسلامة المعلوماتي

أو خبراء في  مؤسسة تكوين مختصة 
 المجال
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الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  أيام 3   

  1أ
 2أ
 3أ

06 

    صيانة التجهيزات: 4النشاط عدد 

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة   01 العملة يومان 
التصرف في الممتلكات   :5شاط عددالن

 والمخزون

الأو خبراء في المج مختصة تكوينمؤسسة  سعافات الأوليةالإ  :6النشاط عدد  11 العملة يومان   
 

  ة بسوسةلمقارنوالدراسات في حوار الحضارات والاديان اث و برنامج التكوين الخاص بمركز البح

بالتكوينالمكلفة الجهة   
فترة 

 التكوين
هدفون بالتكوينالمست  

 الأنشطة التكوينية
 العدد الصنف

الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة  أيام 3   
1أ  
2أ  
3أ  

08 
: 1النشاط عدد   

  ةتقنيات و وسائل الإدارة الالكتوني - 

لأو خبراء في المجا ؤسسة تكوين مختصة   
أيام 3  

1أ  
2أ  
3أ  

08 
: 2النشاط عدد   

 WORD ET EXCELالاعمال المكتبية 

الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة   
أيام 3  

1أ  
2أ  
3أ  

80  
:  3النشاط عدد   

رشفة الألكتونيةالأ  

الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة   
أيام 3  

1أ  
2أ  
3أ  

80  
:  4النشاط عدد   

 تقنيات التصرف الإداري الحديث

الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة  أيام 3  1أ   
3أ : 5النشاط عدد  03   

يزانيةإرساء أنظمة الرقابة الداخلية على الم    
الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة   

 يومان
1أ  
2أ  
3أ  

80  
: 6النشاط عدد   

إدارة الوقت وضغوط العمل    

الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة   
أيام 3  

1أ  
2أ  
  3أ

24 
: 7النشاط عدد   
 اللغة الإنقليزية

الأو خبراء في المج سسة تكوين مختصة مؤ  1عملة ص يومان  : 8النشاط عدد  02   
الحراسة وحماية المؤسسات    

الأو خبراء في المج مؤسسة تكوين مختصة  عامل  يومان 
1ص  20 : 9النشاط عدد    

كيفية تسيير المغازة     
 عند الإقتضاء. أخرى أنشطة تكوينيةمع إمكانية إضافة  ●
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 لخارج عند الإقتضاء.با تربصات تكوينية أخرىمع إمكانية إضافة  ●

 

 
 

 
 
 

 (●) وينية بالخارجوينية بالخارجالتبصات التكالتبصات التك 7

 

 الفترة مجال التكوين
عدد المستهدفين 

 بالتكوين

 كلفة التربص
 

مساهمة الجهة 
الأجنبية إن 

 وجدت

النفقات التي 
 تتحملها الوزارة

 
 

 1التربص عدد 
 
 

المدرسة الوطنية 
 إطاران يحدد لاحقا للإدارة بفرنسا

 
التنقل الدولي 

 والإقامة
 
 
 

التأشيرة والطابع 
بائي ومنحة الج

 تربص عند الإقتضاء
 

 
 

 2التربص عدد 
 
 

 
معهد الإدارة العامة 

 بالرياض
 

 
 يحدد لاحقا

 
 إطاران

 
التنقل الدولي 

 والإقامة

 :3 التربص عدد
المعهد العربي للتنمية  

 الادارية
 يحدد لاحقا

التنقل الدولي  إطاران 
 والإقامة
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