REPUBLIQUE TUNISIENNE

Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

PROJETS DE RECHERCHE FEDEREE (P.R.F)
APPEL A PROPOSITIONS 2017-2019

FORMULAIRE DE SOUMISSION

DOMAINES ET THEMATIQUES DE RECHERCHE PRIORITAIRES

(COCHEZ LE DOMAINE ET LE(S) THEMATIQUE(S) DE RECHERCHE DE VOTRE CHOIX)

1.Sécurité Alimentaire, Energétique et Hydrique

Gestion durable des ressources en eau

Energies renouvelables et efficacité énergétique

Biodiversité et changement climatique

Smart agriculture et mécanisation

lutte contre les épidémies, érosion du littoral et désertification

2.Projet Sociétal : Education, Culture et Jeunesse

Identité, citoyenneté et société démocratique émergente

Education, formation, assurance qualité et nouvelles approches pédagogiques

Culture, arts, médias et qualité de vie

Problémes de jeunesse

3.Santé du Citoyen

Drug design-Développement de vaccins et biosimilaires

Gouvernance et économie de la santé

Epidémies, maladies chroniques, et maladies nouvelles

E-santé et télémédecine

4. Transition Numérique et Industrielle

Transition numérique

Smart cities et internet of things

Sécurité des réseaux et des systemes d’information

Protection et surveillance des frontieres et des infrastructures

Nanotechnologie et matériaux intelligents

5. Gouvernance et Décentralisation

Décentralisation politique et économique

Gouvernance locale et démocratie participative

Modeéles de développement, aménagement du territoire et qualité de vie

Valorisation du patrimoine et histoire des régions

Gouvernance publique et privée

6. Economie Circulaire

Une agriculture et une industrie respectueuses de 1’environnement

Exploitation des ressources miniéres et substances utiles (terres rares)

Lutte contre la pollution et ses effets

Traitement et valorisation des rejets industriels et ménagers
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IDENTIFICATION DU PROJET DE RECHERCHE FEDEREE

Intitulé du projet :

Motsclés: 1- 3-
2- 4-

RESUME DU P. R.F (10 LIGNES MAXIMUM)
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I- PRESENTATION DES INTERVENANTS

I-1- COORDINATEUR SCIENTIFIQUE DU P.R.F

Le coordinateur scientifique du P.R.F est désigné parmi les responsables des équipes de recherche
ayant le grade de professeur, de maitre de conférences ou grade équivalent.

NOM €t Prénom & ...t e SPECIALITE 1. s
€] =T [T OO OO Fonction (S'il y @ lieU) i e
Etablissement : ..o e UNIVEISITE oottt et s

Code et dénomination du laboratoire ou de I'unité de rattachement :

Etablissement (qui héberge |a structure de reCherche) : ... st er s
=] PO RS TS S G Mobile : .o
E-MaAil 2 et s e SIBNATUIE & oottt et st st s

I-2- COMITE DE PILOTAGE DU P.R.F

Le comité de pilotage est constitué des responsables des équipes de recherche et les représentants
des partenaires socio-économiques du projet.

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

Nom et Prénom Grade/qualité Etablissement/organisme
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I-3- EQUIPES DE RECHERCHE IMPLIQUEES

Masse critique du réseau : Le projet doit fédérer au moins deux (2) structures de recherche
(laboratoires et unités) parmi lesquelles au moins un laboratoire de recherche ;

Chaque équipe de recherche impliquée et appartenant a une structure de recherche intervenante doit
étre composée de quatre (4) enseignants-chercheurs (corps A et B) au minimum dont un chercheur
ayant le grade de professeur, maitre de conférences ou grade équivalent.

1 °" équipe de recherche (a remplir pour chague équipe intervenante)

-Code et Dénomination compléte du L.R/U.R :

“DIrECLEUN AU L.R/ ULR & aeeeiieeeeieneeieseessesssesaesssesssesssessssssessssssssssesssasssssssesssssssssssessssssassasssssssesssassasssnsssesns
~ELabliSSEMENT AU LR JULR & ettt ettt ettt st st sassaesae et st saesaeste st st st stsssente e seasensensenes

-Responsable scientifique POUF 18 P.R.F © .. ettt st s re st e s s e e e e

(*) Chercheur statutaire.
a- Composition de I’équipe de recherche :

- Enseighants-chercheurs permanents (corps A et B)

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

% de temps

Grade!" Nom et prénom Spécialité Etablissement consacré au
PRF

Professeurs

Maitres de
conférences

Maitres assistants

Assistants

(*)et grades équivalents.
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- Doctorants impliqués dans le projet

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

Année de la Nom et prénom
, Etablissement premiére de I’encadreur
Nom et prénom . .
inscription

b- Références des cing (5) publications les plus récentes (de moins de 5 ans) et significatives
des membres de I’équipe de recherche ayant un rapport avec la problématique a prendre en
charge

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................
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I-4- PARTENAIRES SOCIO-ECONOMIQUES DU P.R.F

A remplir par chaque partenaire socio-économique

Partenaire n°1

Responsable scientifique pour le P.R.F :

L o o Tt A o] =T 0 T o OO SPTPRPP
®  FONCLION OCCUPEE ..ttt ettt ettt s s s eaeeae e e e ee e e sessesbestes s tessesasensansaseaseeeeseseeseenns
® Tl 1 s FaX 1 ottt st st
O Bl 1 e e e e e e h e e ehe st sh e st e st e en s ben bt eeeneenee
AAIESSE & ettt ettt ettt st st st sttt e e s e s s s ek ek ek eh ekt st e e e 44 ek sk eh seesee sttt e e e benben b tenbentes

Domaine(s) d’activité(s) en relation avec la problématique a prendre en charge par le PRF

(Insérer autant de lignes que nécessaire)
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II- PRESENTATION GENERALE DU PRF

A rédiger par le coordinateur scientifique du P.R.F en concertation avec les responsables des
équipes de recherche

2-1- CONTEXTE ET PROBLEMATIQUE SCIENTIFIQUE DU P.R.F

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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2-2- RESUME ET OBIJECTIFS DU P.R.F

a- Résumé

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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2-3- ETAT DES CONNAISSANCES RELATIVES AUX PROBLEMATIQUES A PRENDRE
EN CHARGE

a- au niveau national

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

b- au niveau international

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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2-4- METHODOLOGIE DE REALISATION DE LA RECHERCHE

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

ssscssssssssssssss st ssssssssesssssssanne

sesssssse

86 800000008 000000000 00000000 EEE0ENsseEsNssENERsERsNERRERRTEERREITRITERTETTS

ssscssssssssssssss st ssssssssesssssssanne

R R R P P P P T P PR P PN PP P R PR PR

secsssssssssssscssssncns

seescsssscsssssssssssssssesssnnee

seccsssssesssssssssssssssssessssssss e

secssccssssssssssssssssssssssssnsnns

secsssssssssssscsssssnns

seescsssscsssssssscsssssssesssnnee

secessssscssssssssssssssssscssssssss e

secsscssssssssssssssssssssssssnnnns

secsssssssssssscsssssnns

seescsssscsssssssscsssssssesssnnee

secessssscssssssssssssssssscssssssss e

secssccssssssssssssesssss s sessss st

66000000000 000000000000000000000000 000000000000 c0000TRRORES

secesscsscsssssssssssssssssessssssss e

secssccssssssssssssssssssssssssnsnns

secssscscsssssssscssssscssee

eeesssssssssssecsscsesssssesssnnee 06 000000000000 0000000000000000000000000000000000800000 000000 COINRTOIOEOIEOEOIROIROLIOIOTTSES

secssscsessssssscssssscssee

seescsssssssssscsssesssssssssnnee

06 00000 0000000000000000000000000000800000000000000000080800000000000000sssssssSs

secsssscscsssssssscssssscssee

eeessssssssssssssscesssssssssssenns

06 000000000000 0000000000000 0000000000000008000080000800000000O0OCCRISEOIRTEITOIOEITOITSTS

06 000000000000 000000000 000000 00000 0000000000 EENs00NsNNNRRss0sRRRRRRRRRERRRRES
€66 000 6000000600000 0000000600000 000000 080000000000 000000 000000000000 CEISIOCEGCEOsCESINEO0OECN0O0FEOICIOTCNNoOOOFEEsssesesssessecssseescsscesssscsssssssnsnss
€66 000 6000000600000 0000000600000 000000 000000000000 000000 000000000000 CEEISISCEGCEOsCESINEO0OCCC0OCFEOICIOSONNoscseesssesessssssecssssescsscesssscsesssssnsnss
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2-5- COMPLEMENTARITE ET INTERACTIONS ENTRE LES EQUIPES
INTERVENANTES (TRAVAIL EN RESEAU)

On présentera, en premier lieu, un bref rappel des activités de recherche développées par les équipes
participantes (en rapport avec la problématique du PRF), puis on précisera, en particulier, la valeur
ajoutée de la coopération entre les différentes équipes.

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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2-6- NATURE DE LA COLLABORATION AVEC LES PARTENAIRES
SOCIO-ECONOMIQUES DU P.R.F

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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2-7-CONSISTANCE DES RESULTATS ATTENDUS DU PROIJET

a- La pertinence des résultats attendus du projet

Par rapport a la problématique posée au départ et aux objectifs spécifiques visés par le projet
(explicitez la plus value identifiable et évaluable)

(Insérer autant de lignes que nécessaire)
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b- Retombées socio-économiques et opportunités de mise en application des résultats
attendus

On précisera en particulier la contribution attendue du projet au développement du secteur.

(Insérer autant de lignes que nécessaire)
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I1I- CONTRIBUTION DE CHAQUE EQUIPE DE

RECHERCHE AU PROJET

3-1- INTITULES DES ACTIONS DE RECHERCHE A ENTREPRENDRE PAR LES

EQUIPES DE RECHERCHE

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

Actions de recherche prévues

Equipes de recherche impliquées

PRF 2017-2019
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3-2- MISE EN OUEVRE DES ACTIONS DE RECHERCHE

-1l est impérativement demandé de décrire les actions de recherche a entreprendre sur une période
de 3 ans.

-On développera les actions une a une et I'apport de chaque équipe, et on présentera les objectifs, la
méthodologie et les résultats attendus de chaque action.

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

06 600 006000000 000000000006000000000000000 0600000886000 8800000000080 00000000000 000000EENIVCEsCNEOCO0C0COSCOEOCIIessessssssssesessssssscssssscssssnnsss

06 600006000000 000000000006 000000000000000 0600000886000 8800000000080 00000000000 000O000EENIVCEsCNEOCOECNIsssssssessesssssssesessssssscsssssssssnnsss

060000606000 000000000000600000000000000000060000000C0O0CCEIOCOCCECISOCEGOSOCOETNssTosssssesssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssssssssssssssssns

$ 06 000 000000000000 000000000 000000000000 000000000000 000000000 000000000000 00 00000000 00000000 e ssssssssssssssscesssscsssssssssssasssssns

06 6000 006000000 0000000000806000080000000000 0000000886000 8800000000080 00000000000 000O000EENIVCEsCNEOCOEcEsEsssssssesscsssssssesessssssscssssscsscnnsss

06 6000 006000000 000000000006000000000000000 0000000886000 880000 0000080 00000000000 000OC00ENIIVCEECIOTCOEOENIsssssesessesssssssesessssssscssssscsscsnnsss

0600006 0000000000000000000000060000000000CF0CCGEGIOSCECIIOSCEOEOEGFOCO0OOIOSVSEoTseFEsssesssessssssssssssssssssssssssssscsssscsssssscssscsssssssns

06 000006000000 000000000006 000 000000000000 000 0000886000 000000 0000080 00000000000 0EIOCEOCNIIVCEsCIITEssesssssssessessssssssesessssssscssssssssssnsss

06 000006000000 000000000000000 0800000000000 0600000 080000000000 0000000C0CO0CCESOCCEEICOSCENOEFENoOseTsssssssesesssssssecsssssscsscesssscsssssssssssssces

066000606006 000000000000000080000800000000000C0GCCGECOCOCFEGEOSOCFEEO0OCECEOOEFE0O0OCGEGEO0OCFECOOIFE0OCOEIE0O0OCEIIOOCIOEIEoOEssTcsessssssssssscsssesssesssessscsssssssss

06 000006000000 000000000006 000080000000000 0000000886000 0000006000080 00000000000 0ESIOCEOCIIQEESECIITCEssesossssssessssssssssesessssssscssssscssssnnsss

06 000 006000000 000000000006000 086000000000 000 0000806000 000000 06000080 00000000000 0EIOCEOCIIIEGEscIocoesssessscssessesssssssesessssssscssssscssssnnsss
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3-3- ECHANCIER DE MISE EN OUEVRE DES ACTIONS DE RECHERCHE

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

18" année :

28Me gannée :

3eMe gnnée :
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IV- BUDGET DEMANDE (2017-2019)

Partie a remplir par chaque équipe de recherche

Equipe de recherche n°1

-Dénomination COMPIELE U L.R/ULR : ....oueiiece ettt ettt ste e e e e e e et r e et sae e r s saesae s nanes
D LT =Tot =IO e (VT I ¥ A = SO
o T ESY=Y g LT g e [N T T 2 3 AU = SRR
-Responsable scientifique POUF 18 P.R.F & ...ttt sttt sr s e ee e s eae e

Année budgétaire : 2017

- EQUIPEMENTS DEMANDES

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

N° Désignation Quantité | Codt total (DT)
Total :
- CONTRATS ET VACATIONS
(Insérer autant de lignes que nécessaire)
Qualité | Nombre Objet du contrat/vacation Durée | Rémunération

(en mois) totale (DT)

Total :
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Année budgétaire : 2018

- EQUIPEMENTS DEMANDES

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

Désignation s N
N° g Quantité | Codt total (DT)
Total :
- CONTRATS ET VACATIONS
(Insérer autant de lignes que nécessaire)
s . . Durée Rémunération
Qualité | Nombre Objet du contrat/vacation

(en mois) totale (DT)

Total :

Année budgétaire : 2019

- EQUIPEMENTS DEMANDES

(Insérer autant de lignes que nécessaire)

Désignation "y N
N° g Quantité | Codt total (DT)
Total :
- CONTRATS ET VACATIONS
(Insérer autant de lignes que nécessaire)
Qualité | Nombre Objet du contrat/vacation Durée | Rémunération

(en mois) totale (DT)

Total :

PRF 2017-2019 Page 19 sur 22



Budget demandé pour I’équipe de recherche n°1

Montants Demandés(DT)

Rubriques

1%'¢ année
(2017)

28Me année
(2018)

3eme gpnée
(2019)

Equipements Scientifiques

Consommables et petits matériels

Déplacement et hébergement en Tunisie

Organisation de rencontres scientifiques

Rémunération des contractuels

Documentations et frais d’accés aux réseaux et
banques de données

Divers

Total par année

Total 2017-2019

Tableau récapitulatif du budget demandé 2017-2019

(Pour toutes les équipes)

Montants Demandés(DT)

Rubriques

1% année
(2017)

28Me qnnée
(2018)

3eme gpnée
(2019)

Equipements Scientifiques

Consommables et petits matériels

Déplacement et hébergement en Tunisie

Organisation de rencontres scientifiques

Rémunération des contractuels

Documentations et frais d’acces aux réseaux et
banques de données

Divers

Total par année

Total 2017-2019

PRF 2017-2019
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CASE RESERVEE AUX EQUIPES DE RECHERCHE

(A remplir par chaque équipe de recherche intervenante)

Equipe de recherche n°1:

Dénomination du LR/UR:

Etablissement :
Université :
Le responsable de I'action P.R.F Le chef du LR/UR
(Nom et prénom et signature) (Nom et prénom et signature)

Equipe de recherche n°2 :

Dénomination du LR/UR:

Etablissement :
Université:
Le responsable de I'action P.R.F Le chef du LR/UR
(Nom et prénom et signature) (Nom et prénom et signature)
Equipe de recherche n°........ :
Dénomination du LR/UR:
Etablissement :
Université :
Le responsable de I'action P.R.F Le chef du LR/UR
(Nom et prénom et signature) (Nom et prénom et signature)
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CASE RESERVEE AU(X) PARTENAIRE(S) SOCIO-ECONOMIQUE(S)
DU PRF

(A remplir par chaque partenaire du projet)

Partenaire n°1:

Identification du partenaire :

Domaines d’activités :

Adresse complete :

Coordonnées :

Tél. : Fax:

Le responsable de I'action PRF :

- Nom et prénom :

-Qualité et fonction occupée :

-Signature, date et cachet :
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