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Nom et prenorn du candidat : 

.. 

11 Septernbre Zfl l S 



1- INFORMATIO S G.&.:.Il... JL.:o/....:""''Jo.UI..:o~ ET EVOLUTION DE LA CARRIERE 

1-1- Infor mations generales 

•	 Nom et pr en orn 

•	 Dat e et lieu de naissan ce (jo ur, m ois. an nee}
 

Sit uat ion fami lia le
 

Gra de [mdiau er 10dote de nomination au grode -refe rence au JORT)
 

Specia lite ge ne rate
 

Specia lite par t iculiere
 

Etabli ssem en t
 

Fon ct ion administr ati ve actuell e (s'i! y a li eu)
 

Fon cti on scienti f iq ue actuel le (s' il y a lieu)
 

•	 Adresse 
Tel ephon e fi xe : -M obile: 

Courrier e lect ronique 

Maitri ses lin gui st iqu es (Preciser 10 longu e. Indiquer te n iveau : excelle n t, bon, oostque] 

1-2- Evolut ion de la carriere 

Dates (de - a) 

(Dip lames obte nus et evotutioo en grade. Ajouter des paraqrapbes sepores pour ctiooue dip lom e et 

qrade, en commenr;ant par Ie plus recent) 

D- ENCADREMENT ET VAUXDEREC RCHE REALISES 

11-1- Liste des theses d i rigees et soutenues (nom e t pren om du doctoron t, e tobttsscm ent d 'in scriptio n, 

sujet de thes e, do te de souten ance) 

11-2-Liste des pu blications irnpactees parues {a ter les references completes des publicolio!l s) 

11 -3 -Liste des ouvrages scient ifi ques (a comite de lecture) et d'articl es d' ouvrages edit es (Preciser /0 

nature de l'o uvraq e [m dividuei ou col/ectif) e t 10 maison d 'ed ition) 

11-4- iste des et udes scientifiques realisees (Preciser l 'obj et de l 'etude et ses references com ple tes) 

11 -5-List e des projets de recherche nationaux 

I.	 en ta nt qu e chef o u coordinateur de pr oj et , 

ii. en tant qu e rnembre . 

JI-6-l1st e des proj et s de recherche realise s dans Ie cad re de la cooperation in t ernat ionale 

-coo peration bilaterale : 

i. en ta nt qu e chef ou coordi nateur de projet, 

ii . en ta nt qu e rnemb re.
 

-coo perat io n mult ilater ale (reseaux):
 

i. en tan t qu e chef ou coo rd inate ur de pr oj et, 

ii.	 en tant que me rnb re . 

-




11 -7- Acti vltes specifiques realisees et avant rapport avec Ie dom aine des rel igio ns et des 

civ i li sations: 

I.	 et ude s scientifiques, 0 uvrages, articles d' 0 uvrages, revu es pe rio diq ues. acte s de 

colloques, productions audiovisueJl es o u electroniques. ...) 

II.	 collaborations initiee s avec les institutions et instances nationales e t in ternat io nales 

specialisees en relation avec l'activite du centre 

11-8-Autres activites de recherche re alisees 

ET ACTMTES D'INTERET COLLECTIFm-RESPO'£~~n.D. 

111-1- Responsa bllites administratives 

Direction d 'etobtissem ent, opportenon ce a des co nse ils d'odministrotion, et outres respon Db/lit e , 

odministrotives occupees. Preciser pou r chaque resooosobitite to refere nce du Decrei 0 (/ de i'arret« de 

nom inouo n et to oer iode occupee . 

111-2- Respons abilltes scientifiques 

Direction de looorotoires et unites de recherche, opp orte non ce 6 des consei ls seiell tJ! iqves, comites 

scien tifiques notiori oux, commissions notiona les d« recrutemen t et de promotion, du ection des elrJdes 

et des stages, et out res respon sobitites soen tifiques occuoees. Preciser pour cba ouc resoon sob une 10 

ref eren ce de lo nom inotion et to per iode occuoee . 

111-3- Activites d' int eret collectif 

.. App artenance ades comites de lecture de revues scientifiques afacteur d' im pact (Reviewer) 

.. Expertises, con seils et audits (de haut niveau) 

.. Appartenance ades societes savantes 

Orga nisati on de ma nifestations scien tifiques int ernationales (durant tes dix detnietes anrl ee_~) 

Autres activites (prix, distinction, vie ossociotive , etc.) 

IV- PROJET DE OGRAMME POUR LE DEVELOPPEMENT DE 
L'ETABLISS,J....-....;,...... 

II est demande de decrire. en deux pag es, les grandes lignes d'un pro jet de progr mme dont 

lequelle candidat expose sa vision strategique pour Ie developpernent de I'institution. 

Le pr ojet de programme devrait etre en adequation avec les missions du cent re t II 5 que 

fi xees par l'art icle? du Oecret n01855 du 27 juin 2005. Une attention particuhere devra it et re 

accordee a la pertinence et a la faisabilite du programm e propose ... 

N.B. : L'evaiuotion et (a selection des dossiers sera effectuee sur 10 base de criteres 

precises dans les differentes rubriques citees ci-dessus (de 10 IV) 


