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I- INFORMATIONS GENERALES ET EVOLUTION DANS LA CARRIERE

I-1- Informations générales

= Mom et prénom

= [ate et lieu de naissance (four, mois, année)

= Situation famillale

*  Grade (indiquer lo daote de nomination au grade -référence au JORT)
= Spécialité géndrale

= Specialivé particuliére

= Etablissement

= Fonction administrative actuelle (=1 v o lew)

* Fonction scientifique actuelle (s y o lieu)

" Adresze

*  Téléphone fixe : -Mahile :

= Courrier électronigue

*  Maitrises linguistiques (Préciser fo langue. Indiquer le piveau : sxcellent, bon, basique)

I-2- Evolution dans la carriére

Dates (de —a)

(Dipldmes obtenus et dvalution en grade. Ajouter des paragraphes séparés pour chaque dipidme et
grade, en commengant par fe plus récent)

II- ENCADREMENT ET TRAVAUX DE RECHERCHE REALISES

II-1- Liste des theéses dirigées et soutenues (nom et prénom du doctorant, établissement o inscription,
sufel de these, dote de soutenance)

II-2-Liste des publications impactées parues ou acceptées (citer fes références complétes des pubiications]

lI-3-Liste des projets de recherche-développement, de transfert et de valorisation avec les
entreprises socio-économiques (réalisés durant les dix dernigres onndes)

i &n tant que chef ou coordinateur de projet,
ii. &ntant que membre,

Utitizer o nomenclolune suivonte pour fo présentation de chogue projet : ntitulé g projet. Chef du projet.
Farftenaires socio-Sconomiques impliqués. Noture de Fimplication ou projet. Ovigine du fnancement.
Maontant du financement. Dete de début/fin du projet.

Priéciser les outpurs des projets, notamment en o qui concerne les références des brevets déposgs
{Froprietaire du Brevet. Noms des inventewrs, Oljet du brevet. Organisme aupris duquel fe brevet est dépate,
n" et date de dépdt Etat dexploitation du brevet), obtentions végétales (Propriétaire de Pobtention.
Noms des gufeurs. Objet de Fobtention. n® et date d'enregistrement. Etat d'explaitation de
Vebtention), prototypes, decuments technigues édités et exploitss, et autres résullols concrets.

lI-4-Liste des projets de recherche réalisés dans le cadre de la coopération internationale
{durant les dix dernitres années)
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-coopération bilatérale
i. entant que chef ou coordinateur de projet,
il en tant que membre.

-coopération multilatérale (réseaux):
i. &n tant que chef ou coordinateur de projet,
il en tant gque membre.

Uttiliser ko nomenclature suivante pour b présentation de chague prajet | Gode du projet. intitulé du projet. Chef
oo preved, Date de débul i du projel. Origine du francement, Mantand ou fnancement.

[I-5-Autres activités de recherche réalisées

II- RESPONSABILITES ET ACTIVITES I’INTERET COLLECTIF

llI-1- Responsabilités administratives

irection d'établissement, oppartenonce 4 des consells d'odministrofion, =t owtres responsobilites
odministratives accupdes. Préciser pour chaque responsabilité lo référence du Décret ou de Varété de
nomination et la pérlade accupde,

I-2- Responsabilités scientifigues

Direction de laborataires ef unilds de recherche, apportenance & des consells scientifigues, comités
seientifiques naotionows, commissions nofionales de recrutement et de promotion, et outres
responsabilités scigntifigues occupdes. Préciser pour chague responschilité lo référence de o
nomination et o période occupie.

I-3- Activités d'intérét collectif

= Appartenance a des comités de lecture de revues scientifigues a facteur d'impact [Rewviewer)

®  Expertises, conseils et audits (de haut niveau)

* Edition d'ouvrages scientifiques & comité de lecture et d'articles d'ouvrages. Préciser fo
nature de NMouvrage findividure! ouw collectif] et fa maizson o"édition.

= Appartenance a des sociétés savantes

* Organisation de manifestations scientifigues internationales {durant les dix dernigres onndes)

*  Autres activités (prix, distinction, vie associative, efc.)

IV- PROJET DE PROGRAMME POUR LE DEVELOPPEMENT DE
L’ETABLISSMENT

Il est dermandé de décrire, en deux pages, les grandes lignes d'un projet de programme dont
lequel |2 candidat expose sa vision stratégique pour le développement du centre de recherche.

Le projet de programme devrait étre en adéquation avec les missions du centre telles gue
fixées par F'article 2 du Diécret n®339 du 16 février 2005, Une attention particuliére devrait étre
accordée a la pertinence et & |a faisabilité du programme proposé,

N.B. : L'évaluation et lo sélection des dossiers sera effectude sur la base des critéres

précisés dans les différentes rubriques citées ci-dessus (de | & IV)
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