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THEMES DE RECHERCHE DE L'U.R.
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Mots Clés : «MC4» .........................................................
wsliall LS

5) «TR5» (5
Mots clés : «IMCSy | eeeeettititti ittt ittt sttt ett sttt taaeneans
~slial) L)

DESCRIPTIF DES ACTIVITES DE RECHERCHE DE
L'UR

(Joindre une annexe, si nécessaire)

Résumé faisant ressortir, le cas échéant, les perspectives de valorisation des
résultats de la recherche et les objectifs autres que ceux liés a la formation

diplomante par la recherche [Innovation  technologique,  Ouverture  sur
I’environnement, ...].

Fiche UR : Renouvellement 2005 Page n°3

daa gl Z\.gl.’d\ Gl i —a g
Gl

(sl o) () Gl 4l

Calaaly Canll il 58 31 cJlall Bl ) ¢y padle
] Gl sk e 0Kl Adadi e e (A
[ ool o il o a i€l yasil




Fiche UR : Renouvellement 2005 Page n° 4 2005



LES MOYENS DE L’UR
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I- Locaux affectés a ’'UR

Gl $as g dad o &l jia -

Nature ( Bureau, Labo., Atelier,...) (A g ¢ i «Sa) £ o) Surface daluall

II- Locaux communs

As jidia &l e [

Nature (Bibliothéque, Atelier, ...)

(‘u s ‘a_;s‘)& TN Surface dalual)

III- Equipements scientifiques et techniques

88 grlal) Adil) g dsalal) ) jagadll ~1T1

En indiquant s’ils sont propres ou accessibles 4 ’'UR, y compris a I'étranger,  <ld & Loy Candl s 5 ol (g Ledbamtin oSy 5l 3003 <ilS o)) S5 e

et en précisant le(s) lieu(x). (Joindre une annexe, si nécessaire)

N.B. : Indiquer en annexe, en justifiant, les techniques
scientifiques nécessaires a la réalisation du programme qui
exigent l'utilisation de gros équipements non disponibles
actuellement.
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IV- Personnel technique Ol ¢l g -1V
Niveau da Nombre daad)

Ingénieur osliga

Technicien e

Agent technique SO

AULTE(S) © APTECISET. ... v v et et e et et et et et e e e e e e e s S3: Al

V- Techniques maitrisées
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ACTIVITES DE RECHERCHE ET RESULTATS
SCIENTIFIQUES POUR L’ANNEE 2004

gl g doat) Ada i) At dratal)
2004

I- Utilisation des moyens

a) Participations a des manifestations scientifiques
nationales et internationales

SLilSay) Jlaniad |
dalle g duiha g dale Qiﬁ%gélthu\ (\

il ausY) Typeg 54
: ’ (mission, stage, colloque, ...) Lieu

Nom(s) et prénom(s) (. coile o s chage)

Ol Période AN Montant &l

b) Documentation scientifique

Agall) Gl (2

Titre Ol sindl (livre,
(L) e B dlase (JIS)

Typeg 53
revue, CD-ROM, ...) Montant &l

¢) Services el (1
Type g5 Montant A
d) Equipements scientifiques et informatiques (petits et moyens) (Mo gia g 3 i) dpadle ) g dpale il jugas (2
Type g s Lieu Sl Montant sl
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II- Diplome(s) obtenu(s) ale Juaadial) ailgd) I

Chercheurs ayant obtenu un Diplome ( Mastére, These,...) 38l A (., sy hale Dfialall) saled Ao ) gleans cpdlll () dialil)
durant la période allant du 1/1/2004 au 31/12/2004) 2004/12/3152004/01/1 o ds ) yiall
[Joindre, obligatoirement, une photocopie de I’attestation de (...da skl diaal) cilul jall) ~laill 3aled (e 4 (3 ) Sl
réussite (Mastere, Thése ... ), de I’attestation d’habilitation et Cpileiiay) cpaeluall il Jaall 3 835 aalall Jualall salgdi
de la note de travail pour les assistants hospitalo- T C Jlal i el
universitaires, le cas échéant]. [ OO

Nom(s) et Prénom(s) <alll 5 au) Diplome  salgdll Date Ul Lieu gsa
I11- Publications (joindre liste détaillée) (Maaia 4aild diLa)) dgalall @l glilad)- T
(Joindre, obligatoirement, une copie de la premicre page de | - U1 dmiall e dd 2 o A<l
chaque publication) ( oxiie K5 o S )
Nombre de publications dans des revues internationales: ........................ dalle dule EBlaa & G pliall 22e
Nombre de publications dans des revues nationales: ............................ dpib g dale OBl A ) gliall 22

IV- Changement(s) au niveau du statut des chercheurs Ouialall 2,3 1Y) 3.,;..4 5l (5 gia uk' YT L Y,

( aV?lI}cement dans le grade, recrutemept dans l'enseignement (Ll b ol Il el i) ) o )
supérieur, recrutement dans les entreprises, ....) (

V- Activités de Recherche dans le cadre de la Coopération

Internationale

VI- Organisation de manifestations scientifiques (oo L9 (il gai) Agale cl AU 2 iS5 V]
(colloques, ateliers, ...) CYe Lie cnts o € (L, AlSH (Sl gl ;oS3
(Indiquer : Date, lieu, cofits, source(s) de financement, ...) ? Ont- (&) piiia)

ils donné¢ lieu a des publications (actes)

VII- Retombées économiques aﬁmﬁy\ GlalSaN —yr1
(contacts avec entreprise publique ou privée, dépot de brevet, Ge) s chuald ol Ly gee dpelia duss 5 e iYL
contrats, ...) (... 258
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programmées jusqu’au 31 I’UR depuis ’année de sa moyens
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2- Moyens supplémentaires
a) Nationaux ( a présenter selon un modéle similaire au tableau ci-dessus)

b) Internationaux ( a présenter selon un modeéle similaire au tableau ci-dessus)
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