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Le financement est accordé a 1'Unité de Recherche (U.R.) sur la
base de sa contribution a la formation diplémante par la recherche
et a la production scientifique. Sont éligibles a un financement,
notamment, les chercheurs permanents effectuant des travaux dans
le cadre de la formation par la recherche.

La masse critique étant déterminante pour postuler au statut d’une
Unité de Recherche, il est a noter que tout chercheur, faisant partie
d'une Unité de Recherche, ne peut faire partie d’autres structures
de recherche (Laboratoire de Recherche ou Unité de Recherche ), sous
peine de ne pas étre pris en considération.

- Ainsi tout chercheur doit remplir soigneusement une fiche et une
seule en indiquant clairement 1’Unité de Recherche, au sein de
laquelle il a choisi d’effectuer ses travaux de recherche.

- En outre, pour étre pris en considération, tout chercheur préparant
un diplome doit joindre obligatoirement une photocopie de son
certificat d'inscription délivrée au titre de I'année universitaire

2004-2005.

11 est entendu qu'il revient au responsable de I’Unité de Recherche
concernée d'arréter la ventilation du financement accordé et les
modalités de dépense dans le cadre d'un programme d'emploi établi
et agréé en fonction des objectifs de la structure considérée.

Compte tenu de l'annualité du budget et pour permettre a la
DGRSRT de procéder a l'opération de financement des structures de
recherche concernées dans les meilleures conditions, il est de la plus
haute importance d'apporter un soin particulier aux informations
fournies.
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