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SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS D INTERET

  

SERVICE DE CONSULTANTS: ETUDE POUR L OPPORTUNITE DE RENFORCEMENT 
DES CAPACITES OPERATIONNELLES DU MINISTERE DE l'ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET DE LA TECHNOLOGIE   

Manifestations d'intérêt 
Cette sollicitation de manifestations d intérêt fait suite à l avis général de passation des marchés de 
ce projet publié dans DgMarket le 13 juillet 2006.  

Le Gouvernement Tunisien a reçu  un prêt de la Banque Internationale pour la Reconstruction et le 
Développement (BIRD) en vue de financer conjointement le coût du deuxième Projet d'Appui à la 
Réforme de l'Enseignement Supérieur (PARES II), et a l intention d utiliser une partie du montant 
de ce prêt pour effectuer les paiements au titre du contrat visant l'exécution d'une étude pour 
l'opportunité de renforcement des capacités opérationnelles du personnel du Ministère de 
l'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de la Technologie.  

Objectifs et portée du mandat 
Le passage à un système d'avantage décentralisé, l'introduction de la gestion par objectifs et 
l'adoption d'un programme de réformes de l enseignement supérieur nécessitent, de la part du 
Ministère de l'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de la Technologie, le 
développement de nouvelles capacités techniques et managériales de gestion du système, le 
renforcement de ses structures centrales et la restructuration de leurs fonctions en faveur d'un rôle 
de supervision plus efficient et efficace. 
Pour ce faire, le Ministère de l Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de la 
Technologie se propose de confier à un bureau d'études spécialisé (prestataire de services) de 
prendre en charge  les prestations ci-dessous nécessaires à l'exécution d'une étude pour l'opportunité 
de renforcement des capacités opérationnelles du personnel exerçant dans ses différentes structures 
centrales.     

 

Prendre connaissance préalable des dispositifs juridiques et procéduraux existants au sein du 
Ministère et à ses attributions en matière de gestion pédagogique, scientifique, administrative, 
financière et des moyens matériels. 

 

Diagnostic et évaluation de la situation actuelle en matière de gestion technique et managériale 
au sein du Ministère. Ce diagnostic concernera le mode de structuration du Ministère, les 
missions effectivement réalisées ainsi que les procédures de fonctionnement et de coordination 
en vigueur. 

 

Déterminer la compatibilité des procédures en vigueur et de la répartition des tâches et des 
responsabilités avec la gestion décentralisée.  

 

Evaluer les capacités opérationnelles de l ensemble des structures chargées de la direction du 
secteur dans le cadre de la nouvelle approche de gestion et ce, tant au niveau de la planification 
qu au niveau de la réalisation. 

 

Formuler de propositions et de recommandations stratégiques et opérationnelles visant le 
renforcement des capacités opérationnelles des structures centrales du Ministère, tant sur le plan 



de l organisation  des structures et des procédures, que sur le plan des ressources humaines et 
matérielles. Ces propositions gagneraient à être ordonnancées selon les critères de priorité et de 
faisabilité et veillent à l'intégration de la démarche qualité dans la mesure du possible.  

Constitution du dossier de candidature 
Le Ministère de l Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de la Technologie invite 
les candidats admissibles à manifester leur intérêt à fournir les services décrits ci-dessus. Les 
bureaux d'études intéressés doivent fournir les informations indiquant qu ils sont qualifiés pour 
exécuter les services (études, références concernant l'exécution de contrats analogues, expérience 
dans des projets similaires, disponibilité des connaissances nécessaires parmi le personnel, etc.). 
Particulièrement, les bureaux d'études doivent fournir au moment du dépôt de leurs dossiers de 
manifestation d'intérêt les pièces suivantes (selon les modèles fournis):  

 

Une lettre de manifestation d'intérêt ; 

 

L'original du cahier des termes de référence et du dossier de présélection dûment signé et 
paraphé ; 

 

Une fiche de renseignements administratifs ; 

 

Les références du bureau dans des projets similaires réalisés durant les cinq dernières 
années (2002-2003-2004-2005 et 2006) ; 

 

Présentation des qualifications et de l'expérience professionnelle du personnel clé 
disponible avec les Curriculums Vitae correspondants ; 

 

Pour les bureaux qui manifestent leur intérêt collectivement, le chef de file doit être désigné 
obligatoirement et la forme de la coopération prévue (groupement, sous-traitance, autres 
formes) doit être précisée. Une déclaration d intention de coopération ou un acte de 
groupement doit être inclus dans le dossier selon le modèle proposé en annexe A3 du cahier 
des termes de référence ;  

 

Toute autre information et/ou documentation pertinente relative aux qualifications et 
compétences professionnelles du bureau (brochures, références concernant l exécution de 
contrats analogues, expérience dans des conditions semblables, disponibilité des 
connaissances nécessaires parmi le personnel, etc.).   

Mode de sélection 
Un Consultant sera choisi par la méthode de sélection fondée sur la qualité et le coût (SFQC) tel 
que décrite dans les Directives: Sélection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la 
Banque Mondiale, mai 2004.   

Les candidats intéressés peuvent obtenir de plus amples informations au sujet des documents de 
référence aux adresses suivantes:  

1. Site Internet du Ministère de l'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de 
la Technologie à l'adresse suivante: www.mes.rnu.tn

 

et particulièrement à sa rubrique 
"Actualités";  

2. Personne à contacter: Monsieur Taieb BENMANSOUR, Directeur Général des Services 
Communs au Ministère de l'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de la 
Technologie  
Boulevard Ouled Haffouz, 1030 Tunis, Tunisie. 
Tél. : (00216) 71 786 300 / 71 786 472   
Fax : (00216) 71 790 063 
E-mail : taieb.benmansour@mes.rnu.tn

  

Dépôt des manifestations d'intérêt 
Les manifestations d intérêt doivent êtres fournies en trois (03) exemplaires (original + 2 copies) et 
parvenir, par porteur ou par voie postale (recommandé ou rapide poste), à l adresse ci-dessous au 

http://www.mes.rnu.tn


plus tard le 08 décembre 2007 à 12h.00 heure locale (Le cachet du Bureau d'Ordre Central du 
Ministère fait foi).    

Ministère de l Enseignement Supérieur, 
de la Recherche Scientifique et de la Technologie 

Bureau d'Ordre Central 
Adresse: Boulevard Ouled Haffouz - 1030 Tunis, Tunisie  

NB: Outre l'adresse du Ministère, les mentions complémentaires suivantes sont à porter  sur 
l enveloppe contenant les manifestations d intérêt : 
« A l'attention du Directeur Général des Services Communs » 
« Ne pas ouvrir, manifestation d intérêt relative à l'étude pour l'opportunité de renforcement des 
capacités opérationnelles du Ministère ». 
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