DEUXIEME PROJET D'APPUI A LA REFORME DE LENSEIGHEMEMT SUPERIEUR (PHARE 1)

Mansle cadre dn prét de la Bungue Internationale pour la Reconstruction et le D elappenient

i fa Tunisie, e MESRST a accordé & FUniversité de Tunis Ef Manar une allocation fraier

fa mise en. wwvre de son projel d amelioration de la capaciic e gestion (PAQ-CG) intituls

* Programme o Harmonisation de Fddministration de la Recherche et de | Enseignement

(PHARE)= tnoue di contribuer an financement du codit du Profet o Ippui & b Qualits
e !]’;'u_r:.i:i_rm.'rr.' ent Supéricur (P -l"___l.l_

LU niversité de Tums El Manar compte utiliser
une partie de cette allocation pour cffectuer les
paicmenis autorisés pour e contrat & signer au
titre de la présente formation er invite par la
présente  demonde les consultunts individuels
admissibles (au sens de la Section V des Directives
de In Bangue Mondsale) & manifester leur intéré
et i realiser les services de formation sur:

La  philosophie et les  concepts du
Management de la Qualitd Totale (TOM).

Les approches et les ourils utilis&s notamment
Kiuizen, 535, 5M, Paréto,...

L'acquisition du doigté de pestionnaire
imprégneé de b pratique de 'amélioration
contmue et de la  qualité valorisane
Tefhcience.

Hour cette mission, un consultant sera choisi
selon ln méthode de sélection des consultants
individuels en accord avee les procédures définies
dans’ les directives « Sélection et Emploi de
Consultunt pour les Emprumtun‘ de Ia Banque
Mondiale, Mai- 2004~ mises 4 jour en Octabre
2006 sur la base des criteres décrits ci-apres :

- Qualifications  générales  (formation,
diplémes, années dexpériences, fonctions,
postes occupes,. ).

- Qualifications spécifiques pour la mission
(missions similaires ou en rapport directe

avec la presente action programmee dans
le projet, émde, formation EXpErtEnces
'.i-”."l I".' |-|‘l MM, . ._:'.

- Connaisennce du  contexte  du  projet

particulicrement de I'E NSCIpEnement

supéricur et de la Recherche.

Pour cela, les candidats doivent foumnir les
informations pertinentes monmrant quils sont
qualifiés pour exécuterles missions demuondées et
particulierement:

Une lettre de candidature dament darde et
signée au nom de Monsieur le Président de
I'Université de Tunis El Manar,

- Un GV. indiquang & parcours universitaire
du candidar, lexpérience et les compérences
nécessaires . selon le modéle de CV.
accompagnant les termes de références er
aidant @ la véribeation de leurs domaines
d'expertise.

Pour obtenir plus d'informations au sujet des

termes de références, les candidats intéressés
peuvent sadresser -
- Au [IDI'IE'll du Ministére de 1'Ena‘uig::u:n1¢nt
SuF&n'curr.-, de la Recherche Eciumiﬁqur ot
de ln Technologie wwwomes.tn .
= Pare-mail i Fadresse électronique:
sand.ayedauin.rnm.tn
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