Colloque national
de Marhématiques
Appliquées

La deuxiéme édition du colloque national
| de marthémariques Appliquées et de caleul
scientifique « READ» aura lieu le 01 et 02 Juillet
2008 4 'ENIT.

Le colloque est exclusivement tourné vers
les doctorants, auxquels il se propose doffrir
loccasion de présenter leurs premiers eravau.
Les doctorants souhaitant participer 4 ce
culluqut sO1E Invites 4 ENVOYET LIE Presen Eafien
de leurs ravaux nexcédant pas deux pages.

La dare limire de soumission est fixée au 31
Mai 2008. Les envols des communications et
les demandes de renseignements peuvent érre
effecruds a l'adresse suivante:

moncef. mahjoub@Mamsin.rnu.in
ct rabe.bade@lamsin.rnu.m

Deuxiéme Congrés
Intrernarional de Nutrition

L'Association Tunisienne des Sciences de la
Nutrition et I'Ecole Supéricure des Sciences et
Techniques de Ia Santé de Tunis organisent, les
17 et 18 octobre 2008 3 Tunis, leur dewdéme
CEJ!]gTE!i International de Nutrition.

Les principaux thémes de ce congrés sont:

= Nuirition et immunité

= Nurrition et activité physique

& ]m].ucl: de l'industrie a.gr:m]imtnmirc SLLE
la santé

* Communications libres

La date limite de soumission des résumés est
fixée IMPERATIVEMENT au 15 juin 2008
minuit. Pour soumertee un résumé, télécharges
les instructions et le document modéle de
sOUMission.

‘Toutes les informations sont disponibles sur
le site : www.parimedicalis.com.

L’ENJEU MANAGERIAL
DANS UNE ECONOMIE
EMERGENTE

L'Uniré de Recherche GENERAL
MANAGEMENT STUDIES (GEMAS) 4 la
Faculté des Sciences Economiques et de Gestion
de Tunis, organise son 2éme Colloque sur le
théme : CENJEU MANAGERIAL DANS UNE
ECONOMIE EMERGENTE. Le collogue se
propose de réunir des chercheurs et des pranciens
en vue de débattre de lenjen managérial dans une
économie émergente : ambitions, contriintes et

e l[l'_' IELLTROCUNTE,

Les mavaux du colloque porteront sur les
recherches entreprises en matiére d environnement de
lenteprise, de climar des affaires et de manage

Les investigations ct les propositions devraient
pouveir déboucher sur un essai de détermination du

une économie émergente comme celle de la Tunisie.

I-':!-i CoOmmunications sont ]HZ'JI.'I.'{: .‘:.‘L'?:.‘il.'I'L[iL']]t‘[[:L'[]'l.

SUr |L"-.' F0ES SUIVANTS :

1. Les caractéristiques managériales : en théoric,
dans le monde et dans les pays Emergents,
2. Le positionnement de la Tunisie.
3, Les axes d'appréciation de lenjeu managérial :
¥ Sistéme de FCSTon, Com posantes et -a]'l[.-n.'*rjiri o1
de son utilisation.
* Cadre institutionnel et son influence surle résultat

managérial et sur la valeur du management.

4.l.es variables du comportement managérial:

importance relative, conditions critiques et fonction

de préférence.

3. Le climar des affaires et son influence sur le choix
décizionnel.

h, La ]1]1|.'.-!: de |:|§I:]'|i1'|al.|: des 1ti:.|ir-:- dans le
management en Tunisic.

7. Synthéze : typologic de comportements
dans une économie émergente (Cas de ka Tunisie)




