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Le changement de systéme
denseignement  que nous
entamons a besoin de notre
intelligence et de notre sens
critique. Or, trop souvent les

changements operés ont

pour synonyme réajustement,

correction, adaptation...
ce qui risque de les réduire a leur condition
nécessaire mais non suffisante, car changer c'est
aussi et surtout innover. Pour regarder les choses
autrement, imaginer d'autres parcours, il faudra
des idées novatrices mais aussi du courage,
toutes les formes de courage... 8 commencer par
e rire,

La créativité comme |e rire étant le propre de
I'hnomme et I'expression de sa liberté d'esprit, je
vous souhaite d'avoir la capacité de prendre du
recul par rapport a votre vécu quotidien, a vos
enseignements et a votre pédagogie.

Riezde touslescontenus aujourd’huiinadaptés
et faites en rire les autres ; vous [es amenerez a les
reconnaitre et a en tirer des legons.

Sachezconstaterles non sens, les contre sens et
les contre courants... mais, ne riez que de ce que
vous faites, sans jamais rire de ce que vous étes.
C'est par la que passe |"8thique du changement
et le respect de Iidée nouvelle.

Que chaque éclat de rire plongé dans vos
réflexions fasse subir a notre offre de formation
une poussée verticale égale au poids du
changement espéré.

Voila mes voeux pour cette année 2006, que
jespére porteuse de l'espoir d'une réforme vécue
comme une ré - création.

Pr. Zeineb BEN AMMAR MAMLOUK
Présidente de "Université de Tunis £l Manar

A s

D P
Raulod! 8 S U1 Tnls
S O ) phad Gmad-y
o) ot 12 g DL G -
5 S o o o el
oy gt ek y 3 ilor olnd 061
& ol €555 DL & 48

.EJ-A.J?M U;ﬂ_,.é_-l'l_, ;..lL.h‘.“.h 'u;u-l

o tll oy e N b 5 285
iy ggedr) ety 8l oo o
3™ 20058 OSN3 i
Job oo aE U jlad G ot
ol )l B id '
REEPT AL PR PIR-E ST

oz Bl pis Al ol g

B3l gy ey jlll iy
Syt 2l B jlas
Ao g dat ) SIS

2 Unluersité de Tunis CI Manar Info




