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L’Association Tunisienne des Sciences de Gestion vous invite à participer à ses troisièmes journées 
internationales de la recherche en sciences de gestion qui se dérouleront le 20, 21 et 22 février 2003 à 
Tunis. 
Ces troisièmes journées seront organisées autour de trois axes : 

A)- “ CCCCOOOONNNNFFFFIIIIAAAANNNNCCCCEEEE,,,,    GGGGOOOOUUUUVVVVEEEERRRRNNNNAAAANNNNCCCCEEEE    EEEETTTT    SSSSTTTTRRRRAAAATTTTEEEEGGGGIIIIEEEESSSS    DDDD’’’’EEEENNNNTTTTRRRREEEEPPPPRRRRIIIISSSSEEEESSSS. ” 
Ce thème fédérateur et transversal met l’accent sur un ensemble de facteurs psychologiques, 
sociologiques, économiques et de gestion qui influencent les relations de confiance ou de défiance 
dans l’organisation et de l’organisation donnant lieu à différentes formes de gouvernances et de 
stratégies. En effet, confiance et gouvernance constituent, au stade actuel du développement de notre 
discipline, deux notions clés susceptibles d’infléchir la réflexion stratégique et la recherche en sciences 
de gestion. 
Parmi les questions auxquelles nous vous invitons à réfléchir : 
- Quelles sont les différentes formes (ou systèmes) de confiance ou/et de gouvernance ? 
- Comment se construit et se déconstruit un système de confiance ou/et de gouvernance ? 
- Comment est-ce que la confiance et la gouvernance interagissent avec les différentes stratégies 

des entreprises ? 
- Quelles sont les relations entre confiance, gouvernance et performance des organisations ? 
- Quelles sont les difficultés théoriques, méthodologiques et épistémologiques auxquelles fait face la 

recherche sur la confiance et sur la gouvernance ? 
B)- “ Les travaux de recherche en cours ” 

Ce deuxième volet ne comporte aucune exclusive thématique. Les travaux seront ici, dans la mesure du 
possible, regroupés en ateliers thématiques et visent notamment à encourager les chercheurs à présenter 
l’état d’avancement de leur réflexion sur un sujet précis. 

C)- “ Les ateliers des doctorants ” 
Ces ateliers seront présidés par des chercheurs confirmés et visent à aider les jeunes doctorants à mieux 
cerner leur problématique en les invitant à “ s’exposer ” et à confronter leur expérience de la recherche à 
celle de leurs collègues. Au-delà des orientations pratiques et méthodologiques qui seront au c œur de ces 
ateliers, les thésards pourront ainsi s’assurer du choix d’une problématique pertinente (s’ils sont au début 
de leur recherche) ; valider leur état d’avancement (s’ils abordent une nouvelle étape cruciale de leur 
travail) et préparer leur conclusion voire leur soutenance (s’ils sont en fin de thèse).  
 
 
DATES A RETENIR : 

• Lundi 22 Juillet 2002: envoi des résumés des communications. 
• Jeudi 31 Octobre 2002 : dernier délai de soumission des textes définitifs des 
communications. 
• Lundi 13 Janvier 2003: dernier délai de soumission d’un résumé de la thèse (ou 
du projet de thèse) pour la participation aux ateliers des doctorants. 
• Jeudi 20 au samedi 22 Février 2003 : déroulement du colloque. 

 
 
Pour tout renseignement : rtsg@iscae.rnu.tn  site web : www.atsgestion.org/accueil/htm 


