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ANNEXE 
PROGRAMME DU CONCOURS EXTERNE SUR EPREUVES 

POUR LE RECRUTEMENT DES PSYCHOLOGUES 
 
 
 

I- Epreuve en psychologie : 
 
Chapitre 1 : Psychologie clinique et psychopathologie : 
 
 
a- Psychologie clinique : 
 

• Théories et méthodes de la psychologie clinique. 
•  

* La théorie psychanalytique : concepts. 
* L’entretien clinique : types et finalités. 
* L’examen psychométrique : spécificité, éthique. 
* Les tests d’intélligence, les tests projectifs. 
* Le bilan dans la pratique clinique. 
 
b- Psychopathologie : 
 
- L’enfant et l’adolescent : 

• Troubles des cond 
• uites : attention, mémoire, langage. 

* névroses, psychoses et dépressions. 
* Prise en charge des troubles de l’enfant. 
 
- L’adulte : 
 
* troubles des conduites : sommeil, alimentaires, sexuelles et sociales. 
* les névroses et les psychoses. 
* les états depressifs. 
* les délires. 
* prise en charge de l’adulte. 
 
Chapitre 2 : psychologie du développement et de l’éducation  
 
a- Psychologie du développement : 
 
* les théories du développement. 

* développement de l’enfant d’âge préscolaire (stades du développement moteur, cognitif, affectif). 
* développement  de l’enfant d’âge scolaire (développement cognitif, affectif). 
* psychologie de l’adolescence. 
* psychologie de l’adulte et de la personne âgée. 
* tests et techniques d’évaluation.. 
 
b- Psychologie de l’éducation : 
 
* approche psychocognitive des apprentissages scolaires. 
* facteurs de l’adaptation scolaire : (facteurs cognitifs, conatifs). 
* les difficultés d’apprentissage scolaire : théories, dépistage et prise en charge. 
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Chapitre 3  :psychologie sociale du travail, des organisations et des institutions : 
 
a- psychologie sociale : 
 
* théories et méthodes de la psychologie sociale. 
* les théories des groupes. 
* les représentations sociales. 
* normes, modèles et statuts sociaux. 
* les techniques d’entretien, de questionnaires et d’enquêtes psychosociales. 
* les techniques d’observation. 
 
b- Psychologie du travail, des organisations et des institutions : 
 
 
* théories et méthodes de la psychologie du travail, des organisations et des institutions. 
* la sélection psychotechnique, l’entretien et le recrutement. 
* la communication dans les organisations et les institutions. 
 
Chapitre 4 : législation et assistance : 
 
* déontologie. 
* orientation et intégration des enfants handicapés ou inadaptés dans les structures spécialisées. 
* les institutions sociales. 
 
II- Epreuve de culture générale. 


