
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                            
  2007 جوان 19 : ونس فيت                      

    
  
  
  
  :السـادة والسيدات 

    
   رؤساء الجامعات،-
  ،بالإدارة المرآزية المديرين العامين والمديرين -
  .عمداء الكليات ومديري مدارس ومعاهد التعليم العالي والبحث -

  
  

 وتقنѧي   ، فѧوق الرتبѧة    مخبѧر ل لل أوّتقنѧي    إلى رتب  بالملفات للترقية    ة داخلي اتمناظر فتححول   :الموضـوع  

  . وتقني مخبر،أول للمخبر

    

  . ترشحالبمثال لمط:  المرفقـات

  

  

  

 للترقية  بالملفاتة داخلياتمناظرثلاث فتح والبحث العلمي والتكنولوجيا  وزارة التعليم العاليتعتزم 

 وقد ضبطت شروط ، وتقني مخبر، وتقني أول للمخبر، فوق الرتبةمخبر للأولتقني إلى رتب 

 وعدد الخطط المراد تسديدها ،رشحاتتّوآخر أجل لقبول مطالب ال ،ة المذآوراتالمناظرالمشارآة في 

  : طبقا لبيانات الجدول التالي 

  
  
  

   39/07منشور عدد 
  الموارد البشريةإدارة صادر عن 
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 وفѧѧي الآجѧѧال ،عѧѧن طريѧѧق التسلسѧѧل الإداري المعهѧѧوداتهم يجѧѧب علѧѧى المترشѧѧحين أن يرسѧѧلوا مطالѧѧب ترشѧѧح 

  : بالوثائق التالية بالنسبة إلى الجامعات وإرفاقها وجوبا، بعد تعميرها بدقة،المحددة

  

  .نسخة مطابقة للأصل من قرار أول تسمية للمترشح -

    .نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشح في الرتبة الحالية -

    . الحالية المترشح في الرتبةترسيمنسخة مطابقة للأصل من قرار  -

 .نسخة مطابقة للأصل من القرار الضابط لآخر حالة إدارية للمعني بالأمر -

 ويكѧѧون هѧѧذا ، اللازمѧѧة للخѧѧدمات المدنيѧѧة التѧѧي قѧѧام بهѧѧا المعنѧѧي بѧѧالأمر لمؤيѧѧداتتلخѧѧيص مفصѧѧل ومѧѧدعم با -

  ).حاترشّتاريخ ختم التّ عند حدّ  هذا التلخيص قفي(من ينوبه مأو  التلخيص ممضى من رئيس الإدارة

 .)2006-2005-2004 ( الأخيرة للسنوات الثلاثالأعداد الإدارية -

حين لمترشّإلى ابالنسبة  التي تخول للمترشح حق التنفيل  العلميةئدالشهانسخة مطابقة للأصل من  -

   . وتقني مخبر،مخبر فوق الرتبةللأول  تقني تيْ بالملفات للترقية إلى رتبتين الداخليتينللمناظر

  

  آخر أجل  وط المشارآةرش  نوعية المناظرة
لقبول 
  المطالب

تاريخ 
اجتماع 
  لجنة

  المناظرة

  عدد الخطط
المراد 
  تسديدها

  
المنѧѧѧѧѧѧѧاظرة الداخليѧѧѧѧѧѧѧة 
بالملفѧѧѧات للترقيѧѧѧة إلѧѧѧى 
رتبة تقني أول للمخبѧر   

  .فوق الرتبة

  
لѧѧون التقنيѧѧون الأوّ ،مكѧѧن أن يترشѧѧح للمنѧѧاظرة  ي

 المترسمون في رتبѧتهم والمتѧوفر فѧيهم       للمخبر
سنوات  أقدميѧة علѧى الأقѧل      ) 05(شرط خمس   

و  ،شѧحات م الترّ في هѧذه الرتبѧة فѧي تѧاريخ خѧت          
المحرزون علѧى شѧهادة المرحلѧة الأولѧى مѧن           

 ىحѧѧѧѧѧد إالتعلѧѧѧѧѧيم العѧѧѧѧѧالي علѧѧѧѧѧى الأقѧѧѧѧѧل فѧѧѧѧѧي  
 أو علѧѧѧى ،الاختصاصѧѧѧات التقنيѧѧѧة أو العلميѧѧѧة  

  .شهادة معادلة لها

  
 جويلية 2

2007  

  
 أوت 2

2007 
والأيام 
  الموالية

  
 )02(  

  خطتان
  

  
المنѧѧѧѧѧѧاظرة الداخليѧѧѧѧѧѧة  
بالملفѧѧات للترقيѧѧة إلѧѧى   
رتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة تقنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي أول 

   .لمخبرل

  
 تقنيѧѧѧѧو المخبѧѧѧѧريمكѧѧѧѧن أن يترشѧѧѧѧح للمنѧѧѧѧاظرة 

 والمتѧوفر فѧيهم شѧرط       ،المترسمون في رتبتهم  
سѧѧنوات أقدميѧѧة علѧѧى الأقѧѧل فѧѧي   ) 05(خمѧѧس 

  .هذه الرتبة في تاريخ ختم الترشحات
  

  
 جويلية 2

2007  

  
 أوت 2

2007 
والأيام 
  الموالية

  
   خطة)17(

المنѧѧѧѧѧѧاظرة الداخليѧѧѧѧѧѧة  
بالملفѧѧات للترقيѧѧة إلѧѧى   

  . مخبريرتبة تقن

المحضѧѧѧѧرون  ،للمنѧѧѧѧاظرةيمكѧѧѧѧن أن يترشѧѧѧѧح  
) 05(المترسѧѧѧمون الѧѧѧذين لهѧѧѧم أقدميѧѧѧة خمѧѧѧس   

سنوات على الأقل فѧي رتبѧتهم فѧي تѧاريخ خѧتم         
  .الترشحات

  

  
 جويلية 2

2007  

  
 أوت 2

2007 
والأيام 
  الموالية

  
)10( 

  طخط
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وتسند عددا لكل مترشح طبقا للمقاييس  ،عليها تقييم الملفات المعروضة ات المذآورةى لجنة المناظرتتول

   :التالية

  :للمخبر فوق الرتبةمناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة تقني أول إلى البالنسبة ) 1

  . نقاط)10( تنفيل حاملي شهادة الأستاذية بعشر -

  .100 الأخيرة على للسنوات الثلاثرية  معدل الأعداد الإدا-

  .تقني أول للمخبر سنة أقدمية في رتبة  لكلّ)02( نقطتان -

  .الأقدمية في سلك أعوان المخابرمدّة  لبقية )01( نقطة واحدة -

  :لمناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة تقني أول للمخبرإلى ابالنسبة ) 2

  .100 الأخيرة على  الثلاثنواتلسل معدل الأعداد الإدارية -

  .تقني مخبر لكل سنة أقدمية في رتبة )02( نقطتان -

  . الأقدمية في سلك أعوان المخابر مدّة لبقية)01( نقطة واحدة -

  :لمناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة تقني مخبرإلى ابالنسبة ) 3

  .نقاط) 05(لعالي بخمس  تنفيل حاملي شهادة المرحلة الأولى من التعليم ا-

  .100على  الأخيرة  الثلاثلسنواتل معدل الأعداد الإدارية -

  .لكل سنة أقدمية في رتبة محضر) 02( نقطتان -

  . الأقدمية في سلك أعوان المخابر مدّةلبقية) 01( نقطة واحدة -

  

 دعوتهمو ،ت المذآورةبالمناظراوعليه، فالمرغوب منكم إبلاغ فحوى هذا المنشور إلى الأعوان المعنيين 

 في الآجال المحددةو دقة عن طريق التسلسل الإداري المعهود بهم بعد تعميرها اتتوجيه مطالب ترشحإلى 

 تاريخ التسجيل بمكتب عتمد وي،أنه يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة الترشحاتبعلما  ،

  .معرفة تاريخ الارسال أو الوصوللآمرجع الضبط المرآزي 
  

  زير التعليم العاليعن و      

     والبحث العلمي والتكنولوجيا
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   للترقية للمناظرة الداخلية بالملفاتطلب ترشح م
  

   أول للمخبر فوق الرتبةتقنيإلى رتبة 
  )2007 أوتدورة (

  
                  :المعرف الوحيد 

  
  .............................................................. ......................: واللقب سمالإ

  ........................................................................ :ها ومكان تاريخ الولادة
  .............................................:..........................................مرآز العمل 

  ......................:.....................................................تاريخ الدخول إلى الإدارة
  ...................................:............................تقني أول للمخبرالتسمية في رتبة تاريخ 

  ................................................:...............تقني أول للمخبرتاريخ الترسيم في رتبة 
  .........................................)2006-2005 -2004(:الأعداد المهنية للثلاث سنوات الأخيرة

  .........................................:.....................................المستوى التعليميذآر 
  ..………في…………       
  ءالإمضــا                

  
  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات

  
………………………………………….….……
…..………………………………………………
……………………………………………….….

.. ……في…………
  الطابع و                                                       الإمضاء

  

   :ملاحظــة
معرفѧة   لآمرجѧع  تاريخ التسجيل بمكتب الضبط المرآѧزي        عتمدوي ،2007جويلية   2يوم  يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد        

  .أو الوصول تاريخ الإرسال

  الموارد البشريةإدارة
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   للترقية للمناظرة الداخلية بالملفاتطلب ترشح م
  
  

   أول للمخبر تقنيإلى رتبة 
  )2007 أوتدورة (

  
                  :المعرف الوحيد 

  
  .............................................................. ......................: واللقب سمالإ

  .............................................................................. :هاومكان تاريخ الولادة
  ..............................................:.........................................مرآز العمل 

  ......................:.....................................................تاريخ الدخول إلى الإدارة
  ..........................................:............................تقني مخبرالتسمية في رتبة تاريخ 

  ................................:......................................تقني مخبرتاريخ الترسيم في رتبة 
  )....................................2006-2005 -2004:(الأعداد المهنية للثلاث سنوات الأخيرة

  ..………في…………       
  ءالإمضــا                

  
  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات

  
………………………………………….….……
…..………………………………………………
……………………………………………….….

.. ……في…………
  الطابع والإمضاء                                                        

  

   :ملاحظــة
ا آمرجѧѧع ب الضѧѧبط المرآѧѧزي  تѧѧاريخ التسѧѧجيل بمكتѧѧعتمѧѧدوي، 2007 جويليѧѧة 2يѧѧوم يѧѧرفض آѧѧل مطلѧѧب ترشѧѧح يصѧѧل بعѧѧد   
  .أو الوصول  معرفة تاريخ الإرسالل

  الموارد البشريةدارةإ
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  تقني مخبر للترقية إلى رتبة للمناظرة الداخلية بالملفاتطلب ترشح م
  )2007 أوتدورة (

  
                  :المعرف الوحيد 

  
  .............................................................. ......................: واللقب سمالإ

  .............................................................................. :هاومكان تاريخ الولادة
  .............................................:..........................................مرآز العمل 

  ........................................................................:...تاريخ الدخول إلى الإدارة
  .............................................:............................التسمية في رتبة محضرتاريخ 

  ...................................:......................................تاريخ الترسيم في رتبة محضر
  ...................................:......)2006-2005-2004(الأعداد المهنية للثلاث سنوات الأخيرة 

  ..............:................................................................المستوى التعليميذآر 
  ..………في…………       
  ءالإمضــا                

  
  المدلى بها أعلاه  الرئيس المباشر في الإرشاداترأي

  
………………………………………….….……
…..………………………………………………
……………………………………………….….

.. ……في…………
  الطابع والإمضاء                                                        

  

   :ملاحظــة
 اآمرجѧѧع  تѧѧاريخ التسѧѧجيل بمكتѧѧب الضѧѧبط المرآѧѧزي  عتمѧѧدوي ،2007 جويليѧѧة 2يѧѧوم يѧѧرفض آѧѧل مطلѧѧب ترشѧѧح يصѧѧل بعѧѧد   
  . أو الوصول         معرفة تاريخ الإرسالل

  الموارد البشريةإدارة


