
99-
01

.1
1

-
00

 
 

      
 الجمهورية التونسية    
 وزارة التعليم العالي      

      إدارة  الموارد البشرية  
 بطاقة إسناد العدد التقييمي الخاص بمنحة الإنتاج

  السداسي الأول..........................بعنوان سنة 
   

 السداسي الثاني 

 
داسيتلخيص س المقاييس العدد المسند   :المعرف الوحيد رقم          

خلال فترة (آمية العمل  40.........../ 
 )الحضور الفعلي

 التأخير
 ..........عدد الوحدات

 

خلال فترة (آيفية العمل  40.........../ 
 )الحضور الفعلي

 عطل المرض
يوما.. .................

 المثابرة 20.........../ 
المواظبةو   

 عطل دون مرتب
يوما........ ...........  

/...........100 آمية العمل وآيفيته :(المجموع 
)خلال السداسي المعني  

 غيابات غير شرعية
يوما....................  

 

 .......................................................................................: التقييم العام 
............................................................................................................... 

................................... ...............................................................................  
 

 ................... في ............بـ
 رئيس الإدارة

 ................... في ............بـ
 الرئيس المباشر

 
 

 .................................................................:  اللقب ........................................................: الاسم 

 ......................................................…..................................................: تاريخ الولادة ومكانها 

 ....................................................................................................................: الرتبة أو الصنف 

 .......................................................................................................................: الخطة الوظيفية 

 100/............................:  السابق العدد
 
 

 

 


