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ـــــ***ـــــ  

   26/ 06 منشور عدد    
 صادر عن إدارة الموارد البشرية

 
 
 
 

  2006 أفريل 27  فيتونس
 :الســادة إلــى 

 
 .المدير العام للدراسات التكنولوجية -
 .المدير العام لمرآز النشر الجامعي -
 .مدير المعاهد العليا لتكوين المعلمين -
 

 بالنسبة لرجال  2006 صرف القسط الأوّل لمنحة الإنتاج لسنة : الموضــوع
 .التعليم                 

  1988 فيفري 11 المؤرخ في 1988 لسنة 187 الأمر عدد -  : المراجـــع
  1994 أوت 15 المؤرخ في 1994 لسنة 1706 الأمر عدد -            
 1994 أآتوبر 12 المؤرخ في 58 منشور الوزير الأول عدد -            

 
 

 تحية طيبة،
 

وبعـد، لقد تعلق الأمران المشار إليهما بالمرجع أعلاه بصرف منحة الإنتاج 
 .لاثة أشهر وذلك بالإعتماد على أعداد تسند آل ستة أشهرآل ث

آما أن الجزء التكميلي لمنحة الإنتاج بالنسبة إلى رجال التعليم يصرف آل 
ثلاثة أشهر إعتمادا على عدد يسند إليهم في سداسيين، ويضبط آل عدد 
حسب الغيابات الحاصلة وذلك بطرح نقطة عن آل غياب ويكون العدد 

 )20(عدمت الغيابات وصفرا إذا بلغت الغيابات عشرين يوما  إذا إن20/20
 .خلال السداسي الواحد وذلك بالنسبة إلى مدرسي التعليم العالي

 أما بالنسبة إلى المدرسين المنتمين لقطاعي التعليم الإبتدائي والثانوي 
 إذا 20/20 عن آل يوم غياب ويكون العدد )2/1(فتطرح نصف نقطة 

 .)40(وصفرا إذا بلغت أربعين يوماإنعدمت الغيابات 
وعملا بالأحكام سالفة الذآر فإنه سيتم صرف القسط الأوّل من الجزء 

 بالنسبة إلى رجال التعليم في موفى شهر 2006التكميلي لمنحة الإنتاج لسنة 
جوان المقبل بالإعـتماد عـلى عـدد يأخـذ بعـين الإعتبار عـدد أيـام الغـيابات 
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طيلة المدة المتراوحة بين غرة ) ابات غير الشرعيةرخص المرض والغي(
 .2006 و موفى ماي 2005ديسمـبر

وحتى تتمكن مصالحنا من صرف هذا القسط من منحة الإنتاج في الآجال 
الإدارة الفرعية (المحددة فإني أدعوآم إلى موافاة إدارة الموارد البشرية 

ول يضبط عدد  بجد2006 جوان 05في أجل أقصاه يوم ) لإطار التدريس
 إلى موفى 2005من غرة ديسمبر (أيام الغيابات طيلة الفترة المذآورة أعلاه 

 )2006ماي 
آما تجدر الإشارة إلى أن آل تأخير في إرسال جداول الغيابات في الأجل 

 .المذآور ينجر عنه إرجاء صرف منحة الإنتاج للمعنيين بالأمر
 
  

                   عن وزير التعليم العالي                                      

 
 


