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 استمارة
 

 إحداث مؤسسة جامعية جديدة
 

 2007-2006السنة الجامعية 
 
الجامعات والإدارة العامة للدراسات التكنولوجية مدعوة إلى ملئ هذه الاستمارة بكل عناية . 1

 .2007-2006لب إحداث مؤسسة جامعية جديدة للسنة الجامعية ودقة لط
من طرف رئيس الجامعة المعنية أو المدير العام للدراسات ) أو الاستمارات(توقع الاستمارة . 2

 .التكنولوجية
 20ترسل الاستمارة الممضاة والمؤشر عليها إلى الإدارة العامة للتجديد الجامعي قبل يوم . 3

ب أن تكون مصحوبة بنسخة على قرص لين أو أن تتم إحالة نسخة منها ويج. 2005نوفمبر 
 :عبر البريد الإلكتروني إلى أحد العنوانين التاليين 

rached.boussema@enit.rnu.tn 
mlaoueh.ammar@mes.rnu.tn 

برامج الدراسة، وثيقة إشهارية، سير ذاتية، (يمكن إضافة ملحقات مدعمة لهذه الاستمارة . 3
 ...) دعم، محاضر جلسات، مراسلات

 
 
 
 
 
 
 
 

 : .....................................الجامعة 
 :..........................المؤسسة المقترحة 

 ــ***ــ

 يالإدارة العامة للتجديد الجامع
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 معلومات خاصة بالمؤسسة الجامعية المقترح إحداثها
 

 ............................................................... الجامعة
 ............................................................... المؤسسة الجامعية المقترحة

............................................................... 
 الأقسام المقترحة ...............................................................
............................................................... 

 ............................................................... طاقة الاستيعاب
 ............................................................... عند الانطلاق -
 ............................................................... الطاقة القصوى -

 ............................................................... العنوان
 ............................................................... الهاتف
 ............................................................... الفاآس

 ............................................................... البريد الألكتروني
 

 عثها بالمؤسسة الجديدةالمقترح ب) 1(معلومات خاصة بالشعب 
 

الآفاق المهنية طاقة الاستيعاب  الآفاق العلمية
نوع البكالوريا عند الانطلاق ميدان التكوين  مدة الدراسة

)2( 

الشهادة 
والاختصاص 

 3المقترح

 
    

 
 

       

       

 

                                                 
 .لكل مقترح يتم ذكره في هذا الجدول التأليفي" بإحداث شعبة جديدة"يتم تعمير استمارة خاصة   1

 ").أمد(" ذكر ميدان التكوين المعتمد من قبل الجامعة في إطار نظام الإجازة والماستر والدكتورا  2

حسب النظام المعمول به ...  شهادة جامعية للتكنولوجيا –طبيقية إجازة ت( تحديد طبيعة الشهادة المقترحة  3

 "...).أمد"حسب نظام " مهنية"أو إجازة " أساسية"حاليا، أو إجازة 
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 شرح أسباب إحداث المؤسسة الجامعية المقترحة
 

 أهمية التكوين المستهدف

....................................................... 
....................................................... 
....................................................... 

أهمية التكوين المستهدف على المستوى 
 :الوطني والجهوي والعالمي في الجوانب 

 العلمية والتكنولوجية -
 الاقتصادية -
 الاجتماعية والثقافية -

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

هل يندرج بعث المؤسسة الجامعية 
 القطاعات البحث عنالمقترحة في إطار 
ذآر القطاع الواعد (المهنية الواعدة 

 ؟) المستهدف

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

لى البحث مع جامعة أجنبية مرموقة ع
 شهادات مزدوجة للتكوين المستهدف

  
 المردود على التشغيلية والاستجابة إلى حاجيات سوق الشغل

....................................................... 

....................................................... 
....................................................... 

هل يندرج بعث المؤسسة الجامعية 
دعم الشعب القصيرة المقترحة في إطار 

 الممهننة ؟

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

 أهمية البعد التطبيقي في شعب مدى
 -الأشغال التطبيقية (التكوين المقترحة 
 مشاريع – التربصات –الزيارات الميدانية 

 ؟...) التخرج

....................................................... 

....................................................... 
....................................................... 

هل يستجيب بعث المؤسسة الجامعية 
المقترحة إلى أسباب أخرى متعلقة 
بالتشغيلية وبالاستجابة إلى حاجيات سوق 

  ؟الشغل
 

 المردود في اتجاه ترآيز ثقافة المؤسسات وبعث المشاريع 

....................................................... 
....................................................... 

....................................................... 

تشريك الكفاءات المهنية في التكوين 
 المستهدف

....................................................... 
....................................................... 

....................................................... 

إدراج وحدات تدريس تتعلق بخلق ثقافة 
المؤسسات وبعث المشاريع والتشغيل 

 الذاتي لدى الطالب 
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....................................................... 
....................................................... 

....................................................... 

توظيف نسبة من رسائل نهاية الدراسة أو 
مشاريع التخرج أو مشاريع نهاية الدراسة 

 لإعداد الطالب لبعث مشروع بعد التخرج

....................................................... 
....................................................... 

....................................................... 

انتفاع الطالب بخدمات محضنة للمؤسسات 
 )ذآرها(

....................................................... 

....................................................... 
....................................................... 

الوسائل الأخرى لحث الطلبة على بعث 
 مشاريعهم الخاصة 

 
 

 المساهمة في دعم خصوصية المؤسسة الجامعية وحرآية الطلبة

....................................................... 
....................................................... 

....................................................... 
 اعتماد نظام الإجازة والماستر والدآتورا 

....................................................... 

....................................................... 
....................................................... 

شعب (خصوصية المؤسسة المقترحة 
 إرساء -تكوين تنفرد المؤسسة بتأمينها 

وحدات خصوصية تتميز بها عن 
 ...)مثيلاتها

....................................................... 

....................................................... 
....................................................... 

مساهمة الطالب في نحت مساره التكويني 
 من خلال إرساء الوحدات الاختيارية 

....................................................... 

....................................................... 
....................................................... 

 فتح الآفاق أمام الطلبة لدراسات أخرى
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 )4(مدى تشريك الجهة والمؤسسة الاقتصادية وأهل المهنة في إحداث المؤسسة 
 

 :الأطراف التي تم التشاور معها عند تصور مشروع المؤسسة المقترحة ومجالات الاستشارة 
 

 مجالات التشاور في إعداد مشروع المؤسسة
مجالات أخرى التأطير  المساهمة في

تربصات ، إعداد (
 ...)مذآرات 

المساهمة في 
 التدريس

إعداد برامج 
 الدراسة

تحديد احتياجات سوق 
الشغل وتصور ملامح 

 المتخرج

طرف الممثل ال
للمحيط الاقتصادي 

 والاجتماعي

 

     

 
     

 
 

 د انطلاق المؤسسة الجامعية المقترحة مجالات الشراآة مع الجهة والمهنة والمؤسسة الاقتصادية عن
 

  مجالات شراآة لفائدة الطالب والمؤسسة الجامعية-
 الخدمات الممكنة لفائدة الطلبة والمؤسسة الجامعية

 وسائل أخرى
عروض تشغيل 

ومصاحبة في بعث 
 المشاريع

تأمين تربصات 
 وزيارات ميدانية

المشارآة في 
 التأطير

المشارآة في 
 التدريس

 الشريك

      

      

      

 
  مجالات شراآة لخدمة الجهة والمهنة والمؤسسة الاقتصادية-

........................................................................................................... 
........................................................................................................... 

........................................................................................................... 

........................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                 
 . ترفق بالاستمارة جميع التقارير أو محاضر الجلسات أو المراسلات المؤيدة والتي تم إعدادها للغرض 4
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 الموارد البشرية
 

 الموارد البشرية المتوفرة
 

 الرتب العدد الاختصاصات

 أستاذ تعليم عال  
 أستاذ محاضر  
 أستاذ مساعد  
 مساعد  
 متعاقد  
 أستاذ زائر  
 خبير أو مهني  
 أستاذ تعليم ثانوي  
 رتب وآفاءات أخرى  

 
 الموارد البشرية الإضافية المطلوبة

 
 الرتب ددالع الاختصاصات

   
   
   
   
   
   

 
 التكوين البيداغوجي والرسكلة لملاءمة الموارد البشرية مع خصوصية التكوين 

 

 نوع التكوين مدته عدد المستفيدين الاختصاصات
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 5المعدات والتجهيزات العلمية والبيداغوجية
 

 حصر الاحتياجات
 

عمالاتها وتوظيفاتها البيداغوجيةاست الكلفة التقديرية الإجمالية  المعدات  والتجهيزات
 )مخبر العلوم والتكنولوجيا(المعدات العلمية   

 المعدات الإعلامية والبرمجيات  

 المعدات السمعية والبصرية  

فنون (المعدات البيداغوجية المتخصصة   
 ...)وحرف، 

 معدات مخابر اللغات  

 معدات أخرى  

 المجموع  
 

 البرنامج التقديري للإقتناءات
 

2009-2010 2008-2009 2007-2008 2006-2007 

    

    

    

    
 

                                                 
 .لكل مقترح يتم ذكره في هذا الجدول التأليفي" ات بيداغوجيةبتجديد تجهيز" يتم تعمير استمارة خاصة  5
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 فضاءات التدريس

 
 :الفضاءات المتوفرة أو الممكن توفيرها 

.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

 :الفضاءات الضرورية وغير المتوفرة 
.............................................................................................. 

.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

 
 

 
 رأي رئيس الجامعة وتوقيعه

 
 
 
 
 
 
 


