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المنشور المتعلـق بضبـط عـدد الخطـط المزمـع تسديدهـا بعنـوان دورة الانتـداب لسنـة 2005
Circulaire fixant le nombre de postes à pourvoir au titre de la session de recrutement 2005

أستاذ M.conférences أستاذ محاضر أستاذ مساعد مساعـد            
Prof (فصل 13 و14 و17) M.Assistant Assistant

عن طريق الدرس عن طريق الأشغال المؤسســة المـــادة
Alinéa b (sur leçon)  Alinéa a (sur travaux) Etablissement Discipline

ع.الخطط الاختصاص الاختصاص الاختصاص الاختصاص الاختصاص
Spécialité Spécialité Spécialité Spécialité Spécialité

الاختصاص N.P N.P N.P N.P N.P
2 اقتصاد قياسي 1 بحوث في العمليات 2 2 الطرق الكمية المعهد الأعلى للتصرف بتونس

I.Sup.G. Tunis Méthodes
بحوث في العمليات 1 إحصاء 1 Quantitatives المدرسة العليا للعلوم الاقتصادية والتجارية تونس

E.Sup.Sc.Eco.& Commerc. Tunis
إحصاء مطبق في 1  آلية العلوم الإنسانية والاجتماعية بتونس  
العلوم الإنسانية Fac.Sc.H.Sociales Tunis   

2 اقتصاد قياسي 1  آلية العلوم الاقتصادية والتصرف بتونس
Fac.Sc.Eco.& Gestion Tunis

بحوث في العمليات 1 1  المعهد العالي للإعلامية 
I.Sup.Informatique 

1 1 2  آلية العلوم الاقتصادية والتصرف بنابل
Fac.Sc.Eco.& Gestion Nabeul

3  المدرسة العليا للتكنولوجيا والإعلامية بالشرقية
E.Sup.Techno.Informatique Charguia

بحوث في العمليات 1 1 1  معهد الدراسات العليا  التجارية  بقرطاج
I.H.E.C. Carthage

1  المدرسة العليا للإحصاء وتحليل المعلومات
E.Sup.Stat.& Analy.de l'Information
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ع.الخطط الاختصاص الاختصاص الاختصاص الاختصاص الاختصاص
Spécialité Spécialité Spécialité Spécialité Spécialité

الاختصاص N.P N.P N.P N.P N.P
1 1 الطرق الكمية المعهد الأعلى للمحاسبة وإدارة المؤسسات

I.Sup.C.A.Entreprises Méthodes
اقتصاد رياضي 1 1 اقتصاد قياسي 1 1 Quantitatives المدرسة العليا للتجارة بتونس

E.Sup.C.Tunis
1 1 1 2 1  ك.ع.القانونية والاقتصادية والتصرف بجندوبة

Fac.Sc.J.Eco.& Gestion Jendouba
1 3 1  ك.ح.والعلوم الاقتصادية والسياسية بسوسة

Fac.Drt.Sc.Eco.& Politiques Sousse
اقتصاد قياسي 1 1 1  المعهد العالي للتصرف بسوسة

I.Sup.G.Sousse
1 1  المعهد العالي للمالية و الجباية بسوسة

I.Sup.Finance & Fiscalité Sousse
1 3  معهد الدراسات العليا التجارية بسوسة

I.H.E.C.Sousse
بحوث في العمليات 1 إحصاء 1 1 إحصاء 1 2  آلية العلوم الاقتصادية والتصرف بالمهدية

اقتصاد قياسي 1 اقتصاد قياسي 1 Fac.Sc.Eco.& Gestion Mahdia
1 2 5  المعهد العالي للإعلامية والتصرف بالقيروان

I.Sup.Informat.& Gestion Kairouan
اقتصاد قياسي 1  آلية العلوم الاقتصادية والتصرف بصفاقس

Fac.Sc.Eco.& Gestion Sfax
1 بحوث في العمليات 1  المدرسة العليا للتجارة بصفاقس

E.Sup.C.Sfax
بحوث في العمليات 1  معهد الدراسات العليا التجارية بصفاقس

I.H.E.C.Sfax
بحوث في العمليات 1 2  المعهد العالي للتصرف الصناعي بصفاقس

I.Sup.Gestion Industrielle Sfax
1  المعهد العالي لإدارة المؤسسات بقفصة

I.Sup.Administ.Entreprises Gafsa
1 1 1 4   المعهد الأعلى للتصرف بقابس

I.Sup.G.Gabès
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ع.الخطط الاختصاص الاختصاص الاختصاص الاختصاص الاختصاص
Spécialité Spécialité Spécialité Spécialité Spécialité

الاختصاص N.P N.P N.P N.P N.P
1 الإعلامية في التصرف م.ع.للدراسات التطبيقية في الإنسانيات بتونس

I.Sup.E.App.Humanités Tunis Informatique
2 3 de Gestion م. العليا  للعلوم الاقتصادية والتجارية تونس

E.Sup.Sc.Eco.& Commerciales Tunis
3 Système 1 2  المعهد الأعلى للتصرف بتونس

d'exploitation et I.Sup.G.Tunis
réseaux
Programmation 1
et conception
orientées, objet

2 1 2 2  آلية العلوم الاقتصادية والتصرف بتونس
Fac.Sc.Eco.& Gestion Tunis

4 3  المعهد العالي للإعلامية
I.Sup.Informatique 

1 1  معهد الدراسات العليا  التجارية  بقرطاج
I.H.E.C. Carthage

1 2  آلية العلوم الاقتصادية والتصرف بنابل
Fac.Sc.Eco.& Gestion Nabeul

Systèmes 2 1  المعهد العالي لفنون الملتميديا بمنوبة
d'information I.Sup.Arts Multimédia Manouba

1  المعهد الأعلى للمحاسبة وإدارة المؤسسات
I.Sup.C.A.Entreprises

1 1 2  المدرسة العليا للتجارة بتونس
E.Sup.C.Tunis

1 1 2  م.العالي للعلوم التطبيقية والتكنولوجيا بسوسة
I.Sup.Sc.App.Techno.Sousse

1 4 4  المعهد العالي للإعلامية والتصرف بالقيروان
I.Sup.Informat.& Gestion Kairouan
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ع.الخطط الاختصاص الاختصاص الاختصاص الاختصاص الاختصاص
Spécialité Spécialité Spécialité Spécialité Spécialité

الاختصاص N.P N.P N.P N.P N.P
Systèmes d'infor- 1 1 الإعلامية في التصرف آلية العلوم الاقتصادية والتصرف بصفاقس
mations & bases Fac.Sc.Eco.& Gestion Sfax Informatique
de données de Gestion

1  معهد الدراسات العليا التجارية بصفاقس
I.H.E.C.Sfax

1 1  المعهد العالي للإعلامية والملتميديا بصفاقس
I.Sup.Inf.Multimédia Sfax

1 1 2  المعهد العالي للتصرف الصناعي بصفاقس
I.Sup.Gestion Industrielle Sfax

1  المعهد العالي لإدارة الأعمال بصفاقس
I.Sup.Administ.des Affaires Sfax

1 3  المعهد الأعلى للتصرف بقابس
I.Sup.G.Gabès

2 2 1 العلوم الإقتصادية المعهد الأعلى للتصرف بتونس
I.Sup.G. Tunis Sciences

اقتصاد جزئي 1 3 Economiques م. العليا للعلوم الاقتصادية والتجارية تونس
E.Sup.Sc.Eco.& Commerciale Tunis

1  المدرسة الوطنية للمهندسين بتونس
E.N.I.Tunis

3 6  آلية العلوم الاقتصادية والتصرف بتونس
Fac.Sc.Eco.& Gestion Tunis

3 1 4 3  آلية العلوم الاقتصادية والتصرف بنابل
Fac.Sc.Eco.& Gestion Nabeul

1 1 1 1  معهد الدراسات العليا التجارية بقرطاج
I.H.E.C. Carthage

2  المدرسة العليا للتكنولوجيا والإعلامية بالشرقية
E.Sup.Techno.Informatique Charguia
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أستاذ M.conférences أستاذ محاضر أستاذ مساعد مساعـد            
Prof (فصل 13 و14 و17) M.Assistant Assistant
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ع.الخطط الاختصاص الاختصاص الاختصاص الاختصاص الاختصاص
Spécialité Spécialité Spécialité Spécialité Spécialité

الاختصاص N.P N.P N.P N.P N.P
2 العلوم الإقتصادية المعهد الأعلى للمحاسبة وإدارة المؤسسات

I.Sup.C.A.Entreprises Sciences
1 1 2 Economiques آلية العلوم الاقتصادية والتصرف بالمهدية

Fac.Sc.Eco.& Gestion Mahdia
2 4  المعهد العالي  للإعلامية والتصرف بالقيروان

I.Sup.Informat & Gestion Kairouan
1 2 3 1  ك.الحقوق والعلوم الاقتصادية والسياسية بسوسة

Fac.Drt.Sc.Eco.& Politiques Sousse
لوجستيك 1  المعهد العالي للنقل وخدمات الاتصال بسوسة

I.Sup.Transport & Logistique Sousse
1 1  المعهد العالي للتصرف بسوسة

I.Sup.G.Sousse
1 1  معهد الدراسات العليا  التجارية بسوسة

I.H.E.C.Sousse
1 3  آلية العلوم الاقتصادية والتصرف بصفاقس

Fac.Sc.Eco.& Gestion Sfax
2 1  معهد الدراسات العليا التجارية بصفاقس

I.H.E.C.Sfax
1 1  المدرسة العليا للتجارة بصفاقس

E.Sup.C.Sfax
1 1  المعهد العالي لإدارة اللمؤسسات بقفصة

I.Sup.Administ.Entreprises Gafsa
1 1 1  المعهد الأعلى للتصرف بقابس

I.Sup.G.Gabès
اقتصاد صناعي 1  إدارة الاستشراف والتخطيط والتقييم

Dir.A.P.& de l'Evaluation
 و. البحث العلمي والتكنولوجيا وتنمية الكفاءات

M.R.Sc.T.Dév.& des compétences
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