
 
  ـــدد51/03عـــ منشور      

 
 2003 أآتوبر 23 في تونس

 
 

  :الســادةإلى السـيدات و
 ة منوبةجامعـ ئيسر -
 العام للدراسات التكنولوجية مدیرال -
  المعاهد العليا لتكوین المعلمينمدیر -
 

 . بالنسبة لرجال التعليم2003لقسط الثاني لمنحة الإنتاج لسنة صرف ا  :الموضوع
 

 :المرجع 
 .1988 فيفري 11 المؤرخ في 1988 لسنة 187الأمر عدد  -
 .1994 أوت 15 المؤرخ في 1994 لسنة 1706الأمر عدد  -
  .1994 أآتوبر 12 المؤرخ في 58ل عدد ومنشور السيد الوزیر الأ -

 

 ،تحية طيبة
مران المشار إليهما بالمرجع أعلاه بصرف منحة الإنتاج آل ثلاثة أشهر وذلك لقد تعلق الأ، وبعد

 .ستة أشهربالإعتماد على اعداد تسند آل 
فإن الجزء التكميلي لمنحة الإنتاج بالنسبة لرجال التعليم یصرف آل ثلاثة أشهر ، ومن جهة أخرى

ات الحاصلة وذلك بطرح ویضبط آل عدد حسب الغياب، اعتمادا على عدد یسند إليهم في سداسين
 إذا إنعدمت الغيابات وصفرا إذا بلغت الغيابات 20/20نقطة عن آل یوم غياب ویكون العدد 

 .خلال السداسي الواحد بالنسبة لمدرسي التعليم العالي) 20(عشرین یوما 
ن نقطة ع) 2/1(أما بالنسبة للمدرسين المنتمين لقطاعي التعليم الإبتدائي والثانوي فتطرح نصف 

 ).40( إذا إنعدمت الغيابات وصفرا إذا بلغت أربعين یوما 20/20آل یوم غياب ویكون العدد 
وعملا بالأحكام سالفة الذآر فإنه سيقع صرف القسط الثاني من الجزء التكميلي لمنحة الإنتاج لسنة 

 الاعتبار  بالنسبة لرجال التعليم في موفى شهر دیسمبر المقبل بالإعتماد على عدد یأخذ بعين2003
طيلة المدة المتراوحة من غرة جوان ) رخص المرض والغيابات غير الشرعية(عدد أیام الغيابات 

 .2003 إلى موفى نوفمبر 2003
وحتى تتمكن المصالح المختصة بالإدارة المرآزیة من صرف هذا القسط من منحة الانتاج في 

في ) الإدارة الفرعية لإطار التدریس(البشریة الآجال المحددة فإني أدعوآم إلى موافاة إدارة الموارد 
من غرة ( بجدول یضبط عدد أیام طيلة الفترة المذآورة أعلاه 2003 دیسمبر 5أجل أقصاه یوم 

 ).2003 إلى موفى نوفمبر 2003جوان 
آما تجدر الإشارة إلى أن آل تأخير في إرسال جداول الغيابات في الأجل المذآور ینجر عنه إرجاء 

 .ة الإنتاج للمعنيين بالأمرصرف منح
 م العالـيـوزیـر التعلي       عن                                                                       

  والبحث العلمي والتكنولوجيا                                                                             
                  رئيس الدیوان                                                                                  


