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 2003  سبتمبر23 تونس في                      

 
 
  

 : السيــدات والسـادة 
 

 رؤساء الجامعات،   -
 المديرين العامين والمديرين وآواهي المديرين ورؤساء المصالح بالإدارة المرآزية، -
 عمداء الكليات ومديري مدارس ومعاهد التعليم العالي والبحث، -
 .خدمات الجامعيةالمديرين العامين لدواوين ال -
  
 .  مناظرة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبة مهندس أولفتححول     :لموضوعا

 
 

تنظيم المناظرة بضبط آيفية  المتعلق 2001 ديسمبر 26القرار المؤرخ في  - : المراجـع
 .لداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة مهندس أولا

الملفات  المتعلق بفتح مناظرة داخلية ب2003 أوت 25 القرار المؤرخ في -
 .للترقية إلى رتبة مهندس أول

 
 . مطلب ترشح:المصاحيب

 
 
 

 تحية طيبة،
تعتزم والبحث العلمي والتكنولوجيا وبعد، أتشرف بإعلامكم أن وزارة التعليم العالي 

 رتبة مهندس أول وقد ضبطت شروط مناظرة داخلية بالملفات للترقية إلىتنظيم 
ا وتاريخ اجتماع لجنة المناظرة وآذلك المشارآة وعدد الخطط المراد تسديد شغوره

 :تاريخ غلق سجل الترشحات طبقا لبيانات الجدول التالي
 
 
 
 
 
 

 إدارة الموارد البشریة     
 45/2003المنشور عدد    
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 شروط المشارآة
  في المناظرة

تاریخ غلق سجل 
 الترشحات

 تاریخ اجتماع
  لجنة المناظرة

عدد الخطط المراد 
 تسدید شغورها

يمكن أن يشارك في المنѧاظرة الداخليѧة        
بالملفات للترقية إلى رتبѧة مهنѧدس أول        
مهندسѧѧѧѧѧو الأشѧѧѧѧѧغال المترسѧѧѧѧѧمون فѧѧѧѧѧي 
رتبѧѧѧѧتهم والمرسѧѧѧѧمون بجѧѧѧѧدول عمѧѧѧѧادة  

 )05(المهندسѧѧѧين والѧѧѧذين لهѧѧѧم خمѧѧѧس   
سѧѧѧنوات أقدميѧѧѧة فѧѧѧي هѧѧѧذه الرتبѧѧѧة علѧѧѧى 

 .الأقل عند تاريخ ختم الترشحات

 
 2003 بر أآتو18

 

 
 2003 نوفمبر18 

 والأيام الموالية

 
 )05( خمس خطط

 
 

ظرة المѧѧذآورة أن يوجهѧѧوا مطالѧѧب ترشحهѧѧـم بعѧѧد تعميرهѧѧا  يجѧѧب علѧѧى المترشѧѧّحين للمنѧѧا 
بكامل الدقـة عن طريق التسلسل الإداري المعهود إلى إدارة الموارد البشرية فѧي أجѧل لا                

  :وجوبا بالوثائق التالية  وإرفاقها 2003  أآتوبر18يتجاوز 
 
 ، ممضاة من قبل المترشح سيرة ذاتية-
لأنشѧѧطة المهنيѧة للمترشѧح مصѧѧحوبا بمѧذآرة يعѧѧدها     يحتѧوي علѧѧى الوثѧائق المبينѧة ل   ملѧف  -

ويذآر فيها بصفة مدققة الأعمال المنجزة والوظѧائف المشѧغولة بصѧفة مهنѧدس أشѧغال        
 وتكون هذه المذآرة ممضاة من قبل رئيسه أو مهندس فرعي خلال السنتين الأخيرتين  

 .المباشر
 ، نبية بشهادة معادلة مصحوبة بالنسبة إلى الشهائد الأجلعلميةدة ا نسخة من الشها-
 ،2003 نسخة من شهادة الترسيم بجدول عمادة المهندسين بعنوان سنة -
 بالفصѧل  عليها المنصوص الأوراق على الملف الإداري للمترشح يحتوي    أن  شهادة تثبت  -

  من قانون الوظيفة العمومية، 17
 للخدمات  تلخيص مفصل مدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنية وإن اقتضى الحال-

 العسكرية التي قام بها المعني بالأمر ويكون هذا التلخيص ممضى من قبل رئيس
 ،)يضبط هذا التلخيص بتاريخ ختم الترشحات (الإدارة أو من ينوبه

 ، نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المعني بالأمر في رتبة مهندس أشغال-
  في رتبة مهندس أشغال ،  نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المعني بالأمر-
 . نسخة مطابقة للأصل من القرار الضابط لآخر حالة إدارية للمعني بالأمر-
 

 
 :تشتمل المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة مهندس أول على 

 
دراسة ملفات المترشحين وفق مقاييس تضبطها لجنة المناظرة ويسند إلى آل مترشѧح عѧدد        ) 1

 ).1(ويكون ضاربه واحد ) 20(والعشرين ) 0(ن الصفر يتراوح بي
 

 محادثة مع أعضاء لجنة المناظرة حول الخبѧرة المهنيѧة والمهѧام الموآولѧة للمترشѧح ويسѧند                   )2
 ).1(ويكون ضاربه واحد ) 20(والعشرين ) 0(إلى آل مترشح عدد يتراوح بين الصفر 
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 ).20(لى عشرين ع) 6(يتم رفض قبول آل مترشح تحصل على عدد دون ستة و

آما لا يمكن التصريح بقبول أي مترشح نهائيا إن لم يتحصل على مجموع من النقاط يقدر بعشرين 
 .نقطة على الأقل) 20(

وإذا تحصل عدة مترشحين على نفѧس المجمѧوع مѧن النقѧاط تكѧون الأولويѧة لأقѧدمهم فѧي الرتبѧة                       
 .وإذا تساوت هذه الأقدمية تعطى الأولوية لأآبرهم سنا 

 
ذا، فالمرغوب منكم أن تولوا محتوى هذا المنشور آل العناية وتسهروا على تعليقѧه بالمؤسسѧة                ل

ѧѧوان المعنيѧѧتمكن الأعѧѧى يѧѧالنظر حتѧѧيكم بѧѧة إلѧѧراغبيالراجعѧѧالأمر الѧѧذه ين بѧѧي هѧѧارآة فѧѧي المشѧѧن ف
الترقيѧѧة إلѧѧى رتبѧѧة مهنѧѧدس أول سѧѧتتم بعѧѧد إجѧѧراء هѧѧذه    ، علمѧѧا وأنالمنѧѧاظرة مѧѧن الإطѧѧلاع عليѧѧه

 المѧؤرخ   1999 لسنة   819ة عن طريق التكوين المستمر وذلك عملا بأحكام الأمر عدد           المناظر
 المتعلѧѧق بضѧѧبط النظѧѧام الأساسѧѧي الخѧѧاص بالسѧѧلك المشѧѧترك لمهندسѧѧي       1999 أفريѧѧل 12فѧѧي 

 المؤرخ في أول أوت   2001 لسنة   1748الإدارات العمومية آما تم تنقيحه وإتمامه بالأمر عدد         
2001.  

 
 
 
 
 
 وزیر التعليم العالي عن                               

  العلمي والتكنولوجيابحثوال                              
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 مطلب ترشح للمناظرة الداخلية بالملفات
 للترقية إلى رتبة مهندس أول

 )2003 نوفمبردورة (
 

 
:المعرف الوحيد 

 
 ..………………………………………….…………………………………………………:للقب الإسم وا

 .………………………………..…………………………………………………:تاريخ ومكان الولادة 
 …………………………………….………………………………………………………:مرآـز العمل 

  …………………………….………………………………………………: تاريخ الدخول إلى الإدارة 
 .…………………………………………………………… … :تاريخ التسمية في رتبة مهندس أشغال
 ………………… … .….………………………………………:تاريخ الترسيم في رتبة مهندس أشغال

 ..……………………………………….…………………………………………………:الخطة الوظيفية
 ………………………………………………………………) :مع ذآر الاختصاص (الشهادة العلمية 

 
 

 .……في………

 الإمضــاء         
 

 المدلى بها أعلاه لرئيس المباشر في الإرشاداترأي ا
 

………………………………………….…………..……
……………………………………………………………

………………………………………………….                
                                     ..……في.....................                                    

                                                         الإمضــاء
 

        
  :ملاحظــة

 ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط 2003  أآتوبر18 يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد تاريخ
 .ة تاريخ الإرسال أو الوصولالمرآزي دليلا على معرف

 


