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 2003 جويلية 24 تونس في                       
 
 
  

 : السيـدات والسـادة 
 
 

 .ن وآواهي المديرين ورؤساء المصالح بالإدارة المرآزيةين والمديري العامينالمدير
 
 
 
 

  مهندس معماري عام تي بالملفات للترقية إلى رتبتينداخليتين  مناظرتنظيم حول :الموضـوع 
 .ومهندس معماري رئيس

 
 المتعلѧѧѧق بتنظѧѧѧيم المنѧѧѧاظرة  2001 مѧѧѧاي 22لقѧѧѧرار المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي  ا - :جѧѧѧـع االمـر

 .الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة مهندس معماري عام 
 المتعلѧѧق بتنظѧѧيم المنѧѧاظرة  2003 جѧѧوان 24القѧѧرار المѧѧؤرخ فѧѧي   -

  .رئيسالداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة مهندس معماري 
 بفتح انتعلق الم2003 جوان 24 في ان المؤرخانالقرار -

 مهندس تي بالملفات للترقية إلى رتبتينداخليتين مناظر
 . ومهندس معماري رئيسمعماري عام

 
 

تعتزم تنظيم والبحث العلمي والتكنولوجيا وبعد، أتشرف بإعلامكم أن وزارة التعليم العالي 
  وقدرئيسومهندس معماري  مهندس معماري عام تي بالملفات للترقية إلى رتبتينداخليتين مناظر

 تين المناظرتيضبطت شروط المشارآة وعدد الخطط المراد تسديد شغورها وتاريخ اجتماع لجن
 :وآذلك تاريخ غلق سجل الترشحات طبقا لبيانات الجدول التالي

 
 
 

 إدارة الموارد البشرية
 40/2003المنشور عدد 
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غلق سجل تاريخ  شروط المشارآة ناظرةنوعية الم

 الترشحات
 اجتماع لجنة تاريخ 

 المناظرة
عدد الخطط المراد 
 تسديد شغورها

مناظرة داخلية بالملفات 
للترقية إلى رتبة مهندس 
.معماري عام

مناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة مهندس لل يترشحيمكن أن 
معماري عام المهندسون المعماريون الرؤساء المترسمون برتبتهم 

سنوات أقدمية على الأقل في هذه ) 5(المتوفر فيهم شرط خمس 
 . تاريخ ختم الترشحات ندعالرتبة 

 
 
 

 
  2003 أوت 25

 
  2003  سبتمبر25

 والأيام الموالية

 
 واحدة ةخط
)01( 

مناظرة داخلية بالملفات 
للترقية إلى رتبة مهندس 

.رئيسمعماري 

يمكن أن يترشح للمناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة مهندس 
فر فيهم شرط معماري رئيس المهندسون المعماريون الأولون المتو

سنوات أقدمية على الأقل في هذه الرتبة عند تاريخ ختم ) 5(خمس 
.الترشحات

 
  2003 أوت 25

 
  2003  سبتمبر25

 والأيام الموالية

 
 خطتان

)02( 
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 الراجعين لكم بالنظر، ودعوتهم لتوجيه مطالب المعنيين بالأمرالأعوان لذا، فالرجاء إعلام 
 :موارد البشرية في الآجل المحدد لهذا الغرض مصحوبة بالوثائق التالية ترشحاتهم إلى إدارة ال

 
 .المترشح سيرة ذاتية ممضاة من قبل -
نجازات والدراسات التي قام بها المترشح منذ حصوله        لإ ملف يحتوي على الوثائق المبينة للمهام وا       -

 .على رتبته الحالية
نشطة التي قام بها خلال السنتين الأخيرتين  تقرير يتم إعداده من قبل المترشح يتضمن الأ-
أو عند الإقتضاء نسخة من الأعمال والبحوث ) … محاضرات –المشارآة في الملتقيات (

 .والمنشورات يكون مذيلا وجوبا بملاحظات رئيسه المباشر
 

مترشح آما يتولى رئيس الإدارة التي ينتمي إليها المترشح تقديم تقرير في الأنشطة التي قام بها ال
 :خيرتين بالإعتماد علىلأخلال السنتين ا

 . تنظيم العمل -
 . نوعية الخدمة -
 . أعمال التكوين والتأطير والبحوث-
 . الأعمال المنجزة والنتائج المتحصل عليها-

 ).20(والعشرين ) 0(ويسند عددا يتراوح بين الصفر 
 

 
 
 
 
 وزير التعليم العالي عن                               

  العلمي والتكنولوجياوالبحث                              


