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 2003 ماي  03 في تونس                                                                                  
 

 : إلــى السيــدات و السـادة 
  رؤساء الجامعات -
  المديرين العامين والمديرين وآواهي المديرين ورؤساء المصالح بالإدارة المرآزية -
 عمداء الكليات ومديري معاهد التعليم العالي والبحث ومديري المعاهد العليا لتكوين                                -

 المعلمين 
 

 .   بالنسبة لرجال التعليم 2003رف القسط الأول لمنحة الإنتاج لسنة  ص:الموضوع 
 

  1988 فيفري 11 المؤرخ في 1988 لسنة 187 الأمر عدد - :المرجـع 
  1994 أوت 15 المؤرخ في 1994 لسنة 1706 الأمر عدد -
  . 1994 أآتوبر 12 المؤرخ في 58 منشور السيد الوزير الأول عدد -
 

 تحية طيبة ، 
 ، لقد تعلق الأمران المشار إليهما بالمرجع أعلاه بصرف منحة الإنتاج آل ثلاثة أشهر                     وبعد

 . وذلك بالاعتماد على أعداد تسند آل ستة أشهر  
ومن جهة أخرى ، فإن الجزء التكميلي لمنحة الإنتاج بالنسبة لرجال التعليم يصرف آل ثلاثة                 

يضبط آل عدد حسب الغيابات الحاصلة        أشهر اعتمادا على عدد يسند إليهم في سداسيين ، و             
 إذا انعدمت الغيابات وصفرا إذا        20/20وذلك بطرح نقطة عن آل يوم غياب ويكون العدد               

خلال السداسي الواحد وذلك بالنسبة لمدرسي التعليم                )  20(بلغت الغيابات عشرين يوما           
 .العالي 

) 2/1(الثانوي فتطرح نصف        أمـا بالنسـبة للمدرسين المنتمين لقطاعي التعليم الابتدائي و                
 إذا إنـعدمت الغيابات وصفرا إذا بلغت              20/20نقطة عن آـل يـوم غيـاب ويكـون العـدد                

 ) .40(أربعين يوما 
وعملا بالأحكام سالفة الذآر فإنه سيقع صرف القسط الأول من الجزء التكميلي لمنحة الإنتاج               

المقبل بالإعتماد على عدد يأخذ بعين       بالنسبة لرجال التعليم في موفى شهر جوان         2003لسنة  
طيلة المدة المتراوحة   )  رخص المرض والغيابات غير الشرعية     (الإعتبار عدد أيام الغيابات      

  .2003 إلى موفى ماي 2002من غرة ديسمبر 
 

وحتى تتمكن المصالح المختصة بالإدارة المرآزية من صرف هذا القسط من منحة الإنتاج                    
الإدارة الفرعية لإطار    (ي أدعوآم إلى موافاة إدارة الموارد البشرية             في الآجال المحددة فإن     

 بجدول يضبط عدد أيام الغيابات طيلة الفترة            2003 جوان    5في أجل أقصاه يوم       )  التدريس
 ) . 2003 إلى موفى ماي 2002من غرة ديسمبر (المذآورة أعلاه 

 
ات في الأجل المذآور ينجر عنه      آما تجدر الإشارة إلى أن آل تأخير في إرسال جداول الغياب           

 . إرجاء صرف منحة الإنتاج للمعنيين بالأمر 
 
 

 ـن وزيـر التعليـم العالـيع                                             
 والبحث العلمي والتكنولوجيا                                              


