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 :السيدات و السادة 
 

  رؤساء الجامعات-
  عمداء الكليات و مديري مدارس ومعاهد التعليم العالي والبحث-
 

المكلفين بخطط وظيفية بمؤسسات التعليم العالي حѧول حѧرآة نقѧل بعض الأعوان        : الموضѧوع 
 والبحث

 
 أنموذج إستمارة شخصية  - :رفقاتالم
 
  
 تحية طيبة، 

 
 يشرفني إعلامكم أنه في نطاق تنمية الخبرات المهنية للأعوان المكلفين بخطط  و بعد،

ت وظيفية وحرصا على مزيد النجاعة في التسيير باتباع طريقة التداول على المسؤوليا
فقد تقرر القيام بحرآة نقل لفائدة الكتاب العامين والكتاب ، بمختلف المؤسسات الجامعية

الأولين وآتاب مؤسسات التعليم العالي والبحث الذين لهم ثلاث سنوات أقدمية فأآثر 
 .2003 أفريل 30في خطتهم بمراآز عملهم الحالية بتاريخ 

مير أنموذج الإستمارة الشخصية  منكم دعوة المعنيين بالأمر لتعفالمرغوب، وعليه
لبيان مراآز العمل التي يرغبون في النقلة إليها حسب الأولوية وموافاة إدارة الموارد 

 تفصيلي حول حرآة النقل المقترح إجراؤها لالبشرية بهذه الإستمارات مرفوقة بجدو
جعين إليكم بالنسبة للكتاب العامين والكتاب الأولين وآتاب مؤسسات التعليم العالي الرا

 30بالنظر مع مراعاة قدر الإمكان رغبات المعنيين بالأمر وذلك في أجل أقصاه يوم 
مع الملاحظ أن التشبث بمرآز العمل الحالي أو  الإمتناع عن إبداء ، 2003 أفريل

 .الرغبة يعتبر تفويضا في النقلة إلى أي مرآز عمل تقتضيه مصلحة الإدارة

 
                                                     

 
                                                     عن  وزير التعليم العالي 

                                                      والبحث العلمي والتكنولوجيا


