
 الجمهوريــــة التـونسيــــة

 وزارة التعليم العـالي

 إدارة الإمتحانات والمناظرات الجامعية

 
 )1(شـروط الترشـح إلـى رتبــة تكنولـوجــي

 
يقـع انتداب التكنولوجيين عن طريق مناظرة بالملفات من بين          

 للتعلـيم الثانوي في     )2(المترشـحين الـناجحين في مـناظرة التـبريز        
كــنولوجية والإقتصــادية و التصــرف أو الــناجحين في المــواد الت

 .مناظرة تبريز  أجنبيّة معادلة
 

 )3(تراتيب تنظيم منـاظرة إنتداب التكنولوجيين

 
يدعـى المترشـحون لمناظرة انتداب التكنولوجيين إلى اجتياز          "

اختـبار قـبول يشـتمل على عرض يدوم حوالي عشرين دقيقة وعلى             
اعة تقريبا تتعلق بأشغال المترشح     حصـة علنية للمناقشة تدوم س     

 .وبمادة اختصاصه
 

وتستدعي لجنة انتداب التكنولوجيين آل مترشح إلى حصة مناقشة         
يومـا عـلى الأقـل بواسطة رسالة مضمونة         ) 15(قـبل خمسـة عشـر       

 .الوصول توجه إليه بالعنوان المذآور بمطلب الترشح
 

راة مع  وفي خـتام هذه الحصة تقوم اللجنة بتقويم المناقشة ا         
 .المترشح

ولقـبول المترشـح، تـأخذ اللجـنة بعين الاعتبار، في مداولاتها            
وآذلك المناقشة  ... الخـتامية، الأشـغال والدراسات والدروس الخ        

 ."مع اللجنة أثناء الحصة العلنية
 
 
 
 
 
 

______________________________________________________________________________________________________ 

 المتعلّق بضبط النظام الأساسي 1993 فيفري   8 المؤرخ في    1993 لسنة   314الأمر عدد   ): 1 المـرجع * 
 .  20الفصل :     وخاصة  الخاص بسلك المدرسين التكنولوجيين 

 والمتعـلق بـإحداث وتنظيم      1993 فيفـري    8 المـؤرخ في     1993 لسـنة    313الأمـر عـدد     ) 2
 .لتعليم الثانوي في المواد التكنولوجية والإقتصادية والتصرفمناظرات التبريز ل

 المتعلّق بضبط تراتيب تمظيم مناظرة إنتداب 1996 ماي 2قرار مؤرخ في ) 3
 .التكنولوجيين
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 إدارة الإمتحانات والمناظرات الجامعية

 لمطلوبــــة للترشح إلى خطــة تكنولوجيالوثـــائق ا
  

. عـلى  المترشح أن يقدم ملفه بصورة ذاتية،  مع الإمضاء في سجل الترشحات المفتوح لهذا الغرض                 
بالنسـبة لمـن يتعذر عليه الحضور بنفسه لتقديم ملف ترشحه، فبإمكانه تكليف شخص لينوبه في                

يرفض آل ملف يصل بطريقة     . قانونيإجـراءات الترسـيم عـلى شـرط أن يكـون مصحوبا بتوآيل              
 .مخالفة أو بعد الآجال المحددة لتقديم ملفات الترشح

 

  الملف العلمي
 

I- من الترجمة الذاتية المفصّلة للمترشح) 6( ست نسخ. 
II- من قائمة في أشغال ومنشورات للمترشح) 6( ست نسخ. 

III- نسخ) 6(  تقرير مفصّل متعلّق بنشاطات المترشح في ست. 
IV-    نسـخ من آل عمل بيداغوجي أو تأطيري أو علمي آالدروس والدروس            ) 5( خمـس

المـندمجة والـتمارين التعلـيمية وتأطير المتربصين والأشغال التطبيقية والبحث           
 ... التطبيقي والدراسات والمقالات والمذآّرات والمداخلات، إلخ

 

 : الملف الإداري 
ة العموميــة بصـفة قارة       يقـدم المترشـح الـذي ينـتمي إلى الوظيفــ ـ          -

 .10 و 9 و الوثائــق  8 إلى 1من : الوثائق 
 إلى  1من  :  يقدم المترشح الذي لا ينتمي إلى الوظيفة العمومية الوثائق           -
 .12 و 11 و الوثائق 8

دارة الإمــتحانات والمــناظرات تســحبان مــن إ(ترشــح ) 02( بطاقــتا -1
 ).الجامعية

 .  صورتان شمسيتان للمترشح-2
(من آلّ شهادة علمية ابتداء من الباآالوريا نسختان         ) 6(ت نسخ    س -3
 .منها مطابقتان للأصل) 2
من آل قرار معادلة للشهادات الأجنبية بما فيها شهادة         ) 6( ست نسخ    -4

 منها ) 2(نسختان : التبريز الأجنبية 
 .     مطابقتان للأصل

 .من بطاقة التعريف الوطنية) 01( نسخة -5
 .  ولادة في حالة صلوحية)1( مضمون -6
ظــروف تحمــل العــنوان الكــامل الــذي يــرغب المترشــح في ) 03( ثلاثــة -7

 .إستعماله عند مراسلته بشأن ملف ترشحه
طابعا بريديا بمعلوم رسالة مضمونة الوصول           آـل ظـرف يجب أن يحمل        

 . مع إعلام بالبلوغ
مطبوعات ) 03(مطـبوعات لرسـالة مضمونة الوصول وثلاث        ) 03(  ثـلاث     -8

 للإعلام بالبلوغ تسحب من مصالح 
 .      البريد، يتم تعميرها من قبل المترشح

 .مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشح في رتبته الحاليّة) 01( نسخة -9
مطابقـة للأصـل مـن القـرار المتعـلق بضبط آخر حالة             ) 01( نسـخة    -10

 .إدارية للمعني بالأمر
 .الة صلوحيةـدد في ح3 بطاقة عـــــ-11
 شـهادة طـبية، لا يتعدى على تاريخ تسليمها ثلاثة أشهر، تنصّ على     -12

 أنّ المترشح تتوفر فيه المؤهلات البدنية 
      والذهـنية المفروضـة لـيمارس بكـامل تراب الجمهورية التونسية           

 .الوظيفة التي يترشح إليها
 
 
 
 
 
 


