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   2001  جوان13 تونس في      
 إلــى

 : السيــدات والسـادة 
 

 رؤساء الجامعات   -
المديرين العامين والمديرين وآواهي المديرين ورؤساء       -

 المصالح بالإدارة المرآزية  
 المديرين العامين لدواوين الخدمات الجامعية   -
 المدير العام لمرآز النشر الجامعي  -
ومعــاهد التعلــيم العــالي عمــداء ومديــري مــدارس  -

 والبحث
 مديري الأحياء والمبيتات والمطاعم الجامعية  -

 
 تجديـد انـتخاب الـلجان الإداريـة المتناصفة          :الموضـوع   

 الخاصة بالأعوان الإداريين والفنيين والعملة   
 أآتوبر  29 المؤرخ في    1990 لسنة   1753 الأمر عدد    :المرجـع  

  المتعلق بضبط آيفية تنظيم 1990
 سيير اللجان الإدارية المتناصفة  وت

  مطلب ترشح للجنة الإدارية المتناصفة :المصاحيب 
 

وبعد ، يسعدنى إعلامكم أن المدة النيابية لأعضاء اللجان         
الإداريـة المتناصـفة الخاصـة بالأعوان الإداريين والفنيين         

 و قد   2001 فيفري   16والعمـلة بالوزارة انتهت بتاريخ      
تثنائية في مدتهـا النيابية بستة      تم الـتمديد بصـفة إس ـ     

  .2001 أوت 16أشهر إلى غاية 
 

وبـناء عـلى ذلـك فإنـه يـتعين تجديد إنتخاب نواب هذه              
الـلجان لفـترة نيابيـة جديـدة عـلى الصـعيد الوطني ،               
وسـيتم في مرحـلة ثانيـة إنتخاب نواب الأعوان باللجان           
الإداريـة المتناصـفة عـلى مستوى الجامعات وذلك تطبيقا          

 مرآزية التصرف الإداري والماليللا
 

ولـتحقيق هـذه الغايـة فقد تقرر إحداث مكتب للتصويت           
ــات    ــة للدراسـ ــزية والإدارة العامـ ــالإدارة المرآـ بـ
التكـنولوجية وبمقـر الجامعات ودواوين الخدمات الجامعية        
وإدارة المعـاهد العـليا لـتكوين المعـلمين وبكل مؤسسة           

 تعليم عال وخدمات جامعية 
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 الإنتخابات اللجان الإدارية المتناصفة التالية      وتخص هذه 
 : 

 اللجنة السادسة
  مهندس عام -
  مهندس معماري عام-
  محلل عام-
  حافظ عام للمكتبات أو للتوثيق-
  أخصائي نفساني عام-
  مهندس رئيس-
  مهندس معماري رئيس-
  محلل رئيس-
  حافظ رئيس للمكتبات أو للتوثيق-
  أخصائي نفساني رئيس-

 اللجنة العاشرة
  مهندس أول -
  مهندس معماري أول -
  محلل مرآزي –
  تقني رئيس -
  مكتبي أول أو موثق أول أو خازن أول  –
  حافظ مكتبات أو توثيق -
  أخصائي نفساني أول -

 اللجنة الحادية عشرة
  محلل أول -

 اللجنة الثانية عشرة
  مهندس أشغال -
  مهندس معماري -
  محلل-
 ول  تقني أ-
  تقني أول للمخبر-
  متصرف -
  متصرف في الوثائق والأرشيف-
  مكتبي أو موثق -
  أخصائي نفساني -

 اللجنة الثالثة عشرة
  مهندس مساعد -
  واضع برامج -
  تقني -
   تقني مخبر -
  فني سام للصحة العمومية -
  ملحق إدارة -
  متصرف مساعد في الوثائق والأرشيف -
 موثق مساعد  مكتبي مساعد أو -

 اللجنة الرابعة عشرة
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  محضر -
  آاتب تصرف  -
  آاتب راقن -
  معاون مكتبي أو معاون موثق أو معاون خازن -
  مساعد تقني -
  تقني مخبر للإعلامية -

 اللجنة الخامسة عشرة  
  مستكتب إدارة -
  راقن-
  عون تقني -
  ميكانوغرافي -
  مختزن مكتبات أو توثيق -

 سة عشرةاللجنة الساد
  راقن مساعد -
  عون إستقبال -
  عون إستقبال مكتبات أو توثيق-
  حارس خزانة -

 اللجنة السابعة عشرة 
 )3 و 2 و 1الأصناف ( عملة الوحدة الأولى -

 اللجنة الثامنة عشرة  
 )7 و6 و 5 و 4الأصناف ( عملة الوحدة الثانية -

 اللجنة التاسعة عشرة  
 )10 و 9 و 8لأصناف ا( عملة الوحدة الثالثة -
 

هـذا وقـد حـدد ممثـلي الأعـوان بكـل لجنة بعضوين رسميين               
 .وعضوين نائبين 

 
ــتواريخ   ــب ال ــتجرى حس ــتخاب س ــليات الإن ــلما وأن عم ع

 : التالية 
 
ــنين - 1 ــوم الإث ــوان 25  ي ــات 2001 ج ــليق القائم  تع

 .الإنتخابية بالإدارة المرآزية وبالمؤسسات 
 آخر أجل للتثبت من  2001 جويلية   3  يـوم الثلاثاء      - 2

ترسيم الاسماء بالقائمات الإنتخابية وعند الإقتضاء تقديم       
 .مطالب الترسيم 

ــة – 3 ــوم الجمع ــلية 6 ي ــتقديم  2001 جوي ــل ل ــر أج  آخ
الإعتراضـات فـيما يخـص التسـجيل أو السـهو الـذي يلاحظ              

 .بالقائمة الإنتخابية 
 . غلق سجل الترشحات 2001 جويلية 14 يوم السبت – 4
 تعليق قائمات المترشحين 2001 جويلية 21 يـوم السبت     – 5
. 
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 إجراء عملية الإقتراع 2001 جويلية 30 يـوم الإثـنين      – 6
 . خلال التوقيت الإداري 

 

هذا ، مع الإشارة وأنه في خصوص قائمات الناخبين الواجب          
 جوان  25تعـليقها بكـل مؤسسـة ابـتداء من يوم الإثنين            

طرف رئيس المؤسسة المعنية      فإنـه يقـع ضـبطها من          2001
 . ويتم توزيعها وتعليقها بمختلف أقسام المؤسسة 

 

وحرصـا عـلى إحـترام سير عمليات الإنتخابات وجب التذآير           
بـأهم مـا جـاء بالأحكام التالية المنصوص عليها بالأمر           

 المتعلقة  1990 أآتوبر   23 المؤرخ في    1990 لسنة   1753عـدد   
 :  الإدارية المتناصفة بضبط آيفية تنظيم وتسيير اللجان

 
 الناخبون : أولا 

يعتـبر ناخـبا للجـنة إدارية متناصفة معنية الموظف أو           
العـامل الـذي ينـتمي إلى الرتبة أو السلك الذي سيقع            
تمثيله باللجنة المذآورة ، غير أنه لا يعتبر ناخبا الموظف          
او العـامل المحـال عـلى عـدم المباشـرة والعامل الوقتي             

 . ي الوقتي والعون الإدار
 

تخـتم قائمـة الناخبين المدعوين للتصويت في فرع إنتخابي          
مـن طـرف السلطة التي إنتصب لديها الفرع وتعلق في ظرف            

 . شهر على الأقل قبل تاريخ الإقتراع بهذا الفرع 
 

ويمكــن للناخــبين أو يــتولوا في ظــرف الــثمانية أيــام  
–هم  الموالية لنشر القائمات التأآد من صحتها آما يمكن       

 تقديم مطالب الترسيم وفي نفس الأجل       -إن إقتضـى الحال ذلك    
ولمـدة ثلاثـة أيام بعد إنتهائها يمكن تقديم إعتراضات تخص           
التســـجيل أو الســـهو الـــذي يلاحظونـــه بالقائمـــات 

 .الإنتخابية
 

ويجـب أن تصل الإعتراضات لرئيس الفرع الإنتخابي قبل يوم          
 على أقصى        بدخـول الغايـة        2001 جويـلية    6الجمعـة   

 .  تقدير للقيام بالإصلاح المطلوب
 

 المترشحون: ثانيا 
يعتبر مترشحا لعضوية لجنة إدارية متناصفة معينة الموظفين        
أو العمـلة الذيـن تتوفر فيهم الشروط المطلوبة لترسيم          

 .أسمائهم على القائمة الإنتخابية لهذه اللجنة
 

لة مرض  غـير أنـه لا يمكـن إنـتخاب الأعوان المنتفعين بعط           
 112 من القانون عدد     44طويـل الأمـد المذآـورة بالفصل        

ــنة  ــؤرخ في 1983لس ــمبر 12 الم ــبط 1983 ديس ــلق بض  المتع
ــات   ــة والجماع ــوان الدول ــام لأع ــي الع ــنظام الأساس ال
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العموميــة المحــلية والمؤسســات العموميــة ذات الصــبغة 
 المؤرخ في   1997ـدد لسنة   83الإدارية المنقح بالقانون عـ ـ  

 ، والأعوان الذين سلطت عليهم عقوبة من        1997مبر   ديس 20
الدرجـة الـثانية إلا إذا شمـلهم العفو العام أو رفع            

 من 58عـنهم هذا العقاب حسب الشروط التي وردت بالفصل          
 . سالفة الذآر 1983 لسنة 112القانون عدد 

 
 جويلية  14ويغـلق دفـتر ترسيم مطالب الترشح يوم السبت          

2001 . 
 

حظـة أنـه يجـب توجيـه هذه الترشحات طبقا           والجديـر بالملا  
للمـثال المصـاحب مـن طـرف رؤسـاء المؤسسات المعنية إلى             

 مباشرة -تونس–إدارة الموارد البشرية شارع أولاد حفوز       
وبمجـرد إنـتهاء الموعـد المحـدد لذلـك في ظـرف مختوم يحمل               

ــتالية  ــبارة ال ــة  : "الع ــلجان الإداري ــتخابات ال إن
 ".ان الإداريين والفنيين والعملةالمتناصفة الخاصة بالأعو

 
هذا وستتولى الوزارة توقيف القائمة النهائية للمترشحين       
والـتي سيعلم بها الأعوان المشارآون في الإنتخابات بواسطة         

 .منشور لاحق يقع التنصيص فيه عن آيفية إجراء الإقتراع 
 

آمـا يمكن للأعوان الذين هم في حالة إلحاق بالخارج وبطلب           
تصـويت بالمراسـلة عـندئذ ترسل إليهم الإدارة         مـنهم ال  

مسـبقا بطاقـات التصـويت والظـروف وتذآرهم بالمناسبة          
بمكـتب التصـويت الواجـب مراسـلته وبآخـر أجـل لقبول             

 . البطاقات
 

وعـليه ، ونظـرا لأهمية الموضوع الرجاء منكم السهر على           
 . إحترام الآجال المبينة بهذا المنشور بكل عناية

 
 والســلام

 ير التعليم العاليوز
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