
  

 
 
 
 
 
 
 

                إدارة الموارد البشرية
   2001  جوان13 تونس في                    

 
 :الســادة والسيدات  

  
 رؤساء الجامعات، -
 المديرين العامين والمديرين وآواهي المديرين ورؤساء المصالح -

 بالإدارة المرآزية،
عالي  عمداء الكليات ومديري مدارس ومعاهد التعليم ال-

 والبحث،
 المديرين العامين لدواوين الخدمات الجامعية للشمال والوسط -
 .والجنوب

 
 

حـول تـنظيـم مـناظرة داخـليـة بالاختبـارات          : الموضـوع 
  .للترقية إلى رتبـة تقني أول

 12 المؤرخ في    1983ـدد لسنـة   112القـانون عـ ـ   - :المـرجــع   
العام  المتعـلق بضـبط النظام الأساسي      1983ديسـمبر   

ــات     ــلية والمؤسس ــات المح ــة والجماع ــوان الدول لأع
العموميـة ذات الصبغة الإدارية وعلى جميع النصوص        

ـدد لسنة  83التي نقحته أو تمّمته وخاصة القانون ع ـ     
 ،1997 ديسمبـر 20 المؤرخ في 1997

 أفريل  12 المؤرخ  فـي     1999 لسنـة   ـدد821عـالأمـر   -
سي الخاص بالسلك  المتعـلـق بضبط النظـام الأسا     1999

  التقني المشترك للإدارات العموميـة،  
المتعــلق بضــبـط  2001 مــاي 22في  القــرار المــؤرخ -

آيفيــة تنظيـم المناظـرة الداخليـة بالاختبارات      
  للترقية إلى رتبـة تقني أول،

 
  
 .  برنامج المناظرة-:  المرفقـات 

 . مثال لمطلب ترشح-      



  

  
 
 تحية طيبة،

أتشـرف بـإعلامكم أن وزارة التعلـيم العـالي تعتزم فتح            وبعـد،   
وقد . مـناظرة داخـلية بالاختـبارات لـلترقية إلى رتبـة تقني أول           

ضـبطت شروط المشارآة في المناظرة المذآورة وآخر أجل لقبول مطالب           
الترشّح وتاريخ إجراء الاختبارات وعدد الخطط المراد تسديدها طبقا         

 : لبيانات الجدول التالي 
 

عـدد 
 الخطــط
المراد 
 تسديدها

تاريــخ 
 إجـراء

المناظـــــر
 ة

 آخـر أجـل
لقبول 
 المطالب

شــروطـ  نوعيـة الاختبـارات
 المشارآـة

خمسة وعشرون 
 )25(خطة 

 جويلية 27
2001 

والأيام 
 الموالية

جوان 27
2001   

ــتابي في) 1 ــبار آ اخت
 الثقافة العامـة  

 ساعتان: المــدة -
  1:الضارب -
ــتابي في )2 ــبار آ اخت

 المادة التقنية 
  ساعات 3 :المــدة -
          3: الضارب -
 

ــنيون التقــــ
ــون المترسمــــــ
ــتهم برتبـــــ
المــتوفّر فيهــم

ــس   ــرط خم )5(ش
ســـنوات عـــلى
الأقل أقدمية في
هـذه الرتبة في
تـــاريخ خـــتم

 .الترشحات
 

يجـب عـلى المترشحين للمناظرة المذآورة أن يوجهوا مطالب ترشحهـم           
تعميرها بكامل الدقـة عن طريق التسلسل الإداري المعهود في         بعـد   

ــتجاوز  ــل لا ي ــوان  27أج ــا 2001ج ــا وإرفاقه ــبة وجوب  بالنس
لــلجامعات ولدواويــن الخدمــات الجامعيــة للشــمال والوســط 

   :بالوثائق التالية والجنوب 
 تـلخيص مفصـل ومدعـم بـالحجج اللازمـة للخدمات المدنية وإن              )1

ات العسكرية التي قام بها المترشّح ويكون هذا        اقتضـى الحـال للخدم    
 .التلخيص ممضى من قبل رئيس الإدارة أو من ينوبه

 .نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشح في رتبة تقني) 2
 .نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المترشح في رتبة تقني) 3
 نسـخة مطابقـة للأصـل مـن القـرار المتعـلق بضـبط آخر حالة               ) 4

 .إدارية
 .نسخة مطابقة للأصل من الشهادة العلمية) 5
 

لـذا، فالمـرغوب مـنكم أن تولوا محتوى هذا المنشور آل العناية             
وتسهروا على تعليقه بالمؤسسة الراجعة إليكم بالنظر حتى يتمكن         
الأعـوان المعنيون بالأمر الراغبون بالمشارآة في هذه المناظرة من          

 .بالإطلاع على البرنامج المصاح
     

عـن وزيـر                  
 التعليم العالي

 



  

 
 

 
 
 الجمهورية التونسية 

 وزارة التعليم العالي

 الإدارة العامة للمصالح المشترآة 

 إدارة الموارد البشرية

 
 

 

 
 

 مطلب ترشح للمناظرة الداخلية بالاختبارات 
 للترقية إلى رتبة تقني أول

 )2001دورة جويلية (
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 الإمضــاء          
 

 المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
 

����������������.����..�
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�في..                                                      �..         
                                           

 الإمضــاء
 
 

      
  :ملاحظــة

يـرفض آـل مطـلب ترشـح يصل بعد غلق قائمة الترشحات ويكون              
تـاريخ التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ          

 .الإرسال أو الوصول


