
  

 
 
 
 
 
 
 

                                   
 :الســادة والسيدات    2001  جوان9  تونس في

  
 رؤساء الجامعات، -
 المديرين العامين والمديرين وآواهي المديرين ورؤساء المصالح -

 بالإدارة المرآزية،
 عمداء الكليات ومديري مدارس ومعاهد التعليم العالي -

 والبحث،
العامين لدواوين الخدمات الجامعية للشمال والوسط  المديرين -
 .والجنوب

حـــول تـــنظيـم ثـــلاث مـــناظرات داخـــليـة  : الموضـوع    
بالاختبـارات للترقية إلى رتبـة مكتبي أو موثق وإلى        
رتبة مكتبي مساعد أو موثق مساعد وإلى رتبة معاون         

  .مكتبي أو معاون موثق
 12 المؤرخ في    1983ة  ـدد لسن ـ112القـانون ع ـ  - :المـرجــع   

 المتعـلق بضبط النظام الأساسي العام       1983ديسـمبر   
ــات    ــلية والمؤسس ــات المح ــة والجماع ــوان الدول لأع
العمومية ذات الصبغة الإدارية وعلى جميع النصوص       

ـدد لسنة 83التي نقحته أو تمّمته وخاصة القانون ع ـ  
 ،1997 ديسمبـر 20 المؤرخ في 1997

 6 المـؤرخ  فـي      1999ـة   لسـن  ــدد 2762عـ ـالأمــر    -
 المتعلـق بضبط النظـام الأساسي الخاص      1999ديسـمبر   

ــالإدارات     ــتوثيق ب ــبات وال ــلك المكت ــوان س لأع
  العموميـة،  

المتعــلق بضــبـط  2001 مــاي 15في  القــرار المــؤرخ -
آيفيـة تنظيـم المناظـرة الداخليـة بالاختبارات     

  للترقية إلى رتبـة مكتبي أو موثق،
المتعــلق بضــبـط  2001 مــاي 15في  المــؤرخ  القــرار-

آيفيـة تنظيـم المناظـرة الداخليـة بالاختبارات     
  للترقية إلى رتبـة مكتبي مساعد أو موثق مساعد،

المتعــلق بضــبـط  2001 مــاي 22في  القــرار المــؤرخ -
آيفيـة تنظيـم المناظـرة الداخليـة بالاختبارات     

 . برنامج المناظرات المذآورة-:المرفقـات   .ون موثقللترقية إلى رتبـة معاون مكتبي أو معا
 .  مثال لمطلب ترشح-



  

 
 تحية طيبة،

وبعـد، أتشرف بإعلامكم أن وزارة التعليم العالي تعتزم فتح ثلاث مناظرات            
لـلترقية إلى رتـبـة مكـتبي أو موثق وإلى رتبة مكتبي             داخـلية بالاختـبارات   

 .تبي أو معاون موثقمساعد أو موثق مساعد وإلى رتبة معاون مك
وقـد ضـبطت شـروط المشـارآة في المناظرات المذآورة وآخر أجل لقبول مطالب               
الترشّح وتاريخ إجراء الاختبارات وعدد الخطط المراد تسديدها طبقا لبيانات          

  :الجدول التالي
 

 عدد الخطط
المراد 
 تسديدها

تـاريـخ 
 إجـراء

 المناظـرات

 آخـر أجـل
لقبول 
 المطالب

شـروط  الاختبــاراتنوعيــة 
 المشـارآـة

نوعيـة 
 المناظـرات

 خطة عشرون
)    20( 

جويلية 18
2001 

والأيام 
 الموالية

 جوان18
2001 

اختــبار آــتابي في) 1
ــة ــثقافة العامـ الـ
ــي ــيم السياس والتنظ
ــبلاد والإداري بالــــ

 التونسية 
 ساعتان : المــدة -
 1: الضارب -
اختــبار آــتابي في) 2

 المادة التقنية
  ساعات 3: لمــدة ا-
 3 : الضارب-

ــبيون المكتـــ
ــاعدون أو المس
ــون الموثقــــ
ــاعدون المســـ
ــون المترسمـــــ
ــتهم برتبــــ
المـتوفّر فيهم

)5(شــرط خمــس 
ــلى ــنوات ع س
الأقـل أقدمية
في هذه الرتبة
في تـاريخ ختم

 .الترشّحات

ــناظرة المـ
ــلية الداخ
بالاختبارا
ــلترقية ت ل
ــبة إلى رتـ
ــتبي أو مكـ

 .موثق

 سبعة خطط
)    07( 

جويلية18
2001 

والأيام 
 الموالية

جوان18
2001 

اختــبار آــتابي في) 1
ــة ــثقافة العامـ الـ
ــي ــيم السياس والتنظ
ــبـلاد والإداري بالـــ

 التونسيـة  
  ساعتان : المــدة -
 1:  الضارب-
ــبار) 2 ــتابي اخت في آ

 المادة التقنية 

  ساعات 3: المــدة -

 3: الضارب -

ــاونو معـــــ
ــبيون أو المكت
ــاونو معـــــ
ــ ونالموثقــــ

ــون المترسمـــــ
ــتهم برتبــــ
المـتوفّر فيهم

)5(شــرط خمــس 
ــلى ــنوات ع س
الأقـل أقدمية
في هذه الرتبة
في تـاريخ ختم

 .الترشّحات

ــناظرة المـ
ــلية الداخ
بالاختبارا
ــلترقية ت ل
ــبة إلى رتـ
ــتبي مكــــ
ــاعد أو مس
ــق موثــــ

 .مساعد

 خطة عشرون
)    20( 

جويلية18
2001 

والأيام 
 الموالية

جوان18
2001  

ابياختـــبار آـــت) 1
يتعــــلق بــــالإدارة

 التونسية  
 ساعتان : المــدة -
 1: الضارب -
اختــبار آــتابي في) 2

 المادة التقنية 
 ساعتان : المــدة -
  2: الضارب -

ــتزنو مخــــــ
ــبات أو المكتـ
ــتزنو مخــــــ
ــتوثيق الــــ
ــون المترسمـــــ
ــتهم برتبــــ
المـتوفّر فيهم

)5(شــرط خمــس 
ــلى ــنوات ع س
الأقـل أقدمية
في هذه الرتبة
في تـاريخ ختم

 .الترشّحات

ــناظرة المـ
ــلية الداخ
بالاختبارا
ــلترقية ت ل
ــبة إلى رتـ
ــاون معـــ
ــتبي أو مكـ
ــاون معـــ

 .موثق

 
يجــب عــلى المترشــحين للمــناظرات المذآــورة أن يوجهــوا مطــالب 
ترشحهـم بعد تعميرها بكامل الدقـة عن طريق التسلسل الإداري         



  

 وجوبا وإرفاقهـا    2001 جـوان    18المعهـود في أجـل لا يـتجاوز         
لـلجامعات ولدواويـن الخدمـات الجامعية للشمال        ة  بالنسـب 

   :بالوثائق التالية والوسط والجنوب 
شـهادة تثـبت أن المـلف الإداري للمترشـح يحـتوي على آامل              ) 1

الوثائق الدالة على أن الشروط القانونية المطلوبة للدخول        
 .إلى الوظيفة العمومية متوفرة فيه

 للخدمات المدنية وإن     تـلخيص مفصـل ومدعـم بالحجج اللازمة        )2
اقتضـى الحـال لـلخدمات العسكرية التي قام بها المترشّح ويكون            

 .هذا التلخيص ممضى من قبل رئيس الإدارة أو من ينوبه
 .نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشّح في رتبته الحالية) 3
 .نسخة مطابقة للأصل من شهادة ترسيم المترشّح في رتبته الحالية) 4
نسخة مطابقة للأصل من القرار المتعلق بضبط آخر حالة إدارية          ) 5

    .  للمعني بالأمر
لـذا، فالمرغوب منكم أن تولوا محتوى هذا المنشور آل العناية           
وتسـهروا عـلى تعـليقه بالمؤسسـة الراجعة إليكم بالنظر حتى            
يـتمكن الأعـوان المعـنيون بالأمـر الراغبون بالمشارآة في هذه            

 .الإطلاع على البرنامج المصاحبالمناظرات من 
 
    

 عن وزير التعليم العالي   
 



  

 
 

 
 الجمهورية التونسية 

 وزارة التعليم العالي

 الإدارة العامة للمصالح المشترآة 

 إدارة الموارد البشرية

 
 

 
 مطلب ترشح للمناظرة الداخلية بالاختبارات 

�للترقية إلى رتبة ���� 
 )2001دورة جويلية (

 

 
� لإسم واللقبا���������������������.�������������� 

�المعرف الوحيد ��������������������.�������������� 
�  تاريخ ومكان الولادة���������������..��������������� 

�مرآـز العمل���������������������.�������������� 
�  تاريخ التسمية في الرتبة الحالية���������������������������� 
�تاريخ الترسيم في الرتبة الحالية��������������.�������������� 

        
         ������في��  

 الإمضــاء          
 

 المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
 

����������������.����..�
����������������������
���������������������.    

�في..                                                      �..         
                                           

 ــاءالإمض
 
 

        
  :ملاحظــة

يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة الترشحات ويكون تاريخ 
التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو 

 .الوصول
 
 


