
      
 
 
 

 2001 أوت 11تونس في           
 
 

 إلـى السـادة
  رؤساء الجامعات -
ــات    - ــري مؤسس ــداء ومدي  عم

 التعليم العالي والبحث 
 .تقييم مؤسسات التعليم العالي والبحث: الموضـوع  

 .2 وملحق عدد 1ملحق عدد : المصاحيب  
 

 فـي إطـار إحكـام سـير المؤسسـات الجامعيـة، يشرفني إعلامكم أنه              
. تقـرّر إحداث منظومة جديدة لتقييم مؤسسات التعليم العالي والبحث        

 :ويهدف هذا الإجراء إلى تمكين المؤسسات من 

 . الإرتقاء بالجودة تكوينا وبحثا وتأطيرا-1

 . متابعة مؤشرات تطوّر المؤسسة-2

 . ترشيد التصرف في الإمكانات البشرية والمادية المتاحة-3

 . تحول دون تطوير أداء المؤسسة إبراز الصعوبات التي-4

 :وتستند هذه المنظومة إلى المبادئ التالية 

 .   يكون التقييم اختياريا-أ

 يكـون التمشـي الـتقييمي وفق مرحلتين متتاليتين حسب اختيار            -ب
 :المؤسسة 

الـتقييم الذاتـي وتـتولى المؤسسـة القيـام بـه اسـتنادا إلى جدول                 -
 ).1الملحق عدد ( المقاييس المصاحب

الـتقييم الخـارجي وتـتولى القيام به لجنة من الخبراء تعيّن من قبل               -
 .اللجنة الوطنية للتقييم

-Iالتقييم الذاتي 
يـتم الـتقييم الذاتـي مـن قـبل لجـنة يعيّنها رئيس الجامعة باقتراح من                 

 :العميد وتترآّب من 

 ـدد47منشـور عـ
 صـادر عـن الديـوان
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 .العميد أو المدير رئيسا -

 .الكاتب العام مقرّرا -

" أ"مــثلان المدرســين مــن صــنف عضــوين مــن المجــلس العــلمي ي -
 ".ب" والمدرسين من صنف

أحد ممثلي الطلبة بالمجلس العلمي تقع دعوته من قبل العميد أو            -
لحضور مداولات اللجنة المذآورة آلما تعلق الأمر بمسألة تخص          المدير

 .شؤون الطلبة

 :تتولى اللجنة إعداد تقرير يحتوي على العناصر التالية 

 .التعريف بالمؤسسة -

 .قييم الإنجازاتت -

 .إبراز الصعوبات التي تؤثر على أداء المؤسسة -

 .ضبط الأهداف المستقبلية للمؤسسة -

 . تحديد الأنشطة المزمع القيام بها لإنجاز الأهداف المرسومة -

ــتي      - ــات ال ــترحات المؤسســة بخصــوص الوســائل والإمكان ــان مق بي
 .المقترح يستلزمها إنجاز البرنامج

نظر رئيس الجامعة الذي يتولى إحالته      يعـرض تقريـر المؤسسـة على        
 .على اللجنة الوطنية للتقييم

-II التقييم الخارجي 
تـتكوّن لجـنة الـتقييم الخـارجي مـن ثلاثـة خـبراء ويمكن أن يكون أحد                  
أعضاء اللجنة من غير الجامعيين من المشهود لهم بالكفاءة في مجال           

 .اختصاصهم أو من المعترف لهم بالخبرة في مجال التقييم

 : وتهدف عملية التقييم الخارجي إلى 

 دراسة تقرير التقييم الداخلي والتأآّد من -

 . إنجازية البرنامج المعلن عنه-أ  

 . ملاءمة البرنامج المقترح مع الأهداف والوسائل-ب 

 .إجراء الزيارات والمعاينات والإتصالات اللاّزمة -

نة لغاية تقديـم تقريـر يشـتمل عـلى نـتائج الـتقييم ومقـترحات اللج             -
 .ومردودها تطوير عمل المؤسسة

-III آجـال الإنجـاز 
تـتولّى المؤسسـات الراغـبة فـي تطـبيق مـنظومة التقييم الجديدة               -

 10إعـلام الـوزارة بذلـك في أجل لا يتجاوز     انطلاقـا مـن هـذه السـنة    
 .2001سبتمبر 
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تـتولّى اللجـنة الوطـنية للـتقييم تـنظيم ورشـة تكويـنية لفائدة إطار                 -
 . 2001النصف الثاني من شهر أآتوبر  في لداخلي وذلكالتقييم ا

تـتولّى المؤسسـات المعـنية إنجـاز الـتقييم الداخلي وإعداد التقرير              -
 .2001 ديسمبر 20أجل لا يتجاوز  المشار إليه أعلاه في

 2002تنطـلق عمـلية الـتقييم الخـارجي فـي بدايـة شـهر فيفــري         -
 .2002 شهر أفريل الخارجي أشغالها في نهاية وتختم لجنة التقييم

تـتولى وزارة التعـليم العـالي دراسـة العوامـل التي تؤثر على أداء                -
 . الحلول الملائمة لذلك المؤسسة وتنظر في

 وزير التعليم العالي
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 1ملحق عدد 

 

 مقاييــس التقييــم
I .المردود الداخلي:  

عــدد (نســبة الــنجاح في آــل مســتوى . 1-1
 الــناجحين عــلى عــدد الذيــن اجــتازوا    

 ).الإمتحان
العــدد الجمــلي  (نســبة المــنقطعين  . 1-2

للمسـجلين يطـرح مـنه عدد المسجلين للإمتحان         
 ).ويقسم على العدد الجملي للمسجلين

II .التجديد البيداغوجي:  
الشـعب الجديـدة بالنسـبة إلى العدد        . 2-1

 .الجملي للشعب الموجودة
عـدد المحامل البيداغوجية الكلاسيكية     . 2-2

 .لنسبة إلى عدد المدرسينوالجديدة با
عــدد المحــامل الــبيداغوجية الجديــدة . 2-3

 .باعتبار عدد المدرسين
 .نسبة الدروس المنظمة عن بعد. 2-4
ــيم  . 2-5 ــبيداغوجي وتقيـ ــتكوين الـ الـ

 .المدرسين
III .الإنتاج العلمي:  

عـدد الأطـروحات الـتي تمـت مناقشتها         . 3-1
 .بالنسبة إلى عدد المسجلين في الدآتورا

عـدد رسائل البحث التي تمت مناقشتها       . 3-2
الدراسات  بالنسـبة إلى عدد المسجلين في شهادة 

 .المعمقة
عدد الدراسات التي تم نشرها بالنسبة      . 3-3

 .إلى عدد المسجلين والباحثين
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الـندوات والملتقيات التي تم تنظيمها      . 3-4
 .من قبل المؤسسة

ــتي  . 3-5 ــبراءات ال ــات أو ال ــدد الدراس ع
 .باحثون التابعون للمؤسسةوضعها ال

عــدد الدراســات والــبراءات الــتي    . 3-6
اقتنتها المؤسسات بالنسبة إلى العدد الجملي      

 .للدراسات والبراءات

 
IV .الشراآة وإسداء الخدمات:  

المشـارآة الفعـلية للمحيط في هياآل       . 4-1
 .إدارة المؤسسة

عـدد سـاعات الـتدريس الـتي يؤمنها         . 4-2
لى العـــدد الجمـــلي المهـــنيون بالنســـبة إ

 .للساعات
 .الشراآة مع المؤسسات الأجنبية. 4-3
 .الشراآة مع قطاع التكوين الخاص. 4-4

V .التشغيليـة:  
 .وجود نظام فعلي لمتابعة المتخرجين. 5-1
سياســـة نشـــيطة لتـــنمية تشـــغيل . 5-2

 .المتخرجين
 .نسبة إدماج المتخرجين. 5-3
 .متوسط مدة الإدماج في سوق الشغل. 5-4
 .نسبة الشغل الذاتي من مجموع المدمجين. 5-5
 .تربصات داخل المؤسسات. 5-6
 .وجود محاضن. 5-7
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  2ملحق عدد 

 

 قاعــدة البيانــات
 

 التعريف بالمؤسسة. 1

 معطيات حول ميزانية المؤسسة. 2

 عدد الطلبة. 3

 نتائج الإمتحانات. 4

 إطار التدريس. 5

 الإداريون والعملة. 6

 المكتبةالفضاءات و. 7

الإعلاميـة والأنترنات والتجهيزات متعددة     . 8
 الوسائط

 البحث والنشر. 9

 الحياة الطالبية. 10

 الشراآة مع المحيط. 11

 التشغيلية. 12


