
  2001 جوان 30 تونس في      

 :السـادة والسيدات 
 رؤساء الجامعات، - 
 المديرين العامين والمديرين وآواهي المديرين ورؤساء المصالح -

 بالإدارة المرآزية،
عمداء الكليات ومديري مدارس ومعاهد التعليم العالي  -

 والبحث،
المديرين العامين لدواوين الخدمات الجامعية للشمال  -

 ,وسط والجنوبوال
 .مديري الأحياء والمبيتات والمطاعم الجامعية-

 
فـتح إمـتحانات مهـنية بالإختبارات لترسيم        :  الموضــوع 

في " د"و" ج"و"ب"الأعـوان الوقـتيين مـن الأصناف        
رتـبة آـاتب تصرف ومستكتب إدارة وراقن وراقن         
مسـاعد وعـون إسـتقبال بالسـلك الإداري المشترك          

  .للإدارات العمومية 
 ديسمبر  12 المؤرخ في    1983 لسنة   112القانون عدد    - :جــع  ارالم

 المتعـلق بضـبط الـنظام الأساسـي العام لأعوان           1983
الدولـة والجماعـات المحـلية والمؤسسات العمومية ذات         
الصـبغة الإداريـة وعـلى جميع النصوص التي نقحته أو           

 20 المؤرخ في  1997 لسنة   83تممـته وخاصة القانون عدد      
 .1997ديسمبر 

 المتعلق 1998 أفريل 13 المؤرخ في 1998 لسنة   834الأمـر عدد    -
ــترك   ــلك الإداري المش ــاص بالس ــي الخ ــنظام الأساس ــبط ال بض

 لسنة  1686لـلإدارات العموميـة آما تم تنقيحه بالأمر عدد          
 1999 لســنة 528 والأمــر عــدد 1998 أوت 31 المــؤرخ في 1998

 .1999 مارس 8المؤرخ في 
 1998 أآــتوبر 02 المــؤرخ في 1998نة  لســ1936الأمــر عــدد  -

المتعـلق  بضـبط الـنظام الأساسي الخاص بالأعوان الوقتيين           
للدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة       

 .الإدارية
 2001 أفــريل 25قــررات الســيد الوزيــر الأول المؤرخــة في  -

ــنية     ــتحانات المه ــيم الإم ــة تنظ ــبط آيفي ــلقة بض المتع
" ج"و"ب" الوقتيين من الأصناف     ت لترسيم الأعوان  بالإختبارا

في رتبة آاتب تصرف ومستكتب إدارة وراقن وراقن        " د"و
مسـاعد وعون إستقبال بالسلك الإداري المشترك للإدارات        

 .العمومية
 المتعــلقة بفــتح 2001 جــوان 9القــرارات المؤرخــة في  -

 الوقتيين  الأعوانامـتحانات مهـنية بالإختبارات لترسيم   
في رتبة آاتب تصرف ومستكتب     " د"و" ج"و"ب"لأصناف  من ا 

 ـــــ***ـــــ

مكتب الدراسات والتخطيط
 والبرمجة 

 ـــــدد45منشور عـــ
 إدارة الموارد البشرية

 



إدارة وراقـن وراقـن مسـاعد وعـون إستقبال بالسلك           
 .الإداري المشترك للإدارات العمومية

 برنامج الامتحانات المذآورة - : المرفقات
  مثال لمطلب ترشح-            

 تحية طيبة،
5(تنظيم   وبعد، أتشرف بإعلامكم أن وزارة التعليم العالي تعتزم       

 من  إمـتحانات مهـنية بالإختـبارات لترسـيم الأعـوان الوقـتيين           ) 
في رتـبة آـاتب تصرف ومستكتب إدارة        " د"و" ج"و"ب"الأصـناف   

وراقـن وراقـن مسـاعد وعون إستقبال بالسلك الإداري المشترك           
 ,للإدارات العمومية

وضـبطت شـروط المشـارآة ونوعيـة الإختـبارات بالنسـبة لكل             
 لقبول المطالب وتاريخ إجراء الإختبارات      إمـتحان وآخـر أجل    

  : وعدد الخطط المزمع تسديدها طبقا لبيانات الجدول التالي
 

 عدد الخطط
 المزمع

 تسديدها

تاريـخ  
 إجـراء

 المناظـرة

 آخـر أجـل
لقبول 
 المطالب

 
 نوعيـة الاختبـارات

 
 الرتبة شـروط المشارآـة

أآتوبر 24  خطة40
2001 

والأيام 
 الموالية

سبتمبر 24
2001 

   مهنياختبار ) 1
 -ت  ساعا3:المــدة  (
 ) 2:لضارب ا

ــبار ) 2 ــلقاخت يتع
  بالإدارة التونسية

 - ساعتان :المــدة  (
 )1: لضارب ا

الأعوان الوقتيين من صنف
الشاغلون لخطة آاتب" ب"

تصرف بالسلك الإداري
المشترك للإدارات العمومية

05(والمتوفر فيهم شرط خمس     
قدمية على الأقلسنوات أ ) 

في الصنف في تاريخ ختم
 الترشحات

آاتب 
 تصرف

أآتوبر 25  خطة70
2001 

والأيام 
 الموالية

سبتمبر 25
2001 

   مهنياختبار ) 1
 -ت  ساعا3:المــدة  (
 ) 2:لضارب ا

ــبار ) 2 ــلقاخت يتع
  بالإدارة التونسية

 - ساعتان :المــدة  (
 )1: لضارب ا

الأعوان الوقتيين من صنف
الشاغلون لخطة مستكتب" ج"

إدارة بالسلك الإداري
المشترك للإدارات العمومية

05(والمتوفر فيهم شرط خمس     
سنوات أقدمية على الأقل) 

في الصنف في تاريخ ختم
 الترشحات

مستكتب 
 إدارة

أآتوبر 27  خطة20
2001 

والأيام 
 الموالية

سبتمبر 27
2001 

   مهنياختبار ) 1
 -ت  ساعا3:المــدة  (
 ) 2:ارب لضا

ــبار ) 2 ــلقاخت يتع
  بالإدارة التونسية

 - ساعتان :المــدة  (
 )1: لضارب ا

الأعوان الوقتيين من صنف
الشاغلون لخطة راقن" ج"

بالسلك الإداري المشترك
للإدارات العمومية

05(والمتوفر فيهم شرط خمس     
سنوات أقدمية على الأقل) 

في الصنف في تاريخ ختم
 الترشحات

 راقن

أآتوبر 27 طط خ10
2001 

والأيام 
 الموالية

سبتمبر 27
2001 

   مهنياختبار ) 1
 -ت  ساعا3:المــدة  (
 ) 2:لضارب ا

ــبار ) 2 ــلقاخت يتع
  بالإدارة التونسية

 - ساعتان :المــدة  (
 )1: لضارب ا

الأعوان الوقتيين من صنف
الشاغلون لخطة راقن" د"

مساعد بالسلك الإداري
ميةالمشترك للإدارات العمو   
05(والمتوفر فيهم شرط خمس     

سنوات أقدمية على الأقل) 
في الصنف في تاريخ ختم

 الترشحات

راقن 
 مساعد

أآتوبر 25  خطط10
2001 

والأيام 
 الموالية

سبتمبر 25
2001 

   مهنياختبار ) 1
 -ت  ساعا3:المــدة  (
 ) 2:لضارب ا

ــبار ) 2 ــلقاخت يتع
  بالإدارة التونسية

 - ساعتان :المــدة  (
 )1: لضارب ا

الأعوان الوقتيين من صنف
الشاغلون لخطة عون" د"

استقبال بالسلك الإداري
المشترك للإدارات العمومية

05(والمتوفر فيهم شرط خمس     
الأقل) عل أقدمية سنوات

عون 
 استقبال



سنوات أقدمية على الأقل) 
في الصنف في تاريخ ختم

 الترشحات
 

 تحـرر مطـالب الترشـح حسـب المـثال المصـاحب وتكون مرفوقة وجوبا              
بالنسـبة للأعـوان التابعين للجامعات ولدواوين الخدمات الجامعية         

    :للشمال والوسط والجنوب بالوثائق التالية
شـهادة تثـبت أن المـلف الإداري للمترشـح يحـتوي على الوثائق              (1

 من النظام الأساسي العام للوظيفة      17المنصـوص عليها بالفصل     
 .العمومية

بها المعني بالأمر تكون ممضاة     قائمـة مفصـلة في الخدمات التي قام          (2
 .من قبل رئيس الإدارة أو من ينوبه

نسـخة مطابقـة للأصـل من قرار إنتداب المعني بالأمر بصفة عون              (3
 .وقتي

نسـخة مطابقـة للأصـل مـن القـرار الضابط لآخر حالة إدارية              (4
   .للمعني بالأمر

   
إبـلاغ فحوى هذا المنشور إلى آافة الأعوان          مـنكم  لـذا، فالمـرغوب   

لمعـنيين بهـذه الإمـتحانات ومطالبتهم بتوجيه مطالب ترشحهم بعد           ا
تعميرهـا بكامل الدقة عن طريق التسلسل الإداري المعهود في الآجال           

 .المحددة
   

 
    
           عـن وزيـر التعليـم العالـي  



 

 
 
 
 

 برنامج الإمتحان المهني لترسيم
 " ب"الأعوان الوقتيين من صنف 

 رففي رتبة آاتب تص
  بالسلك الإداري المشترك للإدارات العمومية

 
 
 

 :برنامج الإختبار المهني .1
 مهام آاتب التصرف -

برنامج الإختبار المتعلق بالإدارة          .2
 :التونسية 

 مهام مختلف الوزارات -
 مهام الولاية -
 مهام البلدية -



 
 
 
 
 
 

 برنامج الإمتحان المهني لترسيم
 " ج"الأعوان الوقتيين من صنف 

 تكتب إدارةفي رتبة مس
  بالسلك الإداري المشترك للإدارات العمومية

 
 
 

 :برنامج الإختبار المهني .1
 مهام مستكتب إدارة -

برنامج الإختبار المتعلق بالإدارة          .2
 :التونسية 

 مهام مختلف الوزارات -
 مهام الولاية -
 مهام البلدية -



 
 
 
 
 
 
 
 

 برنامج الإمتحان المهني لترسيم
 " ج"الأعوان الوقتيين من صنف 

 في رتبة راقن
  بالسلك الإداري المشترك للإدارات العمومية

 
 
 

 :برنامج الإختبار المهني .1
 مهام راقن -

برنامج الإختبار المتعلق بالإدارة          .2
 :التونسية 

 مهام مختلف الوزارات -
 مهام الولاية -
 مهام البلدية -



 
 
 
 
 
 
 

 برنامج الإمتحان المهني لترسيم
 " د"الأعوان الوقتيين من صنف 

 بة راقن مساعدفي رت
  بالسلك الإداري المشترك للإدارات العمومية

 
 
 

 :برنامج الإختبار المهني .1
 مهام راقن مساعد -

برنامج الإختبار المتعلق بالإدارة          .2
 :التونسية 

 مهام مختلف الوزارات -
 مهام الولاية -
 مهام البلدية -
 
 

 
   


