
 
  2001 جوان 30 تونس في                  

 :السـادة والسيدات 
  
 رؤساء الجامعات، -
 المديرين العامين والمديرين وآواهي المديرين ورؤساء المصالح -

 بالإدارة المرآزية،
 عمداء الكليات ومديري مدارس ومعاهد التعليم العالي -

 والبحث،
 
 

 بالملفات للترقية إلى    تنظـيم مـناظرتين داخليتين    : الموضــوع   
رتـبة مهـندس عام              ومهندس معماري                    

  .عام
 المتعلقان  2001 ماي   22القـراران المؤرخـان في       - :جــع  االمـر 

فات للترقية إلى   لبتنظـيم المـناظرتين الداخليـتين بالم      
  ،رتبة مهندس عام ومهندس معماري عام

 المتعلقان  2001  ماي 29القراران المؤرخان في     -               
بفـتح مـناظرتين داخليـتين بالملفات للترقية إلى رتبة          

      .مهندس عام ومهندس معماري عام
 

 29بمقتضى القرارين الصادرين عن وزير التعليم العالي المؤرخين في          
 تعتزم وزارة التعليم العالي تنظيم مناظرتين داخليتين        2001مـاي   

 .ام ومهندس معماري عامبالملفات للترقية إلى رتبة مهندس ع
ويعـرض آـل مترشـح مـلفا يتضـمن الأنشطة التي قام بها وتتولى لجنتي                

 .المناظرتين المذآورتين تقييم الملفات المعروضة
وقـد ضبطت شروط المشارآة وعدد الخطط المراد تسديد شغورها          , هـذا 

وتـاريخ اجـتماع لجنتي المناظرتين الداخلتين وآذلك تاريخ غلق سجل           
  : طبقا لبيانات الجدول التاليالترشحات

 
 عدد الخطط

 شغورها المراد تسديد

غلق تاريـخ  
 سجل الترشحات

تاريخ  اجتماع 
 لجنة المناظرة

 شـروط المشارآـة 
نوعيـة  

 المناظرة
 

 تانخط
)02( 

سبتمبر 11
2001 

 

أآتوبر 11
والأيام  2001

 الموالية

المهندسون الرؤساء المترسمون 
) 5(شرط برتبتهم المتوفر فيهم 

سنوات على الأقل أقدمية في هذه 
 الرتبة في تاريخ ختم الترشحات

 مهندس عام

 تانخط
)02( 

سبتمبر 18
2001 

 

أآتوبر 18
والأيام  2001

 الموالية

المهندسون المعماريون الرؤساء 
المترسمون برتبتهم المتوفر فيهم 

سنوات على الأقل ) 5(شرط 
أقدمية في هذه الرتبة في تاريخ 

 شحاتختم التر

مهندس 
 معماري عام

 

 ـــــ***ـــــ

مكتب الدراسات والتخطيط
 والبرمجة 

 ـــــدد44منشور عـــ
 إدارة الموارد البشرية

 



فالرجاءإعلام الأعوان المعنيين بالأمر والراجعين لكم بالنظر       , لذا
بـتاريخ اجتماع لجنتي المناظرتين وتاريخ غلق سجل الترشحات وآذلك          

آما يتعين دعوتهم لتوجيه    , بعـدد الخطـط المـراد تسـديد شـغورها         
رعية الإدارة الف (مطـالب ترشـحهم إلى إدارة المـوارد البشـرية           

في الآجـال المحـددة لهذا الغرض مصحوبة        ) للمـناظرات والإمـتحانات   
   :بالوثائق التالية

 .قائمة في الخدمات -
 سيرة ذاتية ممضاة من قبل المعني بالأمر -
ملف يحتوي على الوثائق المبينة للمهام والانجازات والدراسات  -

 .التي قام بها المترشح منذ حصوله على رتبته الحالية
م اعداده من قبل المترشح يتضمن الأنشطة التي قام بها تقرير يت -

أو ...)  محاضرات –المشارآة في الملتقيات (خلال السنتين الأخيرتين 
 عند الاقتضاء نسخة من الأعمال والبحوث والمنشورات يكون

 .وجوبا بملاحظات رئيسه المباشرمذيلا 
 تقرير في آما يتولى رئيس الادارة التي ينتمي إليها المترشح تقديم

 :الأنشطة التي قام بها المترشح خلال السنتين الاخيرتين بالإعتماد على 
 تنظيم العمل -
 نوعية الخدمة -
 أعمال التكوين والتأطير والبحوث -
 الأعمال المنجزة والنتائج المتحصل عليها -

     ).20(والعشرين ) 0(ويسند له عدد يتراوح بين الصفر 
    

 ـيعـن وزيـر التعليـم العال 

   


