
 
  2001 أوت 31 تونس في                                      

 :السـادة والسيدات 
  
 رؤساء الجامعات، -
 المديرين العامين والمديرين وآواهي المديرين ورؤساء المصالح -

 بالإدارة المرآزية،
 عمداء الكليات ومديري مدارس ومعاهد التعليم العالي -

 والبحث،
 لدواوين الخدمات الجامعية للشمال والوسط  المديرين العامين-
 .والجنوب

 
 

حـول تـنظيـم مـناظرة داخـليـة بالاختبـارات          : الموضـوع 
  .للترقية إلى رتبـة محلل مرآزي

 ديسمبر  12 المؤرخ في    1983ـدد لسنـة   112القانون ع ـ - :المرجــع  
 المتعـلق بضـبط الـنظام الأساسـي العـام لأعوان            1983

ت المحـلية والمؤسسـات العمومية ذات       الدولـة والجماعـا   
الصـبغة الإداريـة وعـلى جميـع النصوص التي نقحته أو            

 20 المؤرخ في    1997ـدد لسنة   83تمّمته وخاصة القانون ع ـ  
  ،1997ديسمبـر 

 15 المؤرخ  فـي     1999 لسنـة   ـدد365عـ ـالأمــر    -              
النظـام الأساسي الخاص     المتعـلـق بضـبط    1999فيفــري   

  ك محللي وتقنيـي الإعلاميـة للإدارات العموميـة،  بسل
المتعلق بضبـط  2001 ماي 22في  القـرار المـؤرخ      -              

آيفيــة تـنظيـم المـناظـرة  الداخليـة بالاختبارات         
  للترقية إلى رتبـة محلل مرآزي،

 المتعــلق بفــتح 2001 مــاي 29 القـرارالمؤرخ في  -              
ة بالاختبارات للترقية    إلى رتبـة محلل         مناظرة داخلي 

 .مرآزي
 برنامج المناظرة  -:المرفقـات   

 مثال لمطلب ترشح  -     
 
 
 
 

  
 

 ـــــ***ـــــ

مكتب الدراسات والتخطيط
 والبرمجة 

 ـــــدد48منشور عـــ
 إدارة الموارد البشرية

 



 
 تحية طيبة،

وبعـد، أتشـرف بـإعلامكم أن وزارة التعلـيم العـالي تعـتزم فتح               
مـناظرة داخـلية بالاختـبارات للترقية إلى رتبـة محلل مرآزي، وقد            

في المناظرة المذآورة ونوعية الاختبارات وآخر      ضـبطت شروط المشارآة     
أجـل لقـبول مطـالب الترشّـح وتاريخ إجراء الاختبارات وعدد الخطط             

 : المراد تسديدها طبقا لبيانات الجدول التالي 
 

عدد الخطط
 تسديدهاالمراد 

تاريـخ  
 إجـراء
 المناظـرة

 آخـر أجـل 
 المطالبلقبول 

 نوعيـة الاختبـارات 
 رآـةشـروط المشا 

 ستة خطط
)06( 

غرة نوفمبر
2001 

والأيام 
 الموالية

أآتوبرغرة 
2001 

ــتابي في) 1 ــبار آـ اختـ
 الثقافة العامة  

 ساعتان : المــدة  -
 1: الضارب  -
ــتابي في) 2 ــبار آـ اختـ

  المادة التقنية
  ساعات 3: المــدة -
 3 :الضارب -

المحللون المترسمون 
برتبتهم المتوفّر 

)5(فيهم شرط خمس 
نوات على الأقل س

أقدمية في هذه 
الرتبة في تاريخ 

 .ختم الترشحات
 

يجـب عـلى المترشّـحين للمناظرة المذآورة أن يوجهوا مطالب ترشحهـم            
بعـد تعميرهـا بكامل الدقـة عن طريق التسلسل الإداري المعهود في            

 بالنســبة وجوبــا وإرفاقهــا 2001أآــتوبرغــرة أجــل لا يــتجاوز 
مات الجامعية للشمال والوسط والجنوب     للجامعات ولدواوين الخد  

   :بالوثائق التالية 
 تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنية وإن اقتضى          )1

الحـال للخدمات العسكرية التي قام بها المترشّح ويكون هذا التلخيص           
 .ممضى من قبل رئيس الإدارة أو من ينوبه

ترشّح في  نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية الم)2
 .رتبة محلل

نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المترشح في ) 3
 .رتبة محلل

 نسخة مطابقة للأصل من القرار الضابط لآخر )4
    .  حالة إدارية للمعني بالأمر

لـذا، فالمـرغوب مـنكم أن تولـوا محتوى هذا المنشور آل العناية              
ر حتى يتمكن   وتسـهروا على تعليقه بالمؤسسة الراجعة إليكم بالنظ       

الأعـوان المعنيون بالأمر الراغبون في المشارآة في هذه المناظرة من           
 .الإطلاع على البرنامج المصاحب

 
    

 عـن وزيـر التعليـم العالـي 



 الجمهورية التونسية
 إدارة الموارد البشرية الإدارة العامة للمصالح المشترآة    وزارة التعليم العالي

 
 
 ة الداخلية بالاختبارات مطلب ترشح للمناظر

 للترقية إلى رتبة محـلل مرآـزي
 )2001نوفمبردورة (

 
 
 

ــلقب  ــم والـــــــــــــــــــ :الإســـــــــــــــــــ
�������������������.������������������.. 

: المعــــــــــــــــــــرف الوحيــــــــــــــــــــد  
�������������������.����������������� 

ــولادة  ــان الــــــــــ ــاريخ ومكــــــــــ :تــــــــــ
�������������������..���������������. 

ــل  ــز العمـــــــــــــــــــ :مرآــــــــــــــــــــ
���������������������.���������������� 

:تـــــــاريخ التســـــــمية في رتـــــــبة محـــــــلل    
������������������������������� 

:تــــــــاريخ الترســــــــيم في رتــــــــبة محــــــــلل 
����������������������.��������.. 

        
         ������في���. 

 الإمضــاء          
 

المدلى بها  رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
 علاهأ

 
����������������.����..

���������������������
���������������������

���في..                                                          .�.. 
                                         

 الإمضــاء
 
 

      
  

  :ملاحظــة
يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة الترشحات ويكون 

تاريخ التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ 
 .الإرسال أو الوصول



 بوزارة التعليم العالي للترقية إلى رتبة محلل مرآزي ظـرة الداخليـة بالإختبـارات برنامـج المنا 
 

- (I اختبار الثقافـة العامـة : 
 
 : التنظيم الإداري للبلاد التونسية -
 . المرآزية، اللامرآزية، اللامحورية-
 . المؤسسات العمومية واموعات المهنية-
دولة والجماعات المحلية  النظام الأساسي العام لأعوان ال-

 .الصبغة الإدارية والمؤسسات العمومية ذات
 النظام الأساسي الخاص بسلك محللي وتقنيي الإعلامية للإدارات -

 .العمومية
 . التنظيم الاقتصادي في تونس-
 ).الإعداد والتنفيذ والرقابة( ميزانية الدولة -
 ).يةسياسية وإقتصادية وإجتماعية وثقاف( أحداث الساعة -
 . مجتمع المعلومات والإتصال-
 

- (II الإختبــار التقنـي : 
 
 : هندسـة الحواسيـب �) 1
  )الشبكات( تكنولوجيا الميكروالكترونيك، هندسة متطورة -
  :برمجيات الإستغلال  �)2

  .، نظام الشبكات، إدارة نظام ( UNIX)  أنظمة- 
  :قواعد المعطيات �) 3
-SGBDيات وإدارة قاعدة المعط .  
   : الموضوع-البرمجة الموجهة  �) 4
، برمجة وظيفية، برمجة ) C++. JAVA( مختـلف أنـواع لغة البرمجة   -

  .منطقية
  :شبكة حواسيب  �)5
 ، شبكات   OSI تحويـل المعطيـات، هندسـة الشـبكات  وأنمـوذج             -

ــات   ــات، الأنتران ــلية، الإنترن ــع  (مح ــي، مواق ــبريد الإلكترون ال
 ).لبحثالإنترنات، محرآات ا

 
   


