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 السيـدات والسـادة
   رؤساء الجامعات ،-
  عمداء الكليات ومديري مدارس ومعاهد التعليم العالي والبحث-
 

  .2000حول إسناد العدد المهني لأساتذة التعليم الثانوي بعنوان سنة  : الموضـوع
 .بطاقة إسناد الأعداد المهنية السنوية : المرفقات

 
 تحية طيبة ،

 المتعSلق بضSبط الشروط العامة لإسناد   1994 أوت 15 المSؤرخ فSي   1994 لسSنة  1706وبعSد ، طSبقا لأحكSام الأمSر عSدد        
لعمومية ذات الصبغـة العSدد المهSني وعSدد مSنحة الإنSتاج لفSائدة أعSوان الدولSة والجماعات العمومية المحلية والمؤسسات ا               

 يسSند بعSنوان آSل سSنة عSدد مهSني لكل       1995 جSوان  19 المSؤرخ فSي   1995 لسSنـة  1086الإداريSة المSنقـح بالأمـSر عSدد       
 : ويتم إسناده حسب المقاييس التالية100 إلى 0عون من أعوان الوظيفة العمومية يتراوح من   

  آمية العمل-1
  آيفية العمل من ناحية الجودة-2
 علاقات والمظهر ال-3
  المثابرة-4
  المواظبة -5

 :ويتم توزيع المقاييس المشار إليها أعلاه إلى خمسة اقسام ويمنح لكل قسم عدد مرقم محدد آما يلي 
 

 القســـم العـــدد
 )حسن جدا ( القسم الأول  20 وإلى حد 18يفوق 
 )حسن(القسم الثاني  18 وإلى حد 15يفوق 
 )قريب من الحسن( قسم الثالث ال 15 وإلى حد 12يفوق 
 )متوسط(القسم الرابع  12 وإلى حد 10يفوق 

 )غير آاف ( القسم الخامس  دون العشرة
 تسند اليهم الملحقينهSذا، و يSرجع حSق إعطSاء الأعداد لرئيس الإدارة التي ينتمي إليها العون غير أنه بالنسبة للأعوان              

والمباشرين يهSا، ويسSند للأعSوان الذيSن يتمSتعون بالمSنحة الSبيداغوجية               أعدادهSم مSن طSرف رئيSس الإدارة المSلحقين لد           
 . أعدادهم المهنية السنوية في نهاية آل سنة دراسية بصفة فعلية لمهامهم الأصلية

  

 المباشSSرين  لمهSSنة الSSتدريس  لSSذا ، ولكSSي تSSتمكن إدارة المSSوارد البشSSرية مSSن تسSSوية وضSSعية أسSSاتذة التعSSليم الSSثانوي        
 بالبطاقات 2000 ديسSمبر  20، فالSرجاء مدنـSا فSي أجSل أقصSاه يSوم       2000دادهم المهSنية بعSنـوان سSنـة       وإعلامهSم بSأع   

الخاصSSة بهSSذه الأعSSداد وذلSSك طSSبقا للأنمSSوذج المصSSاحب وينSSبغي تعميSSر هSSذه الSSبطاقات بكSSل دقSSة مSSع ضSSرورة تذييSSلها   
 .بإمضاء الرئيس المباشر وختم المؤسسة

  

          . فحوى هذا المنشور بكل دقةوعليه ، فالرجاء الحرص على تطبيق

  عن وزيـــر التعليــم العالـــي 

 ـــــ***ـــــ

  إدارة الموارد البشرية



 بطاقة إسناد الأعداد المهنية السنوية
�العدد المهني بعنوان سنة�����/100 

� :الإسم������������������������������������� 
�:اللقب�������������������������������������.. 

� :تاريخ الولادة��������������:مكانها����������������� 
�:المعرف الوحيد�.��������������������������������� 

� :المستوى التعليمي أو الشهادة المتحصل عليها.��������������������� 
� :الرتبة الحالية��..�������������������������������� 
� :الوظعية الحالية...��������������������������������� 
� :التعيين الحالي��.....������������������������������� 

 * :الحالات   -
 مباشرة :  مباشرة الحالة الثانوية -
 في عطلة مرض طويل الأمد  : الحالة الثانوية   

 موضوع على الذمة: الحالة الثانوية    
      الإلحاق-
      عدم المباشرة-
      تحت السلاح-

 يس التقييممقاي العدد المسند
���� آمية العمل 20/
���� آيفية العمل 20/
���� العلاقات والمظهر 20/
���� المثابرة 20/
���� المواظبة 20/

   
��� المجموع  100/

 
� :التقييم العام�����..����������������������������� 

���..�������������������������������������� 
���...�...������������������������������������ 

� :السيد: المسؤول الذي سيتولى إسناد العدد ��������:الصفة������������ 
� :التاريخ���������������:الإمضاء.������...����������� 

�:إمضاء الرئيس المباشر������������������������������� 
� يف                                                    �������يوم��������� 

 يشطب على العبارة الزائدة: (*) ملاحظة
 


