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 ــ***          ــ
                  إدارة الموارد البشرية

 2002 جوان  15 تونس في 
 إلــى

 :السـادة  وداتـالسي
  

 رؤساء الجامعات، -
  المديرين العامين والمديرين وآواهي المديرين ورؤساء المصالح بالإدارة المرآزية،-
 عليم العالي والبحث، عمداء الكليات ومديري مدارس ومعاهد الت-
 . المديرين العامين لدواوين الخدمات الجامعية للشمال والوسط والجنوب-

فتح ثلاثة امتحانات مهنية بالإختبارات لترسيم الأعوان الوقتيين من الأصناف  حRول   : الموض7وع   
فRRRRي رتRRRRب آاتRRRRب تصRRRRرف ومسRRRRتكتب إدارة بالسRRRRلك الإداري  " د"و" ج"و" ب"

  .ية وعون استقبال مكتبات أو توثيقالمشترك للإدارات العموم
 المتعلق بضبط النظام 1983 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983ـدد لسنـة 112القانون ع ـ -:جـعاالم7ر 

الأساسRRي العRRام لأعRRوان الدولRRة والجماعRRات المحلRRية والمؤسسRRات العمومRRية ذات      
ـالصRبغة الإداريRة وعلRى جمRيع النصوص التي نقحته أو تمّمته وخاصة القانون ع         

  ،1997 ديسمبـر 20 المؤرخ في 1997ـدد لسنة 83
 المRRتعلـق بضRRبط 1998 أفRRريل 13 المRRؤرخ  فـRRي 1998 لسRRنـة ـRRدد834عRRـالأمـRRر  -

مشRRترك لRRلإدارات العمومRRية آمRRا تRRم    اليلإداراالRRنظـام الأساسRRي الخRRاص بالسRRلك  
 والأمر عدد 1998 أوت 31 المRؤرخ في  1998 لسRنة   1686تنقRيحه بالأمRر عRدد       

    ،1999 مارس 8 المؤرخ في 1999نة  لس528
بضبط النظام    المتعلق 1999 ديسمبر 6 المؤرخ في 1999ـدد لسنة 2762عـ الأمر -

  ، العموميةبالإدارات المكتبات والتوثيق الأساسي الخاص لأعوان سلك 
 بضبـط آيفيـة ينالمتعلق 2001 أفريل 25السRيد الوزيRر الأول المؤرخين في        اقRرار  -

ترسRRيم الأعRRوان الوقتييRRن مRRن الصRRنفين  بالاختRRبارات لمتحانيRRن المهنييRRن تنظRRيـم الإ
فRRي رتRRبة آاتRRب تصRRرف ومسRRتكتب إدارة بالسRRلك الإداري المشRRترك     " ج"و" ب"

 للإدارات العمومية،
ترسRRيم بالاختRRبارات لإمRRتحان مهنRي   المRRتعلق بفRتح  2002 مRRاي 9ي  المRRؤرخ فR  القRرار -

آاتRRRب تصRRRرف بالسRRRلك الإداري   ة  رتRRRبـفRRRي" ب"الأعRRRوان الوقتييRRRن مRRRن صRRRنف   
 المشترك للإدارات العمومية،

    
ترسRRيم بالاختRRبارات لإمRRتحان مهنRي   المRRتعلق بفRتح  2002 مRRاي 9ي  المRRؤرخ فR  القRرار -

مستكتب إدارة بالسلك الإداري المشترك  رتبـة في" ج"الأعوان الوقتيين من صنف   
 للإدارات العمومية،

 
متعلق بضبط آيفية تنظيم الامتحان المهني ال 2002 جوان 5 القرار المؤرخ في -

في رتبة عون استقبال  " د"بالاختبارات لترسيم الأعوان الوقتيين من صنف   
 مكتبات أو توثيق، 

 
الإختبارات لترسيم   ب المتعلق بفتح امتحان مهني 2002 جوان 5 القرار المؤرخ في  -

 .أو توثيق في رتبة عون استقبال مكتبات  " د"الأعوان الوقتيين من صنف 
 



 2
 

" ب"الإمتحانيRن المهنييRن بالاختRبارات لترسRيم الأعRوان الوقتييRن من الصنفين          مج  نابRر  - :اتـالم7رفق 
فRRRRي رتبتRRRRي آاتRRRRب تصRRRRرف و مسRRRRتكتب إدارة بالسRRRRلك الإداري المشRRRRترك    " ج"و

 . للإدارات العمومية
 .ترشحالب ال مثال لمط-   
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تحRRرّر مطالRRب الترشRRح حسRRب المRRثال المصRRاحب وتكRRون مRRرفوقة وجوبRRا بالنسRRبة إلRRى الأعRRوان       

 :التابعين للجامعات ولدواوين الخدمات الجامعية للشمال والوسط والجنوب بالوثائق التالية 
 
 17 شRهادة تثبRت أن الملRف الإداري للمترشRح يحRتوي على الوثائق المنصوص عليها بالفصل          -1

 . الأساسي العام لأعوان الوظيفة العموميةمن النظام
 
 قائمRة مفصRلة فRي الخدمRات التRي قRام بها المترشح تكون ممضاة من قبل رئيس الإدارة أو من           -2

 ).تضبط هذه القائمة بتاريخ ختم الترشحات بالنسبة إلى آل امتحان(ينوبه 
 
 .ي نسخة مطابقة للأصل من قرار انتداب المعني بالأمر بصفة عون وقت-3
 
 . نسخة مطابقة للأصل من القرار الضابط لآخر حالة إدارية للمعني بالأمر-4
 
 

وعليه، فالمرغوب منكم إبلاغ فحوى هذا المنشور إلى آافة الأعوان المعنيين بهذين الإمتحانين   
ومطالبتهم بتوجيه مطالب ترشحهم بعد تعميرها بكامل الدقة عن طريق التسلسل الإداري      

ال المحددة علما وأنه يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة  المعهود في الآج
الترشحات ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الارسال أو            

 .الوصول
 

 

 
 

 عن وزيرالتعليم العالي                      
          رئيس الديوان

 محمد الحبيب الشريف


