
 
 
 

 
 
 

                                                     

                    
 2002 جانفي 12 تونس في                                                                  

     
 : السيــدات والسـادة 

 

 رؤساء الجامعات،   -
  ورؤساء المصالح بالإدارة المرآزية،المديرين العامين والمديرين وآواهي المديرين -
 عمداء الكليات ومديري مدارس ومعاهد التعليم العالي والبحث، -
 .المديرين العامين لدواوين الخدمات الجامعية -
 .    تنظيم مناظرة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبة مهندس أول :الموضوع
ق بتنظيم المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى  الم]تعل 2001 ديس]مبر   26الق]رار الم]ؤرخ ف]ي        - : الم3راجـع 

 .رتبة مهندس أول
 المتعلق بفتح مناظرة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبة         2001 ديسمبر   26 الق]رار الم]ؤرخ في       -

 .مهندس أول
 

 . مطلب ترشح:المصاحيب
 

 تحية طيبة،
 رت]]بة ظرة داخل]]ية بالملف]]ات للترق]]ية إل]]ىم]]ناوبع]]د، أتش]]رف ب]]إعلامكم أن وزارة التعل]]يم العال]]ي تع]]تزم تنظ]]يم  

مه]]ندس أول وق]]د ض]]بطت ش]]روط المش]]ارآة وع]]دد الخط]]ط الم]]راد تس]]ديد ش]]غورها وت]]اريخ اج]]تماع لج]]نة       
 :المناظرة وآذلك تاريخ غلق سجل الترشحات طبقا لبيانات الجدول التالي

 
عدد الخطط المراد 
 تسديد شغورها

 تاريخ اجتماع
  لجنة المناظرة

جل تاريخ غلق س
 الترشحات

 شروط المشارآة
  في المناظرة

 
 )10(عشرة 

 
 2002 فيفري 28

 والأيام الموالية

 
 2002 جانفي 28

 
يمك]ن أن يش]ارك ف]ي الم]ناظرة الداخلية          
بالملف]ات للترق]ية إل]ى رت]بة مهندس أول          
مهندسو الأشغال المترسمون في رتبتهم     
والمرس]]مون بج]]دول عم]]ادة المهندس]]ين  

 سنوات أقدمية )05(والذي]ن له]م خم]س     
ف]]ي ه]]ذه الرت]]بة عل]]ى الأق]]ل ع]]ند ت]]اريخ   
خ]]]تم الترش]]]حات ، وآذل]]]ك المهندس]]]ون  

 .الفرعيون

يج]ب على المترشّحين للمناظرة المذآورة أن يوجهوا مطالب ترشحهـم بعد تعميرها بكامل الدقـة عن طريق   
وجوبا  وإرفاقها 2002انفي  ج28التسلس]ل الإداري المعه]ود إل]ى إدارة الم]وارد البش]رية في أجل لا يتجاوز       

  :بالوثائق التالية 
  سيرة ذاتية،-
  نسخة من الشهادة العلمية، -
 م]]ن ق]]انون 17 بالفص]]ل عل]]يها المنص]]وص الأوراق عل]]ى المل]]ف الإداري للمترش]]ح يح]]توي أن  ش]]هادة تثب]]ت-

 الوظيفة العمومية، 
حال للخدمات العسكرية التي قام بها  تلخ]يص مفصل مدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنية وإن اقتضى ال           -

 الإدارة أو من ينوبه، المعني بالأمر ويكون هذا التلخيص ممضى من قبل رئيس
  نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المعني بالأمر في رتبة مهندس أشغال أو مهندس فرعي، -
 أو مهندس فرعي،  نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المعني بالأمر في رتبة مهندس أشغال -

ـــــ***ـــــ  

 
 ــدد04مــنشــور عـــــ

 إدارة الموارد البشرية



  نسخة مطابقة للأصل من القرار الضابط لآخر حالة إدارية للمعني بالأمر،-
 يح]توي عل]ى الوث]ائق المبي]نة للأنش]طة المهن]ية للمترش]ح مص]حوبا بمذآ]رة يعده]ا ويذآ]ر ف]يها بصفة                          مل]ف  -

نتين مدقق]]]ة الأعم]]]ال الم]]]نجزة والوظ]]]ائف المش]]]غولة بص]]]فة مه]]]ندس أش]]]غال أو مه]]]ندس فرع]]]ي خ]]]لال الس]]] 
 .الأخيرتين

 :تشتمل المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة مهندس أول على 
 دراس]ة ملف]ات المترش]حين وف]ق مقاي]يس تض]بطها لجنة المناظرة ويسند إلى آل مترشح عدد                     (1

 ).1(ويكون ضاربه واحد ) 20(والعشرين ) 0(يتراوح بين الصفر 
رة المهنية والمهام الموآولة للمترشح ويسند إلى       محادث]ة م]ع أعضاء لجنة المناظرة حول الخب         (2

 ).1(ويكون ضاربه واحد ) 20(والعشرين ) 0(آل مترشح عدد يتراوح بين الصفر 
 

ه]ذا وت]تولى لجنة المناظرة إعلام المترشحين الذين تم قبولهم لإجراء المحادثة عن طريق المكاتيب الفردية أو        
 .تاريخ إجرائهاعن طريق الإعلان في مقر الإدارة بمكان و

 ).20(على عشرين ) 6(يتم رفض قبول آل مترشح تحصل على عدد دون ستة 
) 20(آم]ا لا يمك]ن التص]ريح بق]بول أي مترش]ح نهائ]يا إن ل]م يتحص]ل عل]ى مجم]وع م]ن النقاط يقدر بعشرين                             

 .نقطة على الأقل
ي الرتبة وإذا تساوت هذه     وإذا تحص]ل ع]دة مترش]حين على نفس المجموع من النقاط تكون الأولوية لأقدمهم ف               

 .الأقدمية تعطى الأولوية لأآبرهم سنا 
ل]ذا، فالم]رغوب م]نكم أن تولوا محتوى هذا المنشور آل العناية وتسهروا على تعليقه بالمؤسسة الراجعة إليكم                  

 .بالنظر حتى يتمكن الأعوان المعنيون بالأمر الراغبون في المشارآة في هذه المناظرة من الإطلاع عليه
 ن وزيـر التعليـم العـالـيع

           الصادق شعبان


