AGREGATION D’INFORMATIQUE - Session de 1999

Admissibilité

Epreuve d’application : option " Informatique des systémes de gestion"

AUTOMATISATION D’UNE ENTREPRISE
D’'ELEVAGE INDUSTRIEL CUNICOLE

Créée en 1994, I Entreprise of Elevage Industrid Cunicole (c-aprés désignée par EEIC) est spédidisée
dans|’éevage de lgpins Hlees ingdlée dans un ensemble de locaux comportant sept batiments::
- deux compartiments de maternité contenant chacun quatre-vingts cages-meres et douze cages

mdes,
deux compartiments d’ engraissement contenant chacun cant cages,
un compartiment de pré-cheptel (ou futurs reproducteurs) contenant trente cages,
un magasin de produits dimentaires, sanitaires & véérinarres et de matérid d devage,
un bloc adminidratif regroupant la direction générde, le service technique, le sarvice des achdts, le
service des ventes, le service comptable et le service financier.

Des k crédtion de I entreprise, la direction générde avait souhaté mettre en aavre une organisation et
une gestion basées sur des concepts techniques e scientifiques confirmés. Cependant, dle n'est pas
satidfate du syséme d information (S) actud, essentidlement manue et ne répondant pas a ses besoins
en informations synthétiques : réaultats satistiques, tableaux de bord et éudes de rentabilité. Par alleurs,
les différents services sont submergés de travaux adminigratifs quotidiens et des retards dans la
rédision de diverses opérations sont souvent condatés. Or |’ éevage cunicole et un domaine tres
ddicat qui nécessite un suivi régulier et ponctud, ang que des interventions techniques e commercidesa
temps. En effet, lelapin est un animd particulierement sengble aux modifications de son environnement.

Ladirection générde adonc fait gopd aun bureau d’ éudes spécidise, pour :
concevoir les magquettes de résultats Satistiques, de tableauix de bord et d' éudes de rentabilité,
concevoir e développer un Sl informatisé adapté aux besoins informationnels de I’ entreprise.
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Ce bureau atout d'abord rédisé un éat des lieux du systeme actud, d-gpres présenté. |l vous charge
maintenant des travalix de conception et de développement sur la base de ce descriptif.
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DESCRIPTIF DU SYSTEME ACTUEL

A) L’ élevage

Les opérations techniques sont nombreuses e synchronisees et doivent ére impérativement effectuées
dans des | gps de temps courts. Elles sont regroupées en sept phases.

1. Lasaillie

Lassillie S effectue toujours dans la cage du mée, sous le contrdle d un deveur. A I'époque idoine, la
femdle et conduite dans la cage du mde. S la sallie est accomplie, I'deveur replace lafemdle dans sa
cage, gores avoir enregigré sur la fiche de la femdle, sur la fiche du mée et sur la fiche journdiere
(respectivement présentées en annexe 1, anexe 2 e anexe 3) I'opédion de sallie. Dans le cas
contraire, I'édeveur présente lafemdle a un autre mde. Les informations recuelliesdoivert permettre de
reconnditre et d' diminer rgpidement les maes et les femdles devenus inféconds.

2. La palpation

Dans la période alant du 10™ au  14™ jour gorés la saillie, un deveur qualifié doit procéder au
contrble de la gedtation par la pdpation abdominde de la lapine. Cette opéraion nécesste une
qudification e une expérience suffisante permettant d'aboutir a des réaultats crédibles. S I'deveur
condate que la femdle n'est pas getante, le réaultat de la pdpation et consdéré comme négatif ; la
femdle doit dors ére représentée, le plus tét possible a un mée. Sinon, le réaultat de la papation et
congdéré comme posgtif. L’@eveur notifie ce réaultat, par un sgne (-) ou undgne (+), sur lafichedela
femdle, lafichedu méeet lafiche journdiére.

3. Préparation des nids

Vingt-hut jours gpres la date de salllie d une Igpine, une boite a nid contenant des copeaux de bois ou
de palle en quatité suffisante, doit &re encastrée dans la cage maternité. Cette opération n'est
enregidrée que sur lafiche journdiere.

4, La mise-bas

De trente a trente-deux jours gprés la date de sallie, la femdle met bas dans la boite a nid. L'deveur
examire le plustt possible la boite pour déterminer le nombre de lapereaux nés vivants et le nombre de
lgpereaix Nés morts qui doivent étre évacués tout de suite. Par alleurs, sil condate que la portée est
abondante (supérieure a 8) ou que la mére et indisponible, il prend les lapereaux en exces pour les
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répartir auprés de bonnes meres ayant une portée inauffisante (inférieure a 8) en fonction des principes
ivants:
Le nombre de lgpereaix afare adopter par une mére ne doit pas dépasser 3.
Il es consellé de respecter des conditions d adoption reldives a I'&ge e au poids des
lgpereauix : les petits de la mere adoptive et les petits adoptés ne doivent pas avoir des poids
trop doignés et une différence d' &ge supérieure 248 heures,
Chague lapereau tranféré est repéré par un anneau comportant le numéro de samere biologique.

L’deveur note sur la fiche de la femdle la date de la mise-bas, le nombre de petits nés vivants, le
nombre de petits nés morts €, le cas échéant, le nombre de petits retirés ou le nombre de petits
adoptés. Il note auss :
aur lafiche journdiére toutes les informeations évoquées, accompagnées du numéro de lafemdle,
aur lafichedumée le nombre de petits nés vivants et le nombre de petits nés morts, au regard de
laligne correspondant a I’ opération de saillie concernée.

5. Lesawrage

C'est la Séparation des petits de leur mére. Du fait que lalactation est jugée sans intérét gorés 28jour s,
I'@eveur trandére les Igpereaux dans un compartiment d engraissement.. || note sur lafiche journdiere, la
fiche delafemdleet lafiche du mde le nombre et |e poids des |gpereaux sevrés

lgpereaux biologiques dlatés,

lgpereaux biologiques retirés,

lgpereaux adoptés (sur les deux premieres fiches uniquement).

6. L’ engraissement

Les lgpereaux sevrés sont répartis par sexe dans des cages, chacure identifiée par un numeéro. Sur
chague cage, I’ deveur fixe une étiquette comportant le numéro de lamere, le numeéro du pere, le nombre
de lapereaux et la date de démarrage de I’ engraissement. La durée optimae de I engraissement est de
43 jours. Lepoids vif moyen d'un lapin est de 2,3 Kg. A lafin de cette phase, on procéde a:
une sdection pour le pré-cheptel ; environ 5% des lgpins engraisses sont préevés et conduits au
compartiment de pré-cheptel ; une fiche (mée ou femdle) est dors ouverte pour chague lgpin,
lamise en vente du reste,

Ces opérations sont égdement natifiées sur lafiche journdiere, lafiche delafemdle et lafichedu mée.

7. Alimentation & suivi
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Les types e quantités d diments sont déterminés, s8on des sandards, en fonction de la catégorie (mée
en production, femele en production, mae en pré cheptd, femelle en pré-cheptd, lgpereau en période
de maternité, lapin en période d’ engraissement), de I’ &ge et de I équivalence de produits dimentaires
Trois repas par jour sont servis pour chague cage. La compodtion de chague repas et déterminée, en

types d'diments e en quantité, par chague éeveur responsable ¢ ldimentation, en fonction des
sandards. Le magaesinier enregidire les quantités a servir a chague cage sur le journd des sorties des
gocks. En fin de journég, il récapitule les sorties par produit et enregidtre la quantité totae sur la fiche

produit (voir annexe 4). La consommation et I’ enregisrement de produits sanitaires et vé&érinaires se
font d une maniére Smilare a cdles des produits dimentaires

Par alleurs, les deveurs responsables ck I'dimentaion enregigrat sur |a fiche journdiére le nombre de
lgpereax ou de lapins trouvés morts pour chague mére, en mentionnant, le cas échéant, la mere
adoptive.

B) Les autres activités

1. Lagestion des stocks

En fin de journée e lorsgue le magasinier enregidre les quantités sorties sur les fiches produits, il inscrit
chague produit dont la quantité en stock atteint son sevil d' goprovisonnement sur une demande d achat
en deux exemplaires. Lelendemain, il remet un exemplaire de cette demande au sarvice des achdts.

A |’ arrivée des produits commandés, le magasinier les controle, vérifie leurs quantités et inscrit sur un
bon de réception, en trois exemplaires, la quantité regue, la quantité acceptée et la quantité rejetée pour
chacun d'eux. Le premier exemplaire de ce bon est destiné au service des achats et le deuxieme au
savice finandier. Le troiseme exemplaire, quant alui, permet au magasinier de mettre ajour les quantités
en stock et de caculer les prix moyens pondérés (PUMP)  aur les fiches des produits corcernés.

Le colt des produits consommés et cdculé apartir ces PUMP. En générd, ce colit est rgpporté a
chague cage. Le colt de certains produits ne pouvant ére directement affectées a des cages, et
d'abord affecté a des comptes généraux (compartiment, adminigtretion, ...). |l est ensuite affecté aux
cages sglon des clés de répartition

1. Lesachats

Le sarvice des achas examine chague demande d'achat regue Pour chagque produit demandg, il

recense les fournisseurs de ce produit, a partir de son fichier (voir annexe 5). Puis, il prépareleslistesde
produits a commander, a raison d une ligte par fournisseur. |l contacte ensuite chague fournisseur, par
tééphone, pour confirmer ou actudiser le dernier prix de vente proposé de chaque produit. Il choigt sur
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la base de ces déments un fournisseur pour chagque produit et prépare le (ou les) bon(s) de commande
en quatre exemplaires (le premier pour le fournisseur, le deuxieme pour le magesin, le troiseme pour le
savice finander e le quatriéme pour le dassement interne). |l envoie cg(s) bon(s) au(x) fournisseur(s)
concerng(s).

Ce sarvice est chargé auss du suivi des retards de livraison. Au début de chaque semaine, il contacte,
par téécopie (fax), les fournisseurs retardataires. A chague fois qu'il juge qu’ un retard devient critique, il
annule la commande en souffrance et émet une nouvele commande aun autre fournissaur.

1. Lesventes

A la fin de chaque semaine, le sarvice des ventes recoit du service technique un éa prévisonnd
indiquant le nombre de lapins a vendre dans chaque catégorie (Iapin de consommation, mae de pré-
cheptd, mae reproducteur, femele de précheptd, femdle reproductrice, mde ou fendle devenu
infécond). Sur labase de cet ét, il essaye de stisfaire les commandes regues qui sont de deux types :
Les commandes permanentes passées sous forme de contrats cadre. Un contrat- cadre détermine
le nombre de lapins de consommation a livrer par jour de lasemaine (du lundi au dimanche),
Les commandes occasonndlles.

S les quantités disponibles ne permettent pas de satisfaire tous les dlients, le service des ventes guste les
quartités a livre, au prorata des quantités demandées en privilégiat toujours les commandes
permanentes Dans le cas contraire, des tournées sur les lieux de vente permettent d'écouler les
quantités excédantes. Un chauffeur du service des ventes est chargé de rédliser cestournées.

Trois moddités defacturation coexident :
facturation alalivraison pour les commandes occasomdles,
facturation hebdomadaire pour les commandes permanentes,
facturation ambulante pour les ventes par tournées.

Une facture est identifiée par un numéo ahuit chiffres dont les deux premiers indiquent I'année de
facturation e les Sx autres représentent son numéro d' ordre dans I'année. Sur ce document sont
indiqués la date, le code (vdant 999999 siil s agit d'un dlient passager), le nom et I’ adresse du dient.
Lafacture peut comporter plusieurs lignes, araison d une par catégorie concernée. Chague ligne indique
la désgnation de la catégorie, le nombre et le poids des Igpins vendus, le prix unitaire au kilogramme, le
montant hors taxes, le taux de TVA e le montant TTC. Le pied de facture comporte le totd hors taxes
letotd TVA et le montant net a payer.

Toutes les factures sont éablies en quatre exemplares (le premier pour le dient, le deuxieme pour le
sarvice financier, le troiseme pour le service comptable et le quatrieme pour le dassement interne). Le
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savice finander et chagé du suivi du réglement des factures a la liviason e des factures
hebdomadaires. Les factures sur tournées sont réglées au comptant, sous laresponsabilité du chauffeur.
A lafin delajournée, il doit préparer un état des ventes, en deux exemplaires, récapitulant les factures
encais¥es. Cet éat est controlé et visé par |e chef de service qui classe le premier exemplaire et remet
le deuxieme au chauffeur. Ce dermnier passe dors a la caisse du sarvice financier pour Iui remettre le
deuxiéme exemplaire de I’ &at des ventes et les moyens de paiement qu'il aregus (epeces et cheques).

Lexique :

Elevage Cunicole : Elevage du lapin (Cuniculture)

Epoque idoine : Epocue qui convient

Gestation : Etat d une femdle entre nidation (Implantation de I’ caf ou du jeune embryon dansla
muqueuse utérine des mammiferes et de lafemme) et mise bas

Mise bas : Action de mettre au monde des petits, en parlant d unefemdle

Palpation : Examen au toucher ou alapresson des doigts

Saillie : Accouplement des animaux domestiques

Sevrage : Action de sevrer un enfant ou un anima

Sevrer: Cess |'dlatement d un enfant ou d' un petit anima pour lui donner une dimentation plus
congdante
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PREMIERE PARTIE

Le decriptif qui vient d' étre présenté a permis de mettre en lumiere pluseurs insuffisances touchant ala
foislagedion technique de I’ éevage et | es procédures de gestion
L’irrégularité des informations relevées par les deveurs, lige alamultiplicité destranscriptions sur
les différentes fiches et a I'absence de toute préparation prédable d'éats d'ade; la fiche
journdiére est utilisée en tant que prémprimé vierge.
L a sous-occupation des cages au niveau du compartiment d' engraissement, qui a pour origine le
systeme de réservation des cages.
Le non respect, dans certains cas des régles de I'éevage, dii essentidlement a ce systeme de
réservation jugé trop contraignant. Cedi entraine inductablement des imprécisons dans le slivi
d engrassement.
Larupture de stock et la gestion déatoire des régpprovisonnements.
La lourdeur dans le processus de présd ection des fournisseurs et la passation des commandes.
L’ imprécison de la procédure de contréle des ventes sur tournées.

Question |.1:

Rechercher et proposer une solution organisationnelle et technique au probléme de sous- occupation des
cages, permettant d’ assurer un respect rigoureux des regles de I'éevage e une précison pafate du
uivi de !’ engraissement.

Question 1.2 :

Dans le cadre du futur systeme informetisg, proposer une solution de remplacement de la fiche
journdiére actudle permettant damdiorer la collecte, la sade et la conaultation des informations
d devage quatidiennes par les deveurs.

Question |.3:

Définir les regles de gestion qui permettront :
- d'amdliorer lagestion des socks et le processus de dédlenchement du régpprovis onnement,
- d'éviter la lourdeur condatée au niveau du choix des fournisseurs et de la passation des
commandes,
- d'assurer un controle performant des ventes sur tournées.
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DEUXIEME PARTIE

Question 11.1: Conception desdonnées
Cette quedtion seratraitée conformément aux principes e au formaismede laméhode MERISE/2.

[1.1.1 : Donner une représentation conceptuele des données (MCD) du nouveau S en explicitant la
démarche adoptée e les choix retenus et en vous limitat au sous-modde rddif a I'activité
" élevage" .

[1.1.2: Présenter les spédifications (nature des données, types d acces, higorisation) du modde
organisationnd des données (MOD) d’ un Site type d’ engraissement dansle contexte du nouveau Sl.

[1.1.3 : Donner une représentation logigue des données (MLD) dans un contexte rdationnd, sans se
préoccuper ni de vdidation ni doptimisation. (Les dés primares seront soulignées, les dés
érangeres seront post-fixées par #).

Question I1.2: Conception destraitements

Cette question sera traitée conformément aux principes e au formaisme de laméhode MERISE/2.

[1.2.1 : Donner une représentation conceptuelle des tratements (MCT) du nouveau S en explicitant la
démarche adoptée et les choix retenus, pour lagestion des stocks, les achats et les ventes

[1.2.2 : Donner une représertation organisationnelle des traitements (MOYT) du futur syséme, limitée a
I' activité "ventes..

Question 11.3: Architecturelogique

Proposer un ensamble de criteres permettant de judtifier le choix d'un scénario de répartition des
données et des traitements entre machines logiques types.

N.B. On désigne par machine logique type les composantes de I’ architecture logique susceptibles
de stocker les données et d’ exécuter |es traitements (terminologie TACT, MERISE/2).

- page 9/23 -
Tournez la page S.V.P.



TROISIEME PARTIE

L'EEIC a récemment acquis un SGBD rdaionnd supportant les langages SQL & PL/SQL dans le
cadre du projet d automatisation de la gestion de son personnd. Les schémas des rdations prévues
pour la gestion des carriéres sont sructurés comme suit

EMPLOYE (MAT_EMPL, NOM, PRENOM, ADRESSE, DAT_RECR, ECHELLE_ACT,
ECHELON_ACT, CATEG)

QUALIFICATION (COD_QUALIF, LIB_ QUALIF, CATEG QUALIF, NIVEAU_QUALIF)

OBTENTION_QUALIF (MAT_EMPL, COD_QUALIF, DAT OBT, MODE_OBT)

AFFECTATION (MAT EMPL, DAT AFFECT, SERV_AFFECT)

PROMOTION (MAT_EMPL, DAT PROMO, ANC_ECHELLE, ANC ECHELON P,
NAT_PROMO)

AVANCEMENT (MAT_EMPL, DAT_AVANCEM, ANC_ECHELON_A)

APPRECIATION (MAT_EMPL, ANNEE, NOTE)

ACTION_FORMATION (COD_AF, TITRE_AF, FORM_AF, TYP_ FORMATEUR,
COUT_PART)

FORM _QUALIF (COD_AF, COD_QUALIF)

SUIT_FORMAT (MAT EMPL, COD AF, DAT_FORM)

GLOSRAIRE

MAT_EMPL Numéro de matricule d un employé
NOM Nom d'un employé

PRENOM Prénom d' unemployé

ADRESSE Adresse d' un employé

DAT RECR Date de recrutement d’ un employé
ECHELLE ACT Echdle actudle d’ unemployé
ECHELON ACT Echdonactud d'un employé

CATEG Caégorie (Adminidrative ou Technique)
COD QUALIF Code d' une qudification professonndle
LIB_QUALIF Libellé of une qualificetion
CATEG_QUALIF Caégorie d une qudification (Adminigrative ou Technique)
NIVEAU QUALIF | Niveau d unequdification
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DAT OBT Date d obtention d une qudification par un employé

MODE_OBT Mode d obtention d’ une qudification (Formation académique, Action de
formation, Formation sur leterrain, ...)

DAT AFFECT Date d afectation d un employé aun sarvice

SERV_AFFECT Savice ou et affecté un employé

DAT PROMO Date de promoation d un employé

ANC ECHELLE Echdle d un employé juste avant sa promotion

ANC ECHELON_P | Echdon d un employé juste avant sa promotion

NAT_PROMO Nature de promotion (Suite & une action de formation, Suite & une gppréciation
de performancess, ...)

DAT_AVANCEM Date d avancement d' un employé

ANC_ECHELON_A | Echdon d un employéjuste avant son avancement

ANNEE Année

NOTE Note obtenue par un employé pour une année donnée

COD_AF Code d' une action de formation

TITRE AF Titre d une action de formation

FORM_AF Forme d’ une action de formation (Séminaire extra-entreprise, Séminaire intra-

entreprise, Encadrement sur le terrain, Cours du soir, Ecole, ...)

TYP FORMATEUR | Type formateur (Formateur Externe, Cadre EEIC, ...)

COUT PART Col(t de formation par participant
DAT_FORM Date deformation
Question I11.1:

Exprimez &I’ aide du langage SQL, les requétes suivantes:

1) Ligte des employés (matricule, nom, prénom, catégorie, échelle actuele e échdon actud) affectésen
1999 au service des achats. Cette liste doit étre classée par catégorie, échelle et échelon.

2) Ligte des employés (matricule, nom, prénom, date d affectation) dassés par service, conformément
aux affectations actudlement en vigueur.

3) Lige des employés (matricule, nom, prénom, date de recrutement) qui ont obtenu plus de trois
promotions durant les dix derniéres années, en indiquant le nombre de promotions.
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4) Ligte des employés (matricule, nom, prénom, date de promotion) dont la derniere promotion et le
dernier avancement ont laméme date d effet.

5) Ligte des actions de formetion (code, titre, forme) suivies durant I’ année 1998 par des employés dont
la moyenne des notes obtenues pour cette année et Supérieure ou égde a 15.

6) Liste desemployés (metricule, nom et prénom) ayant suivi toutes les actions de formation dont le coGt
de participation est supérieur 2500 dinars

7) Ligte des employés (matricule, nom et prénom) ayant la qudification "'Controleur sevrage' et n'ayant
Uivi aucune action de formation relaive a cette qudification

Question 111.2:
Exprimez, al’ aide du langage PL/SQL (cf. extrait en annexe 6), les unités de tratement suivantes :

1) Elaboration de la liste des actions de formation (cade, titre, type formateur, colt par participant de
chaque action, and que les qudifications assurées) suivies par des employés qui ont éé classesdans
la catégorie "c" et I'échdle "e" ala date de la formation et qui ont obtenu une promotiondans les Six
MOIS Sivats.

2) Elaboration dun tableau de bord donnant pour chagque année et pour chaque catégorie les
indicateurs de gestion suivants::
le nombre total des employés,
le nombre et le pourcentage des employés pour chaque tranchede notes(n £8;8 <nf 12;
12<nf 16; n>16)
le nombre et le pourcentage des employés qui ont bénéficié d' une promation,
le nombre et |e pourcentage des employés qui ont bénéficié d' un avancement,
le norrbre et |e pourcentage des employés qui ont fait I objet d une nouvelle affectation,
le nombre et le pourcentage des employés qui ont bénéficié d’ au moins une action de formation,
le nombre moyen d actions de formation par employé, aing que leur co(t moyen
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Annexel

EEIC
ENTREPRISE D’ELEVAGE INDUSTRIEL CUNICOLE
FICHEMALE
CodeRace: ... CodeMaéle: .......
LibdléRace: ........................ Compartiment : .

o CageN°: ...
Origineméle* :

] Pré-cheptel EEIC Date Naissance: ../../.

CodeP&e: ....... CodeMé&re: .......
] Acquisition Dated’entrée: ../../.. Agedentrée: ...

Datepremiéresaillie: ../../.. Dateréorme: ../.

Saillie Palpation ** Mise-bas ** Savrage Fin Engraissement
Date | Femele| Dae Rés Date NbV | NbM Date Nbre| Poids Date Nbre| Poids
TRV A | | I, , /..l ,
I N | | roa I T
I VI | I | A I , I..1 ,
R VI | | A I.0.. , /.0 ,
I VI | | A I T VI T
[T R | | A I , I ,
T I | | VA T I T
R RV | | Y [0 , /.0 ,
R VIRV | I | VA A I RV T
I R | | I , I..1 ,
R VR | | A [0 , /.0 ,
T VI | | WA T R T
R . o 1Ol o
A . VAV | T | VSRR R RO VIRV SRS NN I VR I

* . Cocher lacaseconcernée et inscrire lesinformations correspondantes
** 1 Rés: Résultat  NbV:NombredeVivants Nb M : Nombrede
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Annexe 2

EEIC .
ENTREPRISE D'ELEVAGE INDUSTRIEL CUNICOLE
FICHEFEMELLE
CodeRace: ... CodeFemdle: .......
LibeléRace: ............. ...t Compartiment : .
o CageN°: ...
Originefemelle* :
I:I Pré-cheptel FFIC DateNaissance: . /. /.
CodePere: ....... CodeMere: .......
[] Acquisition Dated’entrée: ../../.. Agedentrée: ...
Datepremiéresaillie: ../../.. Dateréorme: ../..
Sevrage Fin
Saillie i Mise-bas | Trandfert :
Palpation Mesure! LBA | LBR: LA |Engraissement
Date : Date : Date: ../../.. Nbre: . . | Dae: ../..[..
Y R i Nb Retirés: .
R , NbVivants: - - Poids Nbre:

....... |:| NbMorts : - Dae: ../.. /.. Poids: ..,..
Date : Date : Dae: ../../.. Nbre - . . . Date : N A
Ao Y : Nb Retirés : .

| NbVivants: .- Paids - Nbre :
Male ReSU|taI : NbAdq)té ] SR INCIFECIPRCIN [

....... Nb Morts : Dae: ../../.. Poids: ..,..
Date : Date : Date: ../../.. Nbre: . . .. | Dae: ../..1..
[odoo | 00 , Nb Retirés: .

i NbVivants: - Paids - Nbre:
Male: | Résultat: Nb Adoptés : . il BASEA EEFERN EEFEX

....... (I Nb Morts : Dae: /. /.. Poids: ..,..
Date : Date : Dae: ../../.. Nbre: . B B Dae: ../../..
/] /] ) Nb Retirés: .

A el NbVivants: - - Paids : Nbre :
Male: | Réaultat: Nb Adoptés : . 3 EEEEEN YT

....... Nb Morts : Dae: ../../.. Pods: ..,..
Date : Date : Date: ../../.. Nbre: y . . | pae: ..1..1..
Ao Y : Nb Retirés : .

NbVivants: .. Poids - Nbre:
Male Résultat : Nb Adoptés : . i ERELELE SALLLE EATEL
....... NbMorts :  -- Dae: . ./../.. Poids: ..,..
* . Cocher lacaseconcernée et inscrire lesinformations correspondantes
** LB : LapereauxsBiologiques(A : Allaités R: Retireés) LA : Lapereaux
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Annexe 3

EEIC ENTREPRISE D'ELEVAGE INDUSTRIEL CUNICOLE

FICHE JOURNALIEREdu:../../.. Pagen® 1

1. SAILLIE
Méale |Femdle] Male |Femelel] Male [Femele|] Male |Femdle] Male |Femele|] Méale |Femele

2. PALPATION

Py
®

Femedlle

Py
o

Femdle

Py
®

Femdle| Rés |Femdle Femdle Femelle

8~

Femdle| R

ERnnEN
HRnnEn
HEnnn
ERnnEN
|
(00O H] g
AN

3. PREPARATION DESNIDS

Femdle| ™ |Femdie| TWe |Femele| ™P® |[Femdle| ™ |Femdle| TWP®
Copeaux Copeaux Copeaux Copeaux Copeaux

Rés : Réaultat
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EEIC ENTREPRISE D'ELEVAGE INDUSTRIEL CUNICOLE

FICHE JOURNALIEREdu:../../.. Pagen®2
4. MISE-BAS
Femelle Nombre Femelle Nombree Femelle Nombree Femelle Nombree
Vivants Morts Vivants Morts Vivants Morts Vivants Morts
5. TRANSFERT
. Merfe Mer? Nbre . Mér(_e Mér(_e Nbre . Merfe Mer? Nbre
biologique adoptive biologique adoptive biologique adoptive
6. SEVRAGE
Mere Mere . Meére Meére .
biologique adoptive Nbre Poids biologique adoptive Nbre Poids

N.B. Lameéreadoptiven’est notifiée que pour leslapereaux adoptés
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EEIC ENTREPRISE D'ELEVAGE INDUSTRIEL CUNICOLE

FICHE JOURNALIEREdu :../../.. Pagen°®3
7. SELECTION DE PREECHEPTEL
Mere Mere Nbre Poids Meére Mére Nbre Poids
biologique adoptive biologique adoptive
8. MISE EN VENTE
Mere Mere Nbre Poids Meére Mén’a Nbre Poids
biologique adoptive biologique adoptive
9. MORTALITE
Mére Meére Nbre de Mére Meére Nbre de Mere Mere Nbre de
biologique adoptive morts biologique adoptive morts biologique adoptive morts

N.B. Laméreadoptive n’ est notifiée que pour leslapereaux adoptés
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Annexe 4

EEIC
ENTREPRISE D’ELEVAGE INDUSTRIEL CUNICOLE
FICHE PRODUIT
Code Produit : ... .....
DESIgNation s « « v« v v i Emplacement : Rayon . . .
Etagére . . ...
Famille :
Libelé:..................... Paramétre d’approvisionnement :
Code: ... SeUI|,
Quantitéoptimale: ... ... e
Quantité . .
Date - PUMP Quantitéen Stock Observation
Entrée Sortie

V2 T A A A -

Y R yeen | e A I T

V2 T A A A -

[0 | ... R I A A -

A A P I A I

[0 | ... AU A I A -

I R U A I

[0 | ..., A e A -

[0 ... A A A -

I A U A R

[ 0. | ... A e A -

[0 ... AU A A -

Y R e |t R ceee |

V2 A R A T -

[0 ... AU A A -

[l | ...... U R I

[0 | ... AU e A -
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Annexe5

=EIC ENTREPRISE D’ELEVAGE INDUSTRIEL CUNICOLE
FICHE FOURNISSEUR
Code Fournisseur : ... .....
Raison Sociale : -« .. ovvvriiaii Téléphone : . .......
AGFESSE : -+ vt e e e e e et e e e, Faxcs oo
Ville: ..ot Code Postal : . . .
b Code RéférmceFou:Dr:ZZ:r Désignation Dernier Prix
T P R e A I
S T e e
N A e O E R IR
S 2P O e
S 2P e [ e
N T T O E DR IR
S A e A I
/N N O DR IR
S A e [ A
B L I [ I
N P T O E DR IR
R AP A R e
N A T O E DR IR
T P R R S I
S AP T
T P R e O I
S A T [ A
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ANNEXE 6: RAPPEL SUR LE LANGAGE PL/SQL

PL/SQL est un langage procédural structuré en blocs pouvant étre utilisé dans les triggers et en dehors de
SQL*FORMS. Les procédures PL/SQL sont généralement paramétrables.

L 'unité de programmation en PL/SQL est e bloc qui se présente comme suit :
DECLARE
liste des déclarations de variables |ocales;
BEGIN
liste_d'instructions exécutables;;
EXCEPTION
traitements_d'exceptions;;

END;
Lasection DECLARE n'est obligatoire que si on abesoin de variableslocales.

Lasection EXCEPTION n'est obligatoire que si on aun traitement d'exception afaire.
Lessections BEGIN et END ne sont obligatoires que sil existe une section DECLARE.

1. LESVARIABLESPL/SOL

Pour faire référence au nom dune variable PL/SQL, on met ce nom de variable entre deux guillemets
('nom_application’, 'nom_bloc', ‘nom_champ', 'SY STEM.nom_variable) ou directement le nom de la variable sil

sagit d'une variable locale.
Pour faire référence a la valeur dune variable PL/SQL, on fait précéder cette variable de deux points
(:nom_bloc.nom_champ, :GLOBAL.nom variable, :SY STEM.nom variable) ou directement le nom de la varigble

sil sagit d'unevariablelocale.

Pour affecter une valeur aune variable PL/SQL, le symbole := est utilisé.

2. LESTRAITEMENTSD'EXCEPTION

Une exception est un événement anormal tel qu'un ordre SELECT qui ne raméne aucune ligne ou qui ramene

plusieurslignes.
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EXCEPTION
WHEN < nom _exceptionl > THEN <instructions exécutables> ;
WHEN < nom_exception2> THEN < ingtructions_exécutables>;

WHEN < nom_exceptionN > THEN < instructions_exécutables> ;
WHEN OTHERS THEN <instructions exécutables> ;

3. LESINSTRUCTIONS CONDITIONNELLES

1° forme:

IF <cond vérifiée> THEN < séquencedinstructions>;
END IF;

2° forme:

IF <cond vérifiée>THEN < séquencel d'instructions> ;
ELSE < séquence2 dingtructions>;
END IF;

3°forme:

IF <condl vérifiée>THEN < séquencel dinstructions>;
ELSIF <cond2_vérifiée> THEN <séquence2 d'instructions> ;
EL SE <séquence3 dinstructions> ;
END IF;

4° forme: Imbrication d'ingtructions conditionnelles

IF <condl vérifiée> THEN <séquencel d'instructions>;
IF <cond2_veérifiée> THEN <séguence2 d'instructions> ;
IF <cond3_vérifiée> THEN <séquence3 dinstructions> ;
END IF;
END IF;
END IF;
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4, LESETIQUETTESET L ESBRANCHEMENTS

<<ETIQUETTE>>

IF A>BTHEN GOTO ETIQUETTE;
ENDIF;

5. LESBOUCLES

- Laboucle LOOP (répétition)
LOOP
séquence d'instructions;
END LOOP;

- Laboude WHILE
WHILE condition_vérifiée LOOP
séguence d'instructions ;
END LOOP;

- Laboude FOR
FORindice IN [REVERSE] début_numérique: fin_numérique LOOP
séquence d'instructions;;

END LOOP;
- L'ingtruction EXIT : permet deforcer la sortied'uneboucle.

Exemple:
LOOP
compt = compt+1;
IF compt >100 THEN
EXIT;
END IF;

END LOOP;
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- Laboucle FOR dansun curseur
FOR tuple IN nom_curseur LOOP
séquence d'instructions;
END LOOP;

6. CERTAINES FONCTIONSDE TRAITEMENT D'EXCEPTION

- SQLCODE

Cette fonction retourne le code erreur Oracle ou O si pas d'erreur.

- SQLERRM

Cette fonction retourne le message d'erreur Oracle.

Exemple: EXCEPTION
WHEN OTHERS THEN MESSAGE(SQLERRM) ;
RAISE FORM_TRIGGER_FAILURE;
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