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 تنظيم وزارة التعليم العالي
 

 يتعلق بتنظيم وزارة    2001 ديسمبر   13 مؤرخ في    2001 لسنة 2872أمـر عدد    
  .التعليم العالي

 
 إن رئيس الجمهورية،

 

 
 باقتراح من وزير التعليم العالي،

 
 1973ديسمبر  31المؤرخ في  1973لسنة  81 بعـد الإطلاع على القانون عدد  -

والمـتعلق بإصدار مجلة المحاسبة العمومية، وعلى جميع النصوص التي نقحته أو      
 ممته،ت
 
والمتعلق  1989جويلية  28المؤرخ في  1989لسنة  70 وعلـى القـانون عـدد    -

بالتعلـيم العالـي والبحـث العلمـي، وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته               
 ،2000جويلية  17 المؤرخ في 2000 لسنة 67 وخاصة القانون عدد

 
والمتعلق  1991جويلية  29المؤرخ في  1991لسنة  65 وعلـى القـانون عـدد    -

 بالنظام التربوي،
 
 والمتعلق  2000 جويلية   25 المؤرخ في    2000 لسنة   73 وعلـى القـانون عدد       -

 بالتعليم العالي الخاص،
 
 والمتعلق بالنظام 1980ماي  8المـؤرخ في   1980لسـنة   526 وعلىالأمـر  -

د كما وقع تنقيحه بالأمر عد    .المنطبق على المكلفين بمأمورية في الدواوين الوزارية      
 ،2000ماي  22المؤرخ في  2000لسنة  1182

 
والمتعلق  1988فيفري  11المؤرخ في  1988لسنة  188 وعلـى الأمـر عـدد    -

بضبط شروط إسناد الخطط الوظيفية لكاتب عام وزارة ولمدير عام إدارة مركزية            
ولمدير إدارة مركزية ولكاهية مدير إدارة مركزية ولرئيس مصلحة إدارة مركزية           

عفـاء من هذه الخطط الوظيفية، كما وقع تنقيحه وإتمامه بالأمر عدد            وشـروط الإ  
 ،1998سبتمبر  28المؤرخ في  1998لسنة  1872
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والمتعلق  1989ديسمبر  14المؤرخ في  1989 لسنة 1939 وعلـى الأمـر عدد  -
بتنظيم الجامعات ومؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي، وعلى جميع النصوص          

 ،1993فيفري  17المؤرخ في   1993لسنة  423ة الأمر عدد التي نقحته وخاص
 
والمتعلق  1993جويلية  26المؤرخ في  1993لسنة  1549 وعلـى الأمـر عدد   -

بإحداث مكاتب العلاقات مع المواطن، وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته            
 ،1998 ماي 25 المؤرخ في 1998 لسنة 1152وخاصة الأمر عدد 

 
 ـ - والمتعلق  1995مارس  23المؤرخ في  1995لسنة  470ر عـدد   وعلـى الأم

بتنظـيم وزارة التعليم العالي، وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وخاصة             
 ،1999مارس  22المؤرخ في  1999لسنة  636  الأمر عدد

 
 المتعلق بضبط   1996 جانفي   16 المؤرخ في    1996 لسنة   49 وعلى الأمر عدد     -

 هيل الإدارة وطريقة إعدادها وإنجازها ومتابعتها،محتوى مخططات تأ
 
المتعلق بتسمية  2001جانفي  23المؤرخ في  2001لسنة  291 وعلى الأمر عدد -

 وزير التعليم العالي،
 
  وعلى رأي وزير المالية،-
  وعلى رأي المحكمة الإدارية،-

 :يصدر الأمر الآتي نصه
 

 الباب الأول
 أحكام عامة

 
شتمل وزارة التعليم العالي علاوة على الهيئة العليا للوزارة وندوة          ت: الفصل الأول   
 :المديرين على

  الديوان،- 1
  التفقدية العامة،- 2
  المصالح المشتركة،- 3
 . المصالح الخصوصية- 4
 

 الهيـئة العليا لوزارة التعليم العالي هي هيئة إستشارية تساعد الوزير    :2الفصـل   
  : التي يرى فائدة من عرضها عليها وخاصة في مجالعلى دراسة جميع المسائل 
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  إعداد المخططات،-
  التنسيق بين مختلف برامج عمل الوزارة،-
  برامج التكوين والرسكلة لإطارات وأعوان الوزارة،-
  تنظيم وتوظيف الوسائل المادية والبشرية،-

ت رآسته وتشتمل   وتجتمع الهيئة العليا لوزارة التعليم العالي بطلب من الوزير وتح         
 :على 

  رئيس الديوان،-
  المتفقد العام،-
  المدير العام للمصالح المشتركة،-
 . المسؤولين عن المصالح الخصوصية وكل مسؤول آخر تعتبر مشاركته مفيدة-

 .ويتولى كتابة الهيئة العليا لوزارة التعليم العالي المدير العام للمصالح المشتركة
 

المديرين جهاز تفكير وإعلام حول النشاط العام للوزارة        تعتبر ندوة   :  3الفصـل   
 .والمسائل ذات المصلحة العامة

 
تجتمع ندوة المديرين بدعوة من الوزير وتنظر دوريا في سير أشغال الوزارة وفي             

 .الملفات الهامة التي تعرض عليها
ن العامين  تضم ندوة المديرين برئاسة وزير التعليم العالي أو ممثله المعين، المديري          

والمديريـن وأهم المسؤولين الآخرين بالوزارة وكل شخص تعتبر مشاركته مفيدة           
 .للمواضيع المدرجة بجدول الأعمال

 .ويتولى كتابة ندوة المديرين المتفقد العام للوزارة
 

 الباب الثاني
 الديوان

 

 :تتمثل مشمولات الديوان في :  4الفصل 
للوزارة وإبلاغ تعليماته وإحالتها والسهر على       إحاطة الوزير علما بالنشاط العام       -

 تنفيذها،
  ربط العلاقة بين مختلف هياكل الوزارة والتنسيق بينها،-
  ربط العلاقات مع الهيئات الرسمية والمنظمات الوطنية ووسائل الإعلام،-
 . الإشراف على أنشطة الهياكل الملحقة به مباشرة ومراقبتها ومتابعتها-

 .ئيس ديوان يساعده مكلفون بمهمة أو ملحقو ديوانيسير الديوان ر
 

 تلحق بالديوان الهياكل التالية : 5الفصل 
 :  
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 مكتب الضبط المركزي، - 1
 مكتب الدراسات والتخطيط والبرمجة، - 2
مكتـب متابعة قرارات مجلس الوزراء والمجالس الوزارية المضيقة وجلسات   - 3

 العمل الوزارية،
 لية والتعلم مدى الحياة، مكتب دعم التشغي- 4
  مكتب الإتصال الرقمي،- 5
  مكتب إستقطاب الكفاءات،- 6
 مكتب العلاقات مع المواطن، - 7
 مكتب السلامة والإستمرار، - 8
 . اللجان الإستشارية- 9
 
 

 :يكلف مكتب الضبط المركزي خاصة بـ  : 6الفصل 
  قبول المراسلات وإرسالها وتسجيلها،-
 .ت ومتابعتها توزيع المراسلا-

 .يسير مكتب الضبط المركزي رئيس مصلحة إدارة مركزية
 

 :يكلف مكتب الدراسات والتخطيط والبرمجة خاصة بـ : 7الفصل 
  جمع إحصائيات الوزارة وتحليلها وتوزيعها،-
  المشاركة في إعداد الإستراتيجيات والسياسة العامة للوزارة،-
لقة بأنشطة الوزارة بالتنسيق مع الهياكل       القـيام بالدراسـات فـي الميادين المتع        -

 المعنية،
 تحقـيق دراسـات تقديـرية تـتعلق بعدد الطلبة وبما يحتاج إليه من مدرسين                -

 ومقرات،
  تصور إستغلال طرق العرض المتعلقة بحاجيات التعليم العالي،-
  إعداد دراسات حول تطابق التكوين مع التشغيل وتمويل التعليم العالي،-
طاقة الإستيعاب بمؤسسات التعليم العالي ودرس طرق التوزيع المحكم          تحلـيل    -

 للوسائل بين المؤسسات،
 تقيـيم نـتائج مخططـات التنمية المتعلقة بالميادين التابعة لمشمولات الوزارة             -

 .وإقتراح المشاريع والبرامج لإدراجها ضمن هذه المخططات
ديوان يساعده كاهيتا مدير    يسير مكتب الدراسات والتخطيط والبرمجة عضو من ال       

 .إدارة مركزية وأربعة رؤساء مصالح إدارة مركزية
 

يكلـف مكتـب متابعة قرارات مجلس الوزراء والمجالس الوزارية           : 8الفصـل   
  : المضيقة وجلسات العمل الوزارية خاصة بـ
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  السهر على إعداد الملفات المتعلقة بالمجالس الوزارية،-
المتخذة في المجالس الوزارية المتعلقة بأنشطة الوزارة        مـتابعة تنفيذ القرارات      -

 والمؤسسات الراجعة إليها بالنظر،
 . إعداد تقارير دورية حول تطبيق هذه المقرارات-

يسير مكتب متابعة قرارات مجلس الوزراء والمجالس الوزارية المضيقة وجلسات          
 .العمل الوزارية عضو من الديوان

 
 :التشغيلية والتعلم مدى الحياة خاصة بـيكلف مكتب دعم  : 9الفصل 

 ،21-21 متابعة علاقة الوزارة بالصندوق الوطني للتشغيل -
 مـتابعة الشؤون البيداغوجية للجامعات، والإصلاحات المتعلقة ببرامج التدريس          -

 والتشجيع على إنجاز دراسات في مجال التشغيل،
تشغيل، ومتابعة الخريجين،    متابعة عمل الوزارة في ربط البرامج مع حاجيات ال         -

 وجمعيات القدماء،
 الإشراف على وحدات الإعلام بفرص التشغيل وبالمهن الجديدة ووسائل الإعلام           -

 الطالبي فيما يتعلق بالتشغيل،
  التنسيق بين عمل الوزارة  والسياسات القطاعية الأخرى في مجال التشغيل،-
 رضي وبالتناوب للطلبة، وضع التصورات والبرامج في مجال التشغيل الع-
 مـتابعة بـرامج الجامعـات في مجال التشغيل وبرامج التكوين لغاية التشغيل              -

 .والتربصات
 تكويـن المكونيـن فـي المجـالات المستحدثة ومتابعة المهن الجديدة وتسمية              -

 الشهادات،
 .يسير مكتب دعم التشغيلية والتعلم مدى الحياة عضو من الديوان

 
 :مكتب الإتصال الرقمي خاصة بـيكلف :  10الفصل 

  متابعة الترابط الشبكي لمؤسسات التعليم العالي،-
 مـتابعة بـرامج الـوزارة والمؤسسات الجامعية المتعلقة بدعم إستعمال الطرق             -

 الحديثة للإتصال في الجامعة،
  متابعة برامج الوزارة الخاصة بإحداث بنك معلومات وترقيمها،-
داغوجية المتعلقة بالتقنيات الجديدة والعمل على الإستفادة        مـتابعة التطورات البي    -

 منها،
 الدراسـة والمـتابعة والتنسـيق مـن الناحية الفنية للمشاريع المتعلقة بصناعة              -

 المحتوى،
 .يسير مكتب الإتصال الرقمي عضو من الديوان
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  : يكلف مكتب إستقطاب الكفاءات بـ : 11الفصل 
فاءات الجامعية الوطنية والكفاءات غير الجامعية       إعداد بنك معلومات يخص الك     -

 .والكفاءات التونسية بالخارج والمتعاقدين الأجانب
 مسـك قائمة في الجمعيات والتشجيع على إحداث جمعيات علمية جديدة ومتابعة             -

 .التقارير الدورية للجمعيات وبرامج نشاطها
 .متوفرة توزيع المعلومات بين الجمعيات وإستغلال المعطيات ال-
 . متابعة المهمات بالخارج ومهمات المدرسين الزائرين-
 . التحفيز على كتابات صحفية وعلمية حول تونس-
 . متابعة الندوات الدولية في تونس-

 .يسير مكتب إستقطاب الكفاءات عضو من الديوان
 

 :يكلف مكتب العلاقة مع المواطن خاصة بـ: 12الفصل 
اتهم وعرائضهم ودراستها مع المصالح المعنية قصد        قبول المواطنين وتقبل شكاي    -

 إيجاد الحلول الملائمة لها،
  إجابة المواطنين مباشرة أو عن طريق البريد،-
 إرشـاد المواطنين في خصوص الإجراءات والمسالك الإدارية المعمول بها في            -

 إسداء مختلف الخدمات إليهم وذلك مباشرة أو عن طريق المراسلة أو الهاتف،
 تجميع ودراسة الملفات الواردة من الموفق الإداري والتنسيق مع مختلف مصالح    -

 الوزارة لإيجاد الحلول الملائمة لها،
 إستكشـاف التعقـيدات في مستوى الإجراءات الإدارية وذلك من خلال تحليل             -

 .معمق لشكاوي المواطنين وإقتراح الإصلاحات الكفيلة يإزالتها
 من الأمر   5علاقات مع المواطن طبقا لأحكام الفصل       يعيـن المسؤول عن مكتب ال     

 . المشار إليه أعلاه1993 جويلية 26 المؤرخ في 1993 لسنة 1549عدد 
 

 :يكلف مكتب السلامة والإستمرار خاصة بـ : 13الفصل 
  التصرف في شؤون السلامة الداخلية للوزارة،-
 . ضمان إستمرار الخدمات خارج أوقات العمل وتنظيمها-

 .ر مكتب السلامة والإستمرار رئيس مصلحة إدارة مركزيةيسي
 

أحدثت لجنة إستشارية لدى وزير التعليم العالي تسمى اللجنة الوطنية           : 14الفصل  
للتقيـيم مكلفـة بالتقييم العام للتعليم العالي والبحث العلمي الجامعي وتقدير فعالية             

 العالي التابعة لوزارة    الأعمال والوسائل الموضوعة تحت تصرف مؤسسات التعليم      
 .التعليم العالي وكذلك النتائج التي تم إقرارها

 .وتضبط تركيبة وسير عمل هذه اللجنة بقرار من وزير التعليم العالي
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أحدثت لجنة إستشارية لدى وزير التعليم العالي تسمى لجنة الإرشاد      : 15الفصـل   

 في ميدان الصحة النفسية     والإعانـة النفسـية للطلبة، مكلفة برسم برنامج الوزارة        
 .للطلبة لتمكينهم من إستغلال أفضل لطاقاتهم الذهنية والعلائقية

  .وتضبط تركيبة هذه اللجنة وسير عملها بقرار من وزير التعليم العالي
 

 الباب الثالث
 التفقدية العامة

 
يدان للتفقدية العامة لوزارة التعليم العالي مهمة إستشارية ورقابة في م          : 16الفصل  

التصـرف الإداري والمالـي ودراسـة المشـاريع والأسـاليب الجديدة للنهوض             
بالإصلاح الإداري وتحقيق التأهيل الشامل مع ضمان المتابعة، وذلك تحت السلطة           

 .المباشرة للوزير
 

 : تكلف التفقدية العامة لوزارة التعليم العالي خاصة بـ : 17الفصل 
لمالي لمصالح الوزارة والمؤسسات التابعة لها       القـيام بمهـام التفقد الإداري وا       -

 وكذلك الجمعيات التي تسند إليها الوزارة منحا،
 القيام بأبحاث في الميدان الإداري أو ذات طابع تأديبي يقرر الوزير تكليفها بها، -
 تقيـيم حسن سير هياكل إدارة التعليم العالي والجامعات والمؤسسات التابعة لها             -

عتها والتخفيض من تكلفة تسييرها وذلك بقرار من  وزير التعليم           بهدف تحسين نجا  
 العالي أو بطلب من المصالح نفسها،

 إعـداد تقاريـر حول نتائج هذه المهام عند نهاية كل عملية تفقد وعرضها على                -
الوزيـر وتوجيه نسخـة من التقارير إلـى المصالح المختصة بالـوزارة الأولى          

 وإلى دائرة المحاسبات،) لح العموميةالمراقبة العامة للمصا(
 إبـداء رأيهـا حول مشاريع النصوص المتعلقة بالتنظيم الإداري والمالي التي             -

 يحيلها عليها وزير التعليم العالي،
 

يقوم أعضاء التفقدية العامة لوزارة التعليم العالي بأعمالهم بمقتضى          : 18الفصـل   
 .م العاليإذن بمهمة يسند إليهم من طرف وزير التعلي

ويمـنح لأعضاء التفقدية العامة في نطاق المهام المعهود بها إليهم أوسع السلطات              
 .في  ميدان البحث ولهم في هذا المجال حق الإطلاع على أية وثيقة

ويتمـتع أعضاء التفقدية العامة بالحماية من كل التهديدات أو الإعتداءات التي قد             
 .يتعرضون لها عند مباشرة مهامهم
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يشـمل إطار التفقدية العامة لوزارة التعليم العالي الخطط الوظيفية           : 19لفصـل   ا
  : التالية

 .متفقد عام له رتبة وإمتيازات مدير عام إدارة مركزية  -
 .متفقدان أولان لهما رتبة وإمتيازات مدير إدارة مركزية  -
 .ارة مركزيةأربع متفقدين أولين مساعدين لهم رتبة وإمتيازات كاهية مدير إد  -
 . ستة متفقدين لهم رتبة وإمتيازات رئيس مصلحة إدارة مركزية-
 يعين أعضاء التفقدية العامة لوزارة التعليم العالي بأمر بإقتراح من وزير التعليم             -

 1988فيفري  11المؤرخ في  1988لسنة  188العالـي طـبقا لأحكام الأمر عدد   

 .المشار إليه أعلاه
 

 الباب الرابع
 ح المشتركةالمصال

 
 :تشتمل المصالح المشتركة لوزارة التعليم العالي على : 20الفصل 

  إدارة الموارد البشرية،- 1
  إدارة الشؤون المالية،- 2
  إدارة البنايات والتجهيز،- 3
  إدارة التنظيم والأساليب،- 4
  إدارة الإعلامية،- 5
 . الإدارة الفرعية للتصرف في الوثائق والتوثيق- 6
 
 :تكلف إدارة الموارد البشرية خاصة بـ  : 21فصل ال
 تسـيير الإطار الإداري والإطار الفني والإطار العمالي بالتنسيق مع الجامعات            -

 ودواوين الخدمات الجامعية،
  تسيير إطار التدريس بالتنسيق مع الإدارة العامة للتعليم العالي،-
  مراقبة تطور عدد الأعوان حسب قانون الإطارات،-
  إنتداب الأعوان الإداريين والفنيين والعملة وتكوينهم وتدريبهم،-
 . تطوير العمل الإجتماعي والثقافي لفائدة أعوان الوزارة-
 

 :تشتمل إدارة الموارد البشرية على ثلاث إدارات فرعية :  22الفصل 
 : الإدارة الفرعية للمناظرات والإمتحانات الإدارية وهي تضم مصلحتين-أ

 حة المناظرات والإمتحانات الإدارية، مصل- 1
 . مصلحة التكوين والتدريب- 2

 : الإدارة الفرعية للأعوان الإداريين والفنيين والعملة وهي تضم مصلحتين-ب 
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  مصلحة الأعوان الإداريين والفنيين،- 1
 . مصلحة العملة- 2

 : الإدارة الفرعية لإطار التدريس وهي تضم مصلحتين-ج 
  التدريس الخاضعين لنظام أساسي، مصلحة إطار- 1
  . مصلحة إطار التدريس المتعاقدين- 2
 

 :تكلف إدارة الشؤون المالية خاصة بـ  : 23الفصل 
 
  الأمر بصرف مرتبات إطار التدريس والإطار الإداري والعملة،-
 . إعداد وتقديم ميزانيات التصرف والتجهيز-
صرف وزارة التعليم العالي     القـيام بعقـد نفقـات جمـيع مصاريف ميزانية ت           -

 وتصفيتها والإذن بصرفها،
  مسك حسابات الإلتزامات والأمر بالصرف،-
  مراقبة التصرف المالي لمؤسسات التعليم العالي،-
  توزيع المنح بين مؤسسات التعليم العالي،-
  إعداد صفقات الأدوات والمعدات اللازمة لمصالح الإدارة المركزية،-
 ة الصفقات العمومية للوزارة، ضمان كتابة لجن-
 الشـراء والتصرف في المعدات والتجهيزات اللازمة لمصالح الإدارة المركزية           -

 وتحيينها ومتابعتها،
 إعـداد قائمات المعدات والتجهيزات اللازمة لمصالح الإدارة المركزية وتحيينها           -

 ومتابعتها،
  تسيير ومراقبة المغازة،-
 . تسيير حظيرة السيارات-
 
 :تشتمل إدارة الشؤون المالية على ثلاث إدارات فرعية  : 24لفصل ا
 : الإدارة الفرعية للميزانية والإشراف وهي تضم ثلاث مصالح-أ 
  مصلحة الميزانية،- 1
  مصلحة الإشراف،- 2
 . مصلحة المعدات- 3

 : الإدارة الفرعية للمصاريف والمحاسبة وهي تضم ثلاث مصالح-ب 
  لمرتبات الأعوان، مصلحة المصاريف- 1
  مصلحة مصاريف التصرف والتدخل العمومي،- 2
 . مصلحة المحاسبة- 3

 : الإدارة الفرعية لميزانية التجهيز وهي تضم أربعة مصالح-ج 
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  مصلحة الميزانية،- 1
  مصلحة مصاريف الإستثمار في مادة البنايات،- 2
  مصلحة مصاريف الإستثمار في مادة التجهيز،- 3
  . الكتابة المستمرة للجنة الصفقات العمومية للوزارة مصلحة- 4
 

 :تكلف إدارة البنايات والتجهيز خاصة بـ  : 25الفصل 
  مراقبة وتنسيق التصرف في البنايات والمعدات بين المؤسسات،-
  ضمان تطبيق برامج إنشاء البنايات الجديدة وتوسيع البنايات الموجودة،-
 نايات وتجهيزات المؤسسة، السهر على المحافظة على الب-
  إقتراح إقتناء المحلات والأراضي المعدة للبناء والقيام بكراء البنايات،-
  إعداد ملفات طلبات العروض المتعلقة بإقتناء تجهيزات المؤسسات،-
  إعداد ملفات الصفقات المبرمة مع المزودين المحليين والأجانب،-
  إعداد عناوين ورخص التوريد،-
الأدوات العلمـية والتقنية والتنسيق بين مختلف مؤسسات التعليم العالي         إسـتلام    -

 والبحث التابعة للوزارة بالنسبة إلى إقتناء هذه الأدوات،
  السهر على المحافظة على الأجهزة وتعهد البنايات،-
 إعـداد قواعـد لـتحديد مكان البنايات الجامعية وإنجازها وبعث بنك معلومات              -

 رار في خصوص البنية التحتية الجامعية،لإعانة إتخاذ الق
  القيام بدراسات فنية قصد إعداد ملفات طلبات العروض لمشاريع البناء،-
  دراسة العروض وإبرام تقارير الفرز وإقتراح إختيار المتناقصين،-
 . إبرام صفقات البنايات والتجهيزات-
 

 :ات فرعيةتشتمل إدارة البنايات والتجهيز على أربع إدار : 26الفصل 
 : الإدارة الفرعية للدراسات المعمارية والفنية وهي تضم أربع مصالح-أ 
  مصلحة الشؤون العقارية،- 1
  مصلحة البرمجة والدراسات المعمارية،- 2
  مصلحة الدراسات الهيكلية ودراسات الطرقات والشبكات المختلفة،- 3
 . مصلحة دراسات المقاسم الخاصة- 4

 :ية للتجهيزات وهي تضم ثلاث مصالح الإدارة الفرع-ب 
  مصلحة التجهيزات العلمية والإعلامية،- 1
  مصلحة التجهيزات المنقولة،- 2
  مصلحة تجهيزات المطابخ والنسخ،- 3

 : الإدارة الفرعية لمراقبة الأشغال ومتابعتها وهي تضم مصلحتين-ج 
  مصلحة مراقبة الأشغال ومتابعتها،- 1
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 .صيانة مصلحة التعهد وال- 2
 : الإدارة الفرعية للصفقات وهي تضم مصلحتين-د 
  مصلحة إبرام وإدارة الصفقات في مادة التجهيزات،- 1
  . مصلحة إبرام وإدارة الصفقات في مادة البنايات- 2
 

 : تكلف إدارة التنظيم والأساليب خاصة بـ : 27الفصل 
لى في مادة الإصلاح     تنسـيق نشاط الوزارة مع المصالح المعنية بالوزارة الأو         -

 الإداري،
 . دراسة وتوخي أساليب جديدة لتطوير وعقلنة التصرف الإداري-
 دراسـة مشـاريع الإصـلاح الإداري المتعلق بأنشطة مختلف مصالح الوزارة             -

 وضمان متابعة بدء تنفيذ الإصلاحات المعتمدة،
اكل التابعة   دراسـة مشاريع التنظيم الإداري للوزارة والمصالح الخارجية والهي         -

 لها،
 السـهر على إعداد وتحيين دليل الإجراءات ومخططات توظيف الأعوان وكل            -

 وسيلة تهدف إلى عقلنة العمل الإداري،
 الحـث علـى إستعمال الوسائل الكفيلة بتبسيط الإجراءات وعقلنة المطبوعات            -

 الإدارية وإختصار المسالك وتحسين سير المصالح،
كفيلة بتجسيم لامحورية مصالح الوزارة ولامركزيتها       دراسـة وضبط الوسائل ال     -

 وتشخيص الصعوبات المتأتية منها والبحث عن الحلول المناسبة لها،
 

تشتمل إدارة التنظيم والأساليب على إدارة فرعية واحدة وهي الإدارة           : 28الفصل  
 :الفرعية للتنظيم والأساليب وتضم مصلحتين

  مصلحة التنظيم،- 1
 .ساليب مصلحة الأ- 2
 

 :تكلف إدارة الإعلامية خاصة بـ : 29الفصل 
  تركيز وإستغلال وتعميم النظام التحليلي في تسيير التعليم العالي،-
 تطويـر إسـتعمال الإعلامية داخل الإدارة عن طريق إعداد المخطط الإعلامي             -

 للوزارة وإنجازه  ومتابعته،
 مية، ضمان إستغلال وصيانة التجهيزات وبرامج الإعلا-
 
 

تشتمل إدارة الإعلامية على إدارة فرعية واحدة وهي الإدارة الفرعية           : 30الفصل  
 :للإعلامية تضم ثلاث مصالح

 . مصلحة الإستغلال- 1
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 . مصلحة المشاريع- 2
  . مصلحة الدراسات والتكوين- 3
 

 :تكلف الإدارة الفرعية للتصرف في الوثائق والتوثيق خاصة بـ : 31الفصل 
وتطبـيق بـرنامج التصرف في الوثائق التي تنشؤها أو تتحصل عليها             إعـداد    -

 مصالح الوزارة أثناء القيام بنشاطها وذلك بالتعاون مع مؤسسة الأرشيف الوطني،
 إعـداد جـداول مـدد إستبقاء وثائق الوزارة والعمل على تنفيذ ما تتضمنه من                -

 أحكام،
  لهذا الغرض، جمع وتنظيم وحفظ الأرشيف الوسيط في محلات معدة-
 تنظيم الإطلاع على الأرشيف الوسيط وإستغلاله وترحيل الأرشيف النهائي إلى           -

 الأرشيف الوطني،
 إقتـناء وجمـع الوثـائق والمعلومات المتعلقة بمجال إختصاص الوزارة على             -

 مختلف مصادرها وأوعيتها،
دها المادي   القـيام بالنسـبة لهذه الوثائق والمعلومات بالأعمال الضرورية لإعدا          -

 والفكري ولحفظها ولإتاحتها للمستعملين،
 القيام بأعمال التعاون وتبادل الخبرات مع المصالح والهيئات ذات العلاقة داخل            -

 .البلاد وخارجها
 
 

تشـتمل الإدارة الفرعـية للتصـرف فـي الوثائق والتوثيق على             : 32الفصـل   
 :مصلحتين

  مصلحة التصرف في الوثائق،- 1
 .لتوثيق مصلحة ا- 2
 

يسـير المصـالح المشـتركة لوزارة التعليم العالي مدير عام إدارة            : 33الفصـل   
 .مركزية

 
 
 

 الباب الخامس
 المصالح الخصوصية 

 
 :تشتمل المصالح الخصوصية لوزارة التعليم العالي على  : 34الفصل 

  الإدارة العامة للتعليم العالي،-
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 لتكنولوجي، الإدارة العامة للبحث العلمي والتجديد ا-
  الإدارة العامة للتجديد الجامعي،-
  الإدارة العامة للشؤون الطالبية،-
  الإدارة العامة للدراسات التكنولوجية،-
  الإدارة العامة للتعاون الدولي،-
  . إدارة الشؤون القانونية والنزاعات-
 

ن سير  تتمثل مهمة الإدارة العامة للتعليم العالي في السهر على حس          : 35الفصـل   
كامل مصالح التعليم العالي، وتنسيق الأنشطة المرتبطة بها ولها أيضا مهمة تنظيم            
الإنتدابات لمختلف رتب إطار التعليم العالي وتسيير الحياة الوظيفية لمدرسي التعليم    

كمـا تشرف على تنظيم الإمتحانات والمناظرات الجامعية والإعلان عن          . العالـي 
ارات المعنية وذلك على المستوى الوطني وعلى حسن        نـتائجها بالتنسيق مع الوز    

سـير التكويـن العلمي والبيداغوجي للمعلمين وتمكينهم من المساهمة في مراحل            
 .التكوين المستمر

 
 :تكلف الإدارة العامة للتعليم العالي خاصة بـ  : 36الفصل 

  تسيير الحياة المهنية للمدرسين،-
 تعليم العالي، تنسيق أنشطة الجامعات ومؤسسات ال-
 إعـداد مشـاريع النصوص الترتيبية المتعلقة ببرامج التكوين ونظام الدراسات            -

ومـدة وأوقات التدريس وختم الإمتحانات وشروط إسناد الشهائد بمؤسسات التعليم           
 العالي، وكذلك تأهيل المؤسسات لإسناد الشهائد، بالتشاور مع مجلس الجامعات،

 ة واللجان القطاعية لمعادلة الشهادات والعناوين، تنظيم أشغال اللجنة الوطني-
 السهر على توزيع المدرسين الجدد المنتمين إلى مختلف الجامعات طبقا لمختلف            -

 الطرق  المنصوص عليها بالتراتيب الجاري بها العمل،
  التعهد بكتابة مجلس الجامعات،-
 رسين الباحثين، تنظيم إمتحانات ومناظرات الإنتداب في مختلف رتب سلك المد-
  تنظيم إمتحانات ومناظرات التبريز في مختلف الإختصاصات،-
  تنظيم إمتحانات ومناظرات الدخول إلى المراحل التحضيرية لمناظرات التبريز،-
  تنظيم الإمتحانات والمناظرات بالتنسيق مع الوزارات ذات الإشراف المزدوج،-
 زارات الأخرى بطلب منها، تنظيم الإمتحانات والمناظرات الخاصة بالو-
  تحقيق أهداف برنامج تكوين المعلمين،-
 ضـبط بـرامج التكويـن في المواد والإختصاصات التي تمثل برنامج تكوين              -

 المعلمين،
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 تنظـيم ورسـكلة المعلميـن بالمعاهد العليا للتكوين وذلك بالتعاون مع الجهات              -
 المختصة،

 ومتابعة الإمتحانات، تنظيم مناظرات قبول التلاميذ المعلمين -
إعداد بالتعاون مع إدارة الشؤون القانونية والنزاعات النصوص القانونية التي تهم           -

 .برامج التكوين وكذلك تسليم الشهائد
  . تحديد حاجيات معاهد تكوين المعلمين من مدرسين-
 

  :تشتمل الإدارة العامة للتعليم العالي على ست إدارات  : 37الفصل 
 
 : البرامج والتأهيل والدراسات وهي تضم ثلاث إدارات فرعية  إدارة- 1
 
:   الإدارة الفرعـية للـبرامج والتنسـيق الجامعي وهي تضم مصلحة واحدة             -أ  

 .مصلحة البرامج والتنسيق الجامعي
مصلحة التأهيل  :  الإدارة الفرعية للتأهيل والمتابعة وهي تضم مصلحة واحدة        -ب  

 .والمتابعة
: عـية للدراسات والنصوص القانونية وهي تضم مصلحة واحدة         الإدارة الفر  -ج  

 .مصلحة الدراسات والنصوص القانونية
 II-إدارة إطار التعليم وهي تضم إدارة فرعية واحدة : 
 : الإدارة الفرعية لمتابعة الحياة الوظيفية للمدرسين وهي تضم مصلحتين-
 . مصلحة إطار التدريس الخاضعين لأنظمة أساسية- 1
 .مصلحة إطار التدريس غير الخاضعين لأنظمة أساسية - 2
III -إدارة المعادلات وهي تضم إدارة فرعية واحدة : 
 : الإدارة الفرعية للمعادلات وهي تضم مصلحتين-
 . مصلحة دراسة المطالب- 1
 . مصلحة المقرارات والتوثيق- 2

IV -إدارة التعليم العالي الخاص وهي تضم إدارتين فرعيتين : 
 : الإدارة الفرعية للتعليم العالي الخاص وهي تضم ثلاث مصالح-أ 
 . مصلحة المصادقات- 1
 . مصلحة مراقبة الأعوان والتجهيزات- 2
 . مصلحة البيداغوجيا- 3

 .: الإدارة الفرعية لتشجيع الإستثمار الخاص في التعليم العالي-ب 
V -ين فرعيتين إدارة الإمتحانات والمناظرات الجامعية وهي تضم إدارت: 
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 الإدارة الفرعـية لمـناظرات إنـتداب إطارات التدريس والبحث وهي تضم             -أ  
 :  مصلحتين

 . مصلحة التسجيل- 1
 . مصلحة التنظيم المادي- 2

 الإدارة الفرعية لإمتحانات ومناظرات الدخول إلى مراحل التكوين الجامعي          -ب  
 :وهي تضم مصلحتين

 . مصلحة التسجيل- 1
 .ظيم المادي مصلحة التن- 2

VI -إدارة المعاهد العليا لتكوين المعلمين وهي تضم إدارتين فرعيتين : 
 : الإدارة الفرعية للشؤون البيداغوجية وهي تضم مصلحتين-أ 
 . مصلحة البرامج والتوثيق- 1
 . مصلحة التكوين والمتابعة- 2

 : الإدارة الفرعية للشؤون الإدارية وهي تضم مصلحتين-ب 
 .لموظفين مصلحة ا- 1
 . مصلحة التخطيط والتجهيز- 2
 

 :تكلف الإدارة العامة للبحث العلمي والتجديد التكنولوجي خاصة بـ : 38الفصل 
  تطوير البحث العلمي على النطاق الجامعي،-
  تسيير برامج التعاون،-
  تنسيق برامج البحث،-
  توزيع وسائل البحث بين مؤسسات التعليم العالي،-
 عة برامج البحث والإنجازات المنجرة عنها، تقييم ومتاب-
  الإشراف على تنظيم التظاهرات العلمية،-
  دفع التجديد التكنولوجي،-
 

تشـتمل الإدارة العامـة للبحث العلمي والتجديد التكنولوجي على           : 39الفصـل   
 :إدارتين             وإدارة فرعية

I -إدارات فرعية إدارة مدارس الدكتوراه والتثمين وهي تضم ثلاث : 
 الإدارة الفرعية للمخابر ولوحدات البحث ولمدارس الدكتوراه وهي تضم ثلاث           -أ  

 : مصالح
 
  مصلحة مخابر البحث ووحدات البحث،- 1
  مصلحة التكوين والمنح والتربصات،- 2
  مصلحة مدارس الدكتوراه- 3
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 : الإدارة الفرعية لتثمين نتائج البحث وهي تضم مصلحتين-ب 
 صلحة الأولويات الوطنية للبحث، م- 1
 . مصلحة تصنيع نتائج البحث والشراكة مع المحيط- 2

 : الإدارة الفرعية للتجهيزات العلمية وهي تضم ثلاث مصالح-ج 
  مصلحة تحديد الحاجيات وإقتناء التجهيزات،- 1
  مصلحة متابعة وحدات الخدمات المشتركة للبحث،- 2
 . مصلحة فضاءات البحث- 3
II -             إدارة الـتعاون العلمـي الدولـي والتظاهرات العلمية وهـي تضم إدارتين

  :فرعيتين 
 : الإدارة الفرعية للجمعيات والتظاهرات العلمية وهي تضم مصلحتين-أ 
  مصلحة الجمعيات العلمية،- 1
 . مصلحة التظاهرات العلمية- 2

 :ح الإدارة الفرعية للتعاون العلمي الدولي وهي تضم ثلاث مصال-ب 
  مصلحة العالم العربي الإسلامي والإفريقي،- 1
  مصلحة الشراكة الأورومتوسطية،- 2
 . مصلحة الشراكة مع أمريكا وآسيا- 3
III -الإدارة الفرعية للمتابعة والتقييم وهي تضم مصلحتين : 
  مصلحة المتابعة،- 1
 . مصلحة التقييم- 2
 

ديد الجامعي في دراسة وإعداد     تتمثل مشمولات الإدارة العامة للتج     : 40الفصـل   
المشـاريع وتنظـيم بـرامج التعلـيم وتجديدها وضبط الوسائل البيداغوجية على             
المستوى الجامعي لمؤسسات التعليم العالي، وذلك بالتشاور مع الجامعات ومختلف          

 .الأطراف المعنية
 

 عن  تكلف الإدارة العامة للتجديد الجامعي خاصة بالقيام مباشرة أو         : 41الفصـل   
 :طريق التعاقد بالتشاور مع الجامعات ومؤسسات التعليم العالي بـ

  دراسة وإعداد المشاريع الرامية إلى تحقيق أهداف النظام الجامعي،-
 السهر على تطوير برامج التعليم المتماشية مع تطور المعرفة وحاجيات التنمية            -

 للبلاد في حدود أهداف النظام الجامعي،
 .ج التكنولوجيات الحديثة للإعلام والإتصال في النظام الجامعي العمل على إدرا-
 

 :تشتمل الإدارة العامة للتجديد الجامعي على إدارتين : 42الفصل 
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I -              إدارة بـرامج الـتجديد، وهي تضم إدارة فرعية واحدة وهي الإدارة الفرعية 
 :للمشاريع وهي تضم مصلحتين

  مصلحة دراسة المشاريع،- 1
 .تصرف في المشاريع والمتابعة مصلحة ال- 2
II -إدارة التكنولوجيات الحديثة والتعلم المفتوح وهي تضم إدارتين فرعيتين : 
 . الإدارة الفرعية للتكنولوجيات الحديثة-أ 

 . الإدارة الفرعية للتعلم المفتوح-ب 
 

تتمـثل مشمولات الإدارة العامة للشؤون الطالبية في تيسير إدماج           : 43الفصـل   
ب في الوسط الجامعي وفي تحسين أنشطته ذات الصبغة الإجتماعية والثقافية           الطال

  .والرياضية
 

 :تكلف الإدارة العامة للشؤون الطالبية خاصة بـ  : 44الفصل 
  القيام بعمليات توجيه الطلبة إلى مؤسسات التعليم العالي،-
ي التعليم العالي    تقديم المعلومات المفيدة إلى الطلبة فيما يخص مسالك التكوين ف          -

 والوظائف والمنافذ المهنية التي تخولها لهم الشهائد الوطنية،
 تأطـير الدراسـات بالخـارج بالسهر على إختيار الطلبة التونسيين الممنوحين             -

لمـتابعة الدراسـة بالخارج والتصرف في المنح والإعانات الإجتماعية والقروض           
 المسندة إليهم،

ات ومؤسسات التعليم العالي ودواوين الخدمات       ضـمان تنسـيق أعمال الجامع      -
 .الجامعية في مجال الأنشطة الثقافية والرياضية

 
 :تشتمل الإدارة العامة للشؤون الطالبية على إدارتين : 45الفصل 

I -إدارة الخدمات الجامعية، وهي تضم إدارتين فرعيتين : 
 : الإدارة الفرعية للمنح والقروض، وهي تضم أربعة مصالح-أ 
  مصلحة المنح والقروض للمرحلة الثالثة بتونس،- 1
  مصلحة المنح والقروض للمرحلة الثالثة بالخارج،- 2
  مصلحة المنح والقروض للتكوين والتربصات بالخارج،- 3
 . مصلحة منح التبادل والطلبة غير الممنوحين بالخارج- 4

اعية، وهي تضم أربعة     الإدارة الفرعـية للأنشطة الثقافية والرياضية والإجتم       -ب  
 :مصالح

  مصلحة العمل الإجتماعي والإرشاد والإعانة النفسية للطلبة،- 1
  مصلحة متابعة أنشطة دواوين الخدمات الجامعية،- 2
  مصلحة الأنشطة الثقافية والحياة الجمعياتية،- 3
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 . مصلحة الأنشطة الرياضية- 4
II -إدارتين فرعيتين إدارة التوجيه والإعلام الجامعيين، وهي تضم : 
 : الإدارة الفرعية للتوجيه، وهي تضم مصلحتين-أ 
  مصلحة التوثيق الجامعي،- 1
 . مصلحة التعيين- 2

 : الإدارة الفرعية للإعلام الجامعي، وهي تضم مصلحتين-ب 
  مصلحة إعلام المتحصلين على الباكالوريا والطلبة،- 1
 . مصلحة إعلام المتحصلين على الشهادات- 2
 

تتمثل مشمولات الإدارة العامة للدراسات التكنولوجية في السهر على          : 46الفصل  
  .حسن سير تعليم وتكوين المهندسين والتقنيين السامين

 
 :تكلف الإدارة العامة للدراسات التكنولوجية خاصة بـ  : 47الفصل 

  السهر على إنجاز برامج تعليم وتكوين المهندسين والتقنيين السامين،-
 تنظيم مناظرات الدخول إلى المعاهد العليا للدراسات التكنولوجية، -
  تنظيم مناظرات الدخول إلى المدارس الوطنية للمهندسين،-
  تخطيط مراحل تكوين المكونين،-
  تنظيم مناظرات الدخول إلى مراحل تكوين المدرسين التكنولوجيين،-
 ة، تنظيم مناظرات التبريز في الإختصاصات التكنولوجي-
  تنظيم مناظرات الإنتداب في مختلف رتب المدرسين التكنولوجيين،-
  تسيير الحياة المهنية للمدرسين التكنولوجيين،-
  السهر على تطوير محاضن المؤسسات والأقطاب التكنولوجية،-
 . دراسة وتعريف التجهيزات اللازمة لتكوين المهندسين والتقنيين السامين-
 

 :ارة العامة للدراسات التكنولوجية على ثلاث إداراتتشتمل الإد : 48الفصل 
I -إدارة المعاهد العليا للدراسات التكنولوجية، وهي تضم ثلاث إدارات فرعية : 
 : الإدارة الفرعية للتكوين وهي تضم مصلحتين-أ 
  مصلحة البرامج البيداغوجية،- 1
 .نولوجية مصلحة مناظرات الدخول إلى المعاهد العليا للدراسات التك- 2

 : الإدارة الفرعية للتخطيط والتجهيزات وهي تضم مصلحتين-ب 
  مصلحة التخطيط،- 1
 . مصلحة التجهيزات- 2

 الإدارة الفرعـية لتكويـن وإنتداب المدرسين التكنولوجيين وهي تضم ثلاث            -ج  
 :مصالح
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  مصلحة التكوين،- 1
  مصلحة الإنتداب والتفقد،- 2
 . مصلحة مناظرات التبريز- 3
II -إدارة الدراسات الهندسية وهي تضم إدارتين فرعيتين : 
 : الإدارة الفرعية للتكوين وهي تضم ثلاث مصالح-أ 
  مصلحة البرامج والبيداغوجيا،- 1
  مصلحة التجهيزات،- 2
 . مصلحة التكوين المستمر والتفتح على المحيط- 3

 للمهندسين وهي    الإدارة الفرعـية لمـناظرات الدخول إلى المدارس الوطنية         -ب  
  :تضم مصلحتين

  مصلحة التسجيل،- 1
 . مصلحة التنظيم المادي- 2
III -             إدارة محاضـن المؤسسـات والأقطـاب التكنولوجـية وهي تضم إدارتين 

 :فرعيتين
  : الإدارة الفرعية لمحاضن المؤسسات وهي تضم مصلحتين-أ 
  مصلحة المشاريع،- 1
 . مصلحة المتابعة- 2
 

 :فرعية للأقطاب التكنولوجية وهي تضم مصلحتين الإدارة ال-ب 
  مصلحة المشاريع،- 1
 . مصلحة المتابعة- 2
 

تتمثل مهمة الإدارة العامة للتعاون الدولي في متابعة المسائل المتعلقة           : 49الفصل  
 :بالتعاون الدولي التي تندرج ضمن مشمولات الوزارة وهي مكلفة خاصة بـ

الإتصالات مع الأطراف الأجنبية والمنظمات الجهوية       تمثيل الوزارة في القيام ب     -
 .والدولية

  تنظيم ومتابعة علاقات التعاون في مجالات إختصاص الوزارة،-
 . التنسيق بين مصالح الوزارة ومؤسساتها في مستوى تنفيد برامج التعاون-
 

 :تشتمل الإدارة العامة للتعاون الدولي على إدارتين : 50الفصل 
I -تعاون الثنائي وهي تضم إدارتين فرعيتين إدارة ال: 
 : الإدارة الفرعية للتعاون مع العالم العربي والإفريقي وهي تضم ثلاثة مصالح-أ 
  مصلحة دول المغرب العربي،- 1
  مصلحة دول المشرق،- 2
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 . مصلحة دول إفريقيا- 3
 : الإدارة الفرعية للتعاون مع أوروبا وآسيا وأمريكا وهي تضم مصلحتين-ب 

  مصلحة دول أوروبا،- 1
 . مصلحة دول آسيا وأمريكا- 2
II -إدارة التعاون المتعدد الأطراف وهي تضم إدارتين فرعيتين : 
 : الإدارة الفرعية للتعاون بين الجامعات وهي تضم مصلحتين-أ 
  مصلحة العلاقات مع الجامعات،- 1
 . مصلحة التوثيق والإعلام في مجال التعاون- 2

 :ة الفرعية للتعاون الإقليمي والدولي وهي تضم مصلحتين الإدار-ب 
  مصلحة التعاون الدولي والمغاربي،- 1
 . مصلحة التعاون المتوسطي والدولي- 2
 

:تكلف إدارة الشؤون القانونية والنزاعات خاصة بـ :  51الفصل 
  

  دراسة المسائل ذات الصبغة القانونية التي يكلفها بها الوزير،-
ستشارات لمختلف مصالح الوزارة والمؤسسات التابعة لها في الشؤون        تقديـم الإ   -

 ذات الصبغة القانونية،
 المسـاهمة مـع المصالح المعنية في إعداد مشاريع النصوص القانونية المتعلقة             -

 بنشاط الوزارة والمؤسسات التابعة لها،
ن مع المكلف  معالجـة القضـايا المنشورة لدى المحاكم العدلية والإدارية بالتعاو          -

 .العام بنزاعات الدولة
 

 :تشتمل إدارة الشؤون القانونية والنزاعات على إداراتين فرعيتين : 52الفصل 
 : الإدارة الفرعية للتشريع والدراسات وهي تضم مصلحتين-أ 
  مصلحة التشريع والترجمة،- 1
 . مصلحة الدراسات القانونية- 2

 : مصلحتين الإدارة الفرعية للنزاعات وهي تضم-ب 
  مصلحة نزاعات تجاوز السلطة،- 1
 . مصلحة النزاعات المختلفة- 2
 
 
 

 الباب السادس
 أحكام نهائية
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ألغيت جميع الأحكام السابقة المخالفة لهذا الأمر وخاصة منها أحكام           : 53الفصل  
 المتعلق بتنظيم وزارة    1995 مارس   23 المؤرخ   1995 لسنة   470الأمـر عـدد     

 .التعليم العالي
 

وزيرا المالية والتعليم العالي مكلفان كل فيما يخصه بتنفيذ هذا الأمر            : 54الفصل  
  .الذي ينشر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية

 
 .2001 ديسمبر 13تونس في 

 
 زين العابدين بن علي
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 يتعلق بإلحاق   2002 سبتمبر   23 مؤرخ في     2002 لسنة   2104أمر عدد   
لمصالح التابعة لكاتب الدولة لدى الوزير الأول المكلف بالبحث العلمي بوزارة            ا

  .التعليم العالي والبحث العلمي والتكنولوجيا
 

 إن رئيس الجمهورية ،
 

  ، والبحث العلمي والتكنولوجيابإقتراح من وزير التعليم العالي
 

 1992ري   فيف 17 المؤرخ في    1992 لسنة   342الإطلاع على الأمر عدد     بعد  
 ،المتعلق بضبط مشمولات كاتب الدولة لدى الوزير الأول المكلف بالبحث العلمي

 
 المتعلق بتنظيم   1992 فيفري   17 المؤرخ في    1992 لسنة   362الأمر عدد   وعلى  

  ،المصالح التابعة لكاتب الدولة لدى الوزير الأول المكلف بالبحث العلمي
 

 المتعلق  2001 ديسمبر   13في   المؤرخ   2001 لسنة   2872الأمر عدد   وعلـى   
 ،بتنظيم وزارة التعليم العالي

 
 المتعلق  2002 سبتمبر   5 المؤرخ في    2002 لسنة   2011وعلـى الأمـر عدد      

 ،بتسمية أعضاء الحكومة
 

 وعلى رأي المحكمة الإدارية،
 

  :يصدر الأمر الآتي نصه

جيا المصالح  تلحق بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي والتكنولو       :  الأول الفصل
التابعة لكاتب الدولة لدى الوزير الأول المكلف بالبحث العلمي والمنصوص عليها           

 . المشار إليه أعلاه1992 فيفري 17 المؤرخ في 1992 لسنة 362بالأمر عدد 
 

 .ألغيت جميع الأحكام السابقة المخالة لهذا الأمر : 2الفصل 
 

هذا  والتكنولوجيا مكلف بتنفيذ     والبحث العلمي وزيـر التعليم العالي      : 3الفصـل   
 .الأمر الذي ينشر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية

 
  2002 سبتمبر 23 تونس، في

 زين العابدين بن علي
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